
 

 

El Banco Popular requiere contratar servicios mediante nombramiento 

temporal para el siguiente puesto: 

Gestor(a) Evolución de Productos 

01-DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: Ejecutar labores profesionales asociadas a la definición y 
evolución del portafolio de productos bajo su responsabilidad, según el segmento definido 
(Vehículos e Hipotecario, Consumo y Tarjetas, Empresas y Captación, Cash Management y 
cualquier otro que se requiera), con el propósito de ofrecer soluciones innovadoras, rentables y 
sostenibles, alineadas a la estrategia del Banco, con un enfoque centrado en la experiencia del 
cliente, la transformación digital y el cumplimiento normativo. Así mismo, revisar y atender 
requerimientos varios que sean asignados por la jefatura correspondiente y brindar apoyo en lo 
que solicite, en concordancia con la normativa y valores institucionales. 
 
    
02-REQUISITO ACADÉMICO:  Licenciatura o grado superior en Ciencias Económicas; 
Contaduría Pública; Ingeniería Industrial. Incorporado al Colegio Profesional respectivo y estar al 
día con sus obligaciones.  

 

 
 

03-REQUISITOS TÉCNICOS EXIGIBLES:  
 

1. Conocimiento en gestión del ciclo de vida de productos financieros (Vehículos e 
Hipotecario, Consumo y Tarjetas, Empresas y Captación, Cash Management y cualquier 
otro que se requiera), según la especialidad requerida. 

2. Conocimiento en modelos de gestión y liderazgo de productos en instituciones financieras 
(Vehículos e Hipotecario, Consumo y Tarjetas, Empresas y Captación, Cash Management y 
cualquier otro que se requiera), según la especialidad requerida. 

3. Conocimiento en análisis de tendencias de mercado y benchmarking en el sector financiero 
(Vehículos e Hipotecario, Consumo y Tarjetas, Empresas y Captación, Cash Management y 
cualquier otro que se requiera), según la especialidad requerida. 

4. Conocimiento en inglés avanzado. 
5. Conocimiento en experiencia del cliente (CX) aplicada a productos y servicios financieros 

(Vehículos e Hipotecario, Consumo y Tarjetas, Empresas y Captación, Cash Management y 
cualquier otro que se requiera), según la especialidad requerida. 

6. Conocimiento en metodologías ágiles 
 

 
 
 
 



 

 

El Banco Popular requiere contratar servicios mediante nombramiento 

temporal para el siguiente puesto: 

Gestor(a) Evolución de Productos 

04-EXPERIENCIA: Tres años de experiencia en labores profesionales y/o de asesoría dentro del 
sector financiero relacionadas con la ideación, evaluación y propuesta de productos y servicios 
financieros según el segmento por desarrollar, ya sea, Vehículos e Hipotecario, Consumo y 
Tarjetas, Empresas y Captación, Cash Management y cualquier otro que se requiera. 
 
 

05-TOMAR EN CONSIDERACION: 
 

• Se recibirán ofertas en la siguiente dirección:  
Formulario de Inscripción en Oferta Laboral | Banco Popular - Web Comercial Corporativa 

 
• Número de Oferta Laboral: BP-04-2026 

 

• Recepción de ofertas hasta el próximo 17 de febrero del 2026 
 

 

https://www.bancopopular.fi.cr/formulario-de-inscripcion-en-oferta-laboral/

