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“INFORMACION DE USO INTERNO.
La informacion contenida en este documento es
de Uso Interno y sélo puede ser utilizada por el
personal del Conglomerado Banco Popular y no
puede ser difundida a proveedores ni terceros,
sino cuenta con previa autorizaciéon por el area
administrativa correspondiente”. Tel: 2104-5683
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“INFORMACION DE USO INTERNO.
La informacion contenida en este documento es
de Uso Interno y sélo puede ser utilizada por el
personal del Conglomerado Banco Popular y no
puede ser difundida a proveedores ni terceros, Popular  Popular
sino cuenta con previa autorizacién por el area
administrativa correspondiente”. Tel: 2104-5683
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l. Atencidon

Referencia

Descripcion

Fecha de Acuerdo

JDN-6022-ACD-848-ART-7-INCISO 42A

“Informe de todos los viajes al exterior
aprobados que incluya, al menos, nombre
del funcionario, dependencia, cargo que
ocupa, temas del curso, objetivo del viagje,
fecha y costo.  Gerencia General
Corporativa Semestral 10 dias habiles
después de la fecha de corte Junta Directiva
Nacional.”

10-01-2025

Il. Justificacién del atraso en la entrega

N/A

lll. Desarrollo

Para la elaboracion del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Revisién de los expedientes confeccionados para capacitaciones en el exterior, realizado
por la Divisién de Desarrollo Profesional en el | Semestre 2025.

2. Revisién de Informacién proporcionada por el Area de Presupuesto

3. Reuvision de Informacion proporcionada por la Division de Contratacion Administrativa

IV. Ajuste en el plan de trabajo

N/A

V. Solicitud

Dar por atendido el Acuerdo JDN-6022 Acd-848 Art-7 inciso 42a

“INFORMACION DE USO INTERNO.
La informacion contenida en este documento es
de Uso Interno y sélo puede ser utilizada por el
personal del Conglomerado Banco Popular y no
puede ser difundida a proveedores ni terceros,
sino cuenta con previa autorizacién por el area
administrativa correspondiente”. Tel: 2104-5683
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VI. Detalle de las Actividades

Para el | Semestre 2025 se realiza en total una capacitacion en el exterior con viaje asociado a

la misma, el cual involucré 2 personas de las siguientes Areas: Junta Directiva Nacional y
Direccion General de Banca Social.

A continuacioén, se detalla el numero de participantes de cada una de las areas:

Cuadro 1

Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Participantes en viajes al exterior por capacitaciones por area
Periodo enero - junio 2025

Area

Junta Directiva Nacional

Direccion General de Banca Social

Total

VII. Detalle de Costo

No de Participantes

Se presenta en el Cuadro No. 2 un resumen de los costos incurridos por el Banco Popular y de
Desarrollo Comunal que incluyen los costos por inscripcion, los costos por transporte y el costo
por viaticos en los que corresponde. Siendo que estos ultimos estan referenciados a la tabla
definida por la Contraloria General de la Republica.

Cuadro 2
Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Costos asociados a los viajes al exterior del personal
Periodo enero — junio 2025

Cuadro Resumen de Gastos por Viajes al Exterior asociados a Capacitacion | Semestre 2025

Monto de
Nombre del Capacitacion en el LEDES Transporte Viaticos
p. Nombre del Participante Dependencia Cantidad Inscripcion . P Total
exterior aéreo ( en colones)
( en colones)
(en colones)

Semana Internacional de Economia y Nidia Solano Brenes Junta Directiva Nacional 1 [ 896 050,00 | ¢ 858 500,00 | ¢ 317 664,00 | ¢ 1 754 550,00
Sostenibilidad Marlon Valverde Castro Direccion General Banca Social 1 (] 896 050,00 | ¢ - ['3 - T 896 050,00
Total 2 ] 1792 100,00 | @ 858 500,00 | & 317 664,00 | € 2 650 600,00

Fuente: Archivos de expediente de Division de Desarrollo Profesional
Reporte de area de Presupuesto

Reporte de area de Contratacion Administrativa

En resumen, el gasto total de las capacitaciones en el exterior realizado por el personal del Banco
Popular en el primer semestre del 2025 suma el monto de ¢2.650.600,00.

“INFORMACION DE USO INTERNO.
La informacion contenida en este documento es
de Uso Interno y sélo puede ser utilizada por el
personal del Conglomerado Banco Popular y no
puede ser difundida a proveedores ni terceros,
sino cuenta con previa autorizacién por el area
administrativa correspondiente”. Tel: 2104-5683
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VIIl. Detalle de Temas

Los viajes al exterior tramitados durante el | Semestre 2025 versaron en temas de interés
institucional.

A continuacion, se presenta el cuadro resumen de los temas que se recibieron en la accién
formativa presencial en el exterior.

Cuadro 3
Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Temas recibidos en las capacitaciones asociadas a los viajes al exterior
Periodo enero - junio 2025

Area Numero de Observaciones
Participantes
Junta Directiva Nacional 2 Semana Internacional de Economia y
Nidia Solano Brenes — Directiva Sostenibilidad
Direccién General de Banca Social 26 al 30 de mayo en Espana
Marlon Valverde Castro — Director .
Objetivo:

General

La asistencia a este evento representa una
oportunidad estratégica de gran valor para
fortalecer la labor de la Banca Social y, por
ende, su impacto en la poblacibn que
servimos; ya que tiene como objetivo
intercambiar experiencias sobre el aporte de
la Economia Social para la innovacion social,
el turismo sostenible y las buenas practicas
para la sostenibilidad y escalabilidad de las
actividades productivas tematicas que se
alinean con los objetivos que persigue la
institucion.

Temas:

= Sostenibilidad e Innovacion Social:
Experiencias de colaboracion publico
privada articuladas desde la ESS para el
desarrollo de programas de educacion
medioambiental.

= Emprendimiento y Sostenibilidad:
Experiencias de emprendimiento
colectivo sostenibles que ponen en valor
y dinamizan espacios singulares de alto
valor medioambiental.

= Turismo sostenible y Economia
Social: Experiencias de emprendimiento
colectivo inspiradoras y motivadoras, que
pueden ser trasladables a otros contextos
y territorios

“INFORMACION DE USO INTERNO.
La informacién contenida en este documento es
de Uso Interno y sélo puede ser utilizada por el
personal del Conglomerado Banco Popular y no
puede ser difundida a proveedores ni terceros,
sino cuenta con previa autorizacion por el area PENSIONES FONDOS DE INVERSION DIGITAL
administrativa correspondiente”. Tel: 2104-5683
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= Foro iberoamericano de ES: Difundir y
promover los principios y practicas de la
ESS, fomentando el dialogo
multidisciplinario  que  permita el
intercambio de  conocimientos vy
experiencias buscando inspirar acciones
concretas que contribuyan a la transicion
hacia un modelo energético mas
inclusivo, sostenible y justo.

= Congreso Andalucia ESS + COOP:
Programa enfocado desde perspectivas
multisectoriales y con ponentes de
relevancia que ayudaran a generar
debates de maximo interés como
economia, politica y cultura seran las que
vertebren los ejes tematicos principales
en esta jornada.

Principales conclusiones

1. Potencial de Inversién y Financiacion
Responsable: Es evidente que existe un
nicho considerable para el desarrollo de
productos financieros adaptados a las
necesidades de las organizaciones de la
ESS, empresas y personas. La banca
social ya ha demostrado el éxito de este
enfoque, y considero que debemos
explorar con mayor profundidad cémo
podemos disefar lineas de crédito,
microcréditos, avales y otros instrumentos
que impulsen el crecimiento de este
sector, reconociendo su retorno no solo
econdémico sino también social.

2. Reduccion de Riesgos y Mayor
Resiliencia: Contrario a  algunas
percepciones, las empresas de la ESS han
demostrado, especialmente en contextos
de crisis, una notable resiliencia. Su
arraigo local, la cohesidn de sus equipos y
su compromiso con la comunidad suelen
traducirse en menores tasas de morosidad
y una mayor estabilidad. Este factor de
mitigacién de riesgos es crucial para una
entidad bancaria.

3. Generacion de Impacto Social Medible:
Un aspecto fundamental que resono
conmigo es la capacidad para generar un
impacto social directo y cuantificable.
Muchas de las organizaciones
presentadas no solo crean empleo, sino
que lo hacen para colectivos en riesgo de
exclusion, fomentan la igualdad de género,
promueven la sostenibilidad ambiental y
fortalecen el tejido comunitario. Como
entidad con un compromiso creciente con
la responsabilidad social, financiar no solo
es una oportunidad de negocio, sino
también una forma directa de contribuir a
nuestros objetivos como institucién.

“INFORMACION DE USO INTERNO.
La informacién contenida en este documento es
de Uso Interno y sélo puede ser utilizada por el
personal del Conglomerado Banco Popular y no
puede ser difundida a proveedores ni terceros,
sino cuenta con previa autorizacion por el area FONDOS DE INVERSION
administrativa correspondiente”. Tel: 2104-5683
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4. Innovacion y Sostenibilidad a Largo
Plazo: La ESS es un laboratorio de
innovacion  social, proyectos  que
abordaban desde la produccion de energia
renovable comunitaria hasta la gestion
circular de residuos. Esta capacidad de
innovacion, unida a su intrinseco
compromiso con la sostenibilidad a largo
plazo, las convierte en actores clave para
la transicion hacia una economia mas justa
y verde. Enfoque directo y activo en el
Banco Popular.

“INFORMACION DE USO INTERNO.
La informacion contenida en este documento es
de Uso Interno y sélo puede ser utilizada por el

personal del Conglomerado Banco Popular y no
puede ser difundida a proveedores ni terceros, Popular Popular Popular Popular P?oulnr' Barnco
sino cuenta con previa autorizacién por el area VALORES PENSIONES FONDOS DE INVERSION DIGITAL Papular'
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administrativa correspondiente”. Tel: 2104-5683
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