
 

 

Popular SAFI requiere contratar los servicios por tiempo indefinido 

para el siguiente puesto: 

GESTOR DE RIESGOS 

01-DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: Ejecutar labores profesionales relacionadas con diseñar, implementar y 

gestionar el marco de gestión de riesgos de Popular Sociedad de Fondos de Inversión S.A. Será 

responsable de monitorear y dar seguimiento a los distintos tipos de riesgos que puedan impactar la 

actividad comercial, con el fin de advertir, asesorar y recomendar acciones efectivas para su mitigación. 

Deberá elaborar estudios prospectivos que sirvan de insumo para la toma de decisiones estratégicas por 

parte de la administración, coordinar técnicamente con la Dirección de Riesgos Corporativa para asegurar 

el alineamiento con las políticas institucionales, atender y dar respuesta oportuna a requerimientos 

asignados por la jefatura y brindar apoyo en tareas complementarias que contribuyan al cumplimiento de 

los objetivos del área. 

 
02-REQUISITO ACADÉMICO: Licenciatura en Economía, Contaduría Pública, Ciencias Actuariales, 

Administración de Empresas y/o Negocios. 

 
03-REQUISITO LEGAL: Incorporado al Colegio Profesional respectivo y estar al día con sus obligaciones. 
 
04-REQUISITOS TÉCNICOS EXIGIBLES: 

• Conocimiento en la Normativa externa relacionada con la Superintendencia General de 

Valores (Sugeval). 

• Conocimiento en la gestión integral de riesgos (nacional e internacional) 

• Conocimiento como analista o técnico en la administración de proyectos 

• Conocimiento como especialista o técnico en riesgos. 

• Conocimiento en Excel Avanzado 

 
05-EXPERIENCIA: Tres años de experiencia en funciones de gestión de riesgo: bancario, mercado de 

valores y capitales. Labores financieras. 

 

06-TOMAR EN CONSIDERACION: 
 

• Se recibirán ofertas en la siguiente dirección: popularfondosreclutamiento@bp.fi.cr 
• Indispensable indicar en el asunto: “GESTOR DE RIESGOS” 
• Recepción cierra 5 días posteriores a esta publicación. 
• Adjuntar certificado del requisito académico. 
• Indicar pretensiones salariales para el puesto ofertado. 
• Solo se considerarán las ofertas que cumplan con los requisitos indicados en este anuncio. 


