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Evaluaciones del desempeiio de Cuadros de Mando Integral (CMI) y
Balance de Desarrollo Personal (BDP), periodo 2024.

En Popular Valores, Puesto de Bolsa, S.A. se realizan evaluaciones del desempefio al personal en forma anual
de acuerdo con los parametros conglomerales del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), aprobados
mediante acuerdo de la Junta Directiva Nacional y siguiendo los lineamientos sefialados en el Reglamento del
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal sobre el Sistema de Evaluacién del
Desempefio basado en el Cuadro de Mando Integral (CMI)y en el Balance de Desarrollo Personal (BDP).

En el periodo 2024, a partir de los pardmetros aprobados mediante acuerdo JON-6120-Acd-702-2024-Art-17 y
segun los resultados indicados en el Informe del Sistema de Evaluacion del Desempefio Conglomeral CMI-BDP
2024, de la totalidad de colaboradores evaluados (70 trabajadores), el 91.4% de los trabajadores (64
colaboradores) alcanzé calificaciones superiores a 90; el 4.3% de los trabajadores (3 colaboradores) logrd
resultados entre 80 y 90; mientras que el 4.3% restante (3 colaboradores) obtuvo calificaciones entre 65 y menos
de 80.

Resultado evaluaciones del desempefio 2024
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“INFORMACION DE USO PUBLICO:
La informacion contenida en este documento es de Uso Plblico y puede para darse & conocer al publico en general a través
de canales aprobados por el Conglomerado Banco Popular”. Teléfono: 2539-9000
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