
 

  

Evaluación del Desempeño Popular Pensiones 

 

El proceso de evaluación de desempeño se aplica a todos los colaboradores de Popular Pensiones por 

medio de un instrumento de control de cumplimiento de objetivos que se denomina “Balance de 

desarrollo personal” (BDP);  el cual toma en cuenta e integra el cumplimiento de los indicadores del 

“Cuadro de Mando integral” (CMI) de la jefatura respectiva; lo anterior según lo establecido en el 

Reglamento del Conglomerado Banco Popular y de Desarrollo Comunal sobre el Sistema de 

Evaluación del Desempeño basado en el Cuadro de Mando Integral y en el Balance de Desarrollo 

Personal. 

 

 

 


