h‘anco Popultar

Dependencia: Segun dependencia que corresponda Area: Segln dependencia que corresponda
Cédigo del Puesto: 3004 Categoria: 20
Nombre del Puesto: Ejecutivo Bancario Administrativo 1 Reporta a: Segun corresponda

Objetivo del Puesto:

Ejecucion, direccion, coordinacion de funciones profesionales propias en las diferentes areas donde labora con el objetivo final de contribuir a que los tramites vy
procedimientos involucrados se realicen de forma rapida y eficiente.

1 |Ejecutar, desarrollar y supervisar proyectos y actividades de nivel profesional.

Investigar, analizar y realizar informes diversos sobre las actividades realizadas y hacer las recomendaciones
pertinentes.

3 |Elaborar respuestas integrales a informes, oficios, consultas, solicitudes y otros asuntos que le sean asignados.

Le puede corresponder, por la via de delegacién formal o informal: brindar asesoria a funcionarios del Banco, clientes
en materia de su especialidad, asi como la coordinacién y supervision de equipos de trabajo.

5 |Analizar solicitudes de crédito de desarrollo, estados financieros flujos de efectivo y estados de resultados.

6 |Ejecutar otras tareas propias del puesto.

BP Global, atender al segmento socioecondmico alto, brindando un servicio integral a ese segmento, con el fin de
fortalecer las relaciones comerciales entre este nicho y el Banco.

Ejecutivo de ventas de desarrollo, canalizacién técnica de productos y servicios y no financieros a los segmentos de
8 |desarrollo, siguiendo criterios adecuados de riesgo, con amplia cobertura y profundizacién en busca del incremento
de la productividad empresarial.

Realizar una adecuada gestion de los riesgos, identificando, valorando y controlando aquellos que puedan impactar
los Planes Estratégicos del Conglomerado a los cuales se encuentran asociados.

Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, relacionados
10 |directamente a la administracion de los riesgos operativos, normativos, financieros, de proyectos, tecnoldgicos vl
reputacionales, segun corresponda.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la metodologia institucional de administracion de riesgos del Conglomerado
11 [Financiero, asi como las herramientas y técnicas para identificar los distintos tipos de riesgos a que se encuentra
expuesta la entidad.

Desarrollar las actividades relacionadas con la atencion de los Planes de Mitigacion de los riesgos identificados dentro
de los procesos de la dependencia asignada.

Dar seguimiento al control y fiscalizacién a las medidas adoptas para el funcionamiento del sistema de valoracién del
riesgo, garantizando una adecuada cultura de riesgo.

Asegurar que el personal a su cargo conozca sobre la normativa de riesgo aplicable a su area, como parte de la Cultura
de Riesgo.

Le puede corresponder participar activamente en los diferentes Comités o comisiones definidos para el
15 [Conglomerado para conocer los planes de accién y medidas a tomar para minimizar el impacto de los riesgos,
inherentes en su campo de accion.

En caso de materializarse un evento de riesgo es responsable de reportarlo directamente a la Direccién Corporativa
de Riesgo, para su andlisis y seguimiento.

Formacién Académica: Licenciatura en una carrera afin con la naturaleza de la clase.

Legales: Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

Experiencia: Tres afios de experiencia en labores relacionadas con la naturaleza de la clase.

1. Conocimientos de las disposiciones legales que regulan la actividad de la institucion.

2. Conocimiento del entorno bancario financiero nacional.

3. Conocimiento de la aplicacion de los diferentes sistemas utilizados en el Banco.

* Los

que forma parte del proceso de seleccién.

deben ser pl con por medio de certificaci de participaci p! i cursos o similares o por medio de la prueba de conocimiento

Orientacion al Cliente

Innovacion y Creatividad

CAR-03

Orientacion a Resultados

Seguimiento de procedimientos (Integridad)

Inteligencia Emocional

Precision

Practicidad

En este perfil se actualizaron funciones y se incluyé la capacitacion requerida, segun oficio DDHO-1509-06, con visto bueno de la Gerencia General Corporativa (14-09-
2006) de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 6 del Reglamento de Clasificacién y Valoracién de Puestos del Grupo Financiero Banco Popular, el cual fue
aprobado en la Sesion 4367 de la Junta Directiva Nacional celebrada el 2 de febrero del 2006.

Para el puesto de Ej: ivo Bancario Administrativo 1 de T logia de Informacion refiérase al Manual de Puestos de T.1, se incluye lo establecido en el Acuerdo SUGEF 14

Obser

09 “Regl sobre la Gestion de la Tecnologia de Informacion”.

Se agregan las funciones Relacionadas con Riesgo, segun autorizacién brindada por la Gerencia General Corporativa mediante HT-493-GGC-2019, de fecha 14 de octubre de
2019.

Este perfil se traslada del Manual de Puesto de formato Word a la version actualizada, el dia 19 de agosto del 2021, con el objetivo de contener todos los perfiles de
puestos en el mismo formato.




