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D di Direccién Corporativa de Riesgo Area: Division Riesgo Financiero

Cédigo del Cargo: 3004.108 Cédigo del Puesto: 3004

Categoria: 20 Nombre del Puesto: Ejecutivo Bancario Administrativo 1
Nombre del Cargo: Desarrollador de Modelos de Riesgo Reporta a: Jefe Division de Riesgo Financiero

Objetivo del Cargo:

Ejecutar labores profesionales relacionadas con la programacion y desarrollo de modelos matematicos y financieros de riesgo. Asi mismo, revisar y atender requerimientos varios que|
sean asignados por la jefatura correspondiente y brindar apoyo en lo que solicite, en concordancia con la normativa y valores institucionales.

Definir y desarrollar la construccion de aplicaciones para la modelacién de variables financieras.

2 |Apoyar en el desarrollo de la construccion de procesos y algoritmos para gestion de datos para los modelos de riesgo.

Contribuir en el desarrollo e implementacion de metodologias para una gestion adecuada de portafolios del

3 Conglomerado.

Funci g les las 4 |Realizar el procesamiento de la informacién de los diferentes riesgos para fines analiticos.

cuales se deben cumplir 5 Apoyar en la atencién de recomendaciones de la auditoria interna y externa, asi como los acuerdos de Junta Directiva

en todos los roles Nacional y los diferentes Comités del Conglomerado.
6 |Cumplir con la calidad y con los tiempos de respuesta establecidos para las funciones correspondientes al cargo.
7 |Colaborar en la ejecucién de actividades o proyectos establecidos de alcance Institucional para la Division.
8 |Tener disponibilidad de traslado para la atencion de asuntos inherentes a su puesto de trabajo.
9 |Ejecutar otras funciones propias de la Division.
10 Participar en la definicién, desarrollo y conceptualizacién de modelos matematicos y estadisticos para su programacion,
con el objetivo de facilitar la toma de decisiones y monitoreo de variables financieras y econémicas.

1 Analizar y dar seguimiento del entorno econémico para la identificacién de los principales riesgos que puedan afectar al

Prog| dor de model: Conglomerado.

de riesgo 12 |Analizar, aplicar y dar seguimiento de normativa SUGEF.

13 |Definir y dar seguimiento de los limites de riesgo (Apetito, Tolerancia y Capacidad).

Apoyar en elaboracién o actualizacién de propuestas de politicas, limites y procedimientos, con el fin de mejorar la gestion
de riesgos del Conglomerado Financiero.

Desarrollar y automatizar los modelos y metodologias para la gestidn de riesgos: financieros, no financieros, actuariales, y|
de andlisis de datos, a nivel Conglomeral.

16 |Establecer mejoras en las metodologias de riesgo a nivel Conglomerado.

Cientifico de datos para
modelos de riesgo 17

Coordinar con otras dreas de la Direccion de Riesgo y otras Direcciones la construccién de algoritmos internos para!
optimizar procesos y metodologias de las areas del Conglomerado.

Construir y analizar los datos con métodos estadisticos-matemdticos para estimaciones y proyecciones de pérdidas por|
riesgos de crédito, operativos, mercado, liquidez en el Conglomerado.

Realizar una adecuada gestion de los riesgos, identificando, valorando y controlando aquellos que puedan impactar los
Planes Estratégicos del Conglomerado a los cuales se encuentran asociados.

Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, relacionados
20 |directamente a la administracion de los riesgos operativos, normativos, financieros, de proyectos, tecnoldgicos vy
reputacionales, seglin corresponda.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la metodologia institucional de administracién de riesgos del Conglomerado
21 |Financiero, asi como las herramientas y técnicas para identificar los distintos tipos de riesgos a que se encuentra expuesta
la entidad.

Desarrollar las actividades relacionadas con la atencién de los Planes de Mitigacion de los riesgos identificados dentro de
los procesos de la dependencia asignada.

Dar seguimiento al control y fiscalizacién a las medidas adoptas para el funcionamiento del sistema de valoracién del
riesgo, garantizando una adecuada cultura de riesgo.

Asegurar que el personal a su cargo conozca sobre la normativa de riesgo aplicable a su drea, como parte de la Cultura de
Riesgo.

Le puede corresponder participar activamente en los diferentes Comités o comisiones definidos para el Conglomerado
25 |para conocer los planes de accién y medidas a tomar para minimizar el impacto de los riesgos inherentes en su campo de
accion.

En caso de materializarse un evento de riesgo es responsable de reportarlo directamente a la Direcciéon Corporativa de
Riesgo, para su andlisis y seguimiento.

Formacién Académica: Licenciatura en Ingenieria en Sistemas, Computacidn, Informética, Estadistica, Ciencias Actuariales o Matematicas.

Legales: Incorporado al Colegio Profesional respectivo y estar al dia con sus obligaciones.

EpeTlenele] Tres afios de experiencia en labores relacionadas con la construccién de modelos matematicos y financieros de riesgo e informacion estadistica para
. anélisis.

1. Conocimientos certificados en programacién en SQL, Visual basic, R u otros lenguajes de programacion.

|2. Conocimiento en elaboracién de modelos de riesgo.

* Los

parte del proceso de seleccion.

deben ser p con resp por medio de certificaci de partici pi cursos o 0 a través de la prueba de conocimiento que forma

. Conocimientos certificados de la normativa nacional e internacional en riesgos.

Técnico en Riesgo o alglin curso de riesgo homologable.

Conocimiento de regulacién en materia de riesgo (SUGEF2-10, SUGEF 3-06, SUGEF 23-17, SUGEF 17-13).

Conocimiento del mercado de valores (renta variable, renta fija, derivados).

Conocimiento en Gestidn de Balance.

Conocimiento intermedio de matematicas.

Conocimiento avanzado en Finanzas.

Conocimiento en matematicas.

el Bl R A el Bl Bl D

Conocimiento en estadistica.

10. Conocimiento en el manejo del idioma inglés.

11. Conocimiento del mercado de Valores.

12. Conocimiento de los mercados Monetarios.

13. Conocimiento en el manejo de bases de datos (Preferiblemente con SQL Server).

14. Conocimiento de programacion en lenguajes estadisticos (SAS, R).
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Word, Excel, Power Point, Outlook
Visual Basic para Aplicaciones
.@RISK

Eviews

R

SAS

Aplicativo de PIPCA

SQL Server

Power Bl

Orientacion al Cliente
CAR-02 Innovacion y Creatividad
CAR-03 Orientacion a Resultados
Seguimiento de procedimientos (Integridad)
Inteligencia Emocional

SOP-01 Precisién
SOP-02 Practicidad
La Gerencia General Corporativa aprueba la creacién de este perfil, mediante el oficio GGC-313-2021, con fecha 01 de marzo 2021. Referencia DIRCH-0299-2021.

Se ajustan las p ias en mayo de 2025, acorde con el "Modelo de C ias" aprobado por la Gerencia General Corp i di oficio GGC-1293-2022.

Observaciones:
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