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Popular

D d Direccién Fodemipyme Area: Direccién Fodemipyme

Cédigo del Cargo: 3004.134 Cédigo del Puesto: 3004

Categoria: 20 Nombre del Puesto: Ejecutivo Bancario Administrativo 1

Nombre del Cargo: Gestor Financiero e Inversiones Fodemipyme Reporta a: Coordinador Operativo Unidad Técnica Fodemipyme

Objetivo del Cargo:

Ejecutar labores profesionales relacionadas con el soporte financiero y andlisis de proyecciones de las inversiones que deben ejecutarse como parte de las actividades que requiere la
Administracién de los fondos asignados al Fodemipyme. Asi mismo, revisar y atender requerimientos varios que sean asignados por la jefatura correspondiente y brindar apoyo en lo
que solicite, en concordancia con la normativa y valores institucionales.

Analizar los escenarios y modelos financieros, emitir criterio, proponer politicas e incorporar indicadores de desempefio

1 [financiero para la adecuada actividad financiera del Fodemipyme y de los fondos que se lleguen a administrar que

garanticen la sostenibilidad patrimonial de los Fondos.

Elaborar los presupuestos que requiera el Fodemipyme para los diferentes fondos administrados y dar seguimiento a la
2 correcta ejecucion presupuestaria de la Direccion, asi como, los presupuestos de los fideicomisos administrados.

Elaborar, revisar y autorizar mensualmente los costos directos que carga el Fodemipyme por parte del Banco Popular, tales
3 |como alquiler, seguridad, servicios de limpieza y los costos de planillas (salarios, BDP, salario escolar, incapacidad, tiempo

extraordinario).

Supervisar la gestion de costos de planillas que existan a cargo de fideicomisos que administre el Fodemipyme en caso del
4 fideicomiso creado en la Ley 10106.
5 |Ejecutar mensualmente los costos en sistema definido con la finalidad de que la informacién se encuentre actualizada.

Elaborar el calculo del indicador de Sostenibilidad Patrimonial de los Fondos administrados por medio cual se evalua el
6 desempefio mensual de Fodemipyme.

Remitir a las Entidades Operadores segun los plazos establecidos la Certificacién de Cumplimiento de Condiciones del
4 Fondo de Avales y Garantias del Fodemipyme Ley 8262 y demas fondos que se lleguen a administrar.

Coadyuvar en la atencién de consultas y remisién de informacién a la Auditoria Interna o Externa, brindar seguimiento a
8 los planes de accion en relacion con la Ley N° 8262, y cualquier otro fondo que se llegue a administrar.

Revisar y tramitar el pago de liquidacidn contabilidad vs. Fodemipyme, facturaciéon de honorarios y convenio custodio v
° otros pagos requeridos por la Direccién.

Realizar y tramitar el pago de liquidacién mensual de ingresos y costos del Fodemipyme cualquier otro fondo que se llegue
10 a administrar.

Elaborar las proyecciones de ingresos y de saldos de operaciones de uso multiple, con el fin de establecer las provisiones
u de liquidez necesarias en caso de tener desembolsos.

Verificar y dar seguimiento a la calidad de la cartera activa de los operadores autorizados para los fondos administrados
2 por Fodemipyme y cualquier otro fondo que se llegue a administrar.

Revisar y aprobar las facturas o los requerimientos de pago necesarios realizados por el Banco al Fodemipyme producto de
3 las polizas de incendio morosas que tenga la cartera de crédito del Fodemipyme y que estd debidamente asegurada.

Elaborar el andlisis financiero de los escenarios de concentraciones para los portafolios de inversion de Fondo de
14 |Fodemipyme de acuerdo con cada politica de inversion vigente y emitir la recomendacion desde el punto de vista

financiero, apoyandose en las diferentes dreas técnicas y proveedoras de los servicios de inversion.

Brindar seguimiento, llevar el control y gestionar el portafolio de Inversiones de Fodemipyme y cualquier otro fondo que
15 se llegue a administrar, tramitando nuevas inversiones, renovaciones o cancelaciones.
16 Revisar y conciliar los pagos de comisiones por administracion y formalizacion de las entidades operadoras tanto del Fondo

de Avales de Fodmipyme y cualquier otro que se llegue a administrar.

Conciliar mensualmente los avales honrados de forma tal que el registro interno de control coincida con el registro!
17 contable.

Gestionar la recuperacion de avales honrados, solicitando traslados de retenciones o de montos recuperados por las
18 |entidades operadoras en procesos judiciales o extrajudiciales para el Fodemipyme como para los Fondos que se lleguen a;

administrar.

Supervisar mensualmente la aplicacién de los avales otorgados y la generacidn de operaciones fuera de Balance por parte
» de los Centros Empresariales en el caso del operador Banco Popular.
20 Controlar las cuentas por cobrar a Entidades Operadoras en caso de honramientos con reintegro del Fodemipyme como

del Fondo Nacional de Avales.

Elaborar el informe trimestral sobre las transacciones de la Subpartida 06.04.04, asi como, los informes de pago para la
2 aprobacion del pago de servicios de desarrollo empresarial, y gestionar el tramite de pago.

Dar seguimiento y llevar el control de las bases de datos internas correspondiente a avales y honramientos para todos los
22 |Fondos de Avales garantizando la seguridad de la informacion y la proteccion de los datos en razén que son activos de

informacion que manejan datos sensibles y confidenciales de las carteras de las entidades financieras.

Elaborar respuestas integrales a informes, oficios, consultas, solicitudes y otros asuntos que le sean asignados relativos a la
2 gestion financiera y de desempefio del Fondo, incorporando los criterios y las valoraciones de Riesgo.

Revisar los estados financieros del FODEMIYPME, con el fin de presentar informacion a la Direccion y Coordinacion
24 |Operativa para la toma de decisiones en materia de cuantificacién de provisiones, estimaciones, posicion de liquidez

necesaria.

Controlar el saldo de los proyectos de transferencia por servicios de desarrollo empresarial de forma que se ejecuten de!
25 |acuerdo con la programacion establecida en cada proyecto y que se tenga el debido contenido presupuestario aprobado

para gestionar el pago.

Realizar la coordinacién y suministrar la documentacion requerida o cualquier otro requerimiento entre el Fodemipyme vy
26 |la Unidad de Fideicomisos y Mandatos del Banco Popular donde se lleva la contabilidad del FODMEPYME para el registro

contable correspondiente.

Contraparte de la gestion contable que tiene el Fodemipyme para sus diferentes fondos administrados siendo responsable!
27 |de que los insumos necesarios para los registros cumplan criterios de confiabilidad y que sean suministrados en el tiempo

requerido.

Participar en los Comités colegiados de Inversiones del Fodemiyme y gestion Financiera, a fin de brindar soporte técnico
28 |en las decisiones sobre la gestién de los portafolios a cargo del Fodemipyme, carteras, tasas de interés, primajes y|

comisiones.

Apoyar y asesorar en caso de ser requerido en el cumplimiento de los acuerdos del Comité de Inversiones del Consejo
29 |Rector sobre la Ley 10106 y lo establecido por la Ley 8262, asi como, en la modificacién del Reglamento vy las politicas de

Inversiones del Fodemipyme con base en lo establecido por la Direccién Ejecutiva.
30 |Cumplir con la calidad y con los tiempos de respuesta establecidos para las funciones correspondientes al cargo.
31 |Colaborar en la ejecucién de actividades o proyectos establecidos de alcance Institucional para el Area, o Direccién.
32 |Tener disponibilidad de traslado para la atencién de asuntos inherentes a su puesto de trabajo.
33 |Ejecutar otras funciones propias del Puesto, Area o Direccién.




Realizar una adecuada gestién de los riesgos, identificando, valorando y controlando aquellos que puedan impactar los

34 P :
Planes Estratégicos del Conglomerado a los cuales se encuentran asociados.

Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, relacionados
35 |directamente a la administracion de los riesgos operativos, normativos, financieros, de proyectos, tecnolégicos vy
reputacionales, seguin corresponda.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la metodologia institucional de administracién de riesgos del Conglomerado
36 |Financiero, asi como las herramientas y técnicas para identificar los distintos tipos de riesgos a que se encuentra expuesta
la entidad.

Desarrollar las actividades relacionadas con la atencién de los Planes de Mitigacion de los riesgos identificados dentro de

37 los procesos de la dependencia asignada.

Dar seguimiento al control y fiscalizacién a las medidas adoptas para el funcionamiento del sistema de valoracion del

38| . . .
riesgo, garantizando una adecuada cultura de riesgo.

Asegurar que el personal a su cargo conozca sobre la normativa de riesgo aplicable a su rea, como parte de la Cultura de

39 Riesgo.

Le puede corresponder participar activamente en los diferentes Comités o comisiones definidos para el Conglomerado
40 |para conocer los planes de accién y medidas a tomar para minimizar el impacto de los riesgos inherentes en su campo de|
accion.

En caso de materializarse un evento de riesgo es responsable de reportarlo directamente a la Direccion Corporativa de

41| . g A
Riesgo, para su analisis y seguimiento.

F i6n Académii Licenciatura en Administracién Publica; Administracion de Negocios; Contaduria Publica o Economia, Planificacion Econdmica.
Legales: Incorporado al Colegio respectivo y estar al dia con sus obligaciones.
Experiencia: Tres afios de experiencia en labores contables y financieras.

1. Conocimiento de la Ley N° 8262. Ley De Fortalecimiento de las pequefias y medianas empresas y sus Reformas, Decretos 39295, Decreto 39278, Decreto 39837.

2. Conocimiento de la Ley N° 8292. Ley General de Control Interno.

3. Conocimiento del ciclo contable.

4. Conocimiento en la redaccién de informes técnicos.

5. Conocimiento de excel intermedio.
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medio de la prueba de conocimiento que forma parte del proceso de seleccién.

deben ser p

Conocimiento de Normativa externa de SUGEF, CONASSIF, Contraloria General de la Republica, Banco Central y otros.

Conocimiento en el Manual de Normas de Atencidn y Servicio al Cliente del Conglomerado Financiero.

Conocimiento de la aplicacion de los diferentes sistemas u dos en el Banco.

Conocimiento en las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Conocimiento en la Normativa Interna del Conglomerado Financiero.

Conocimiento del Codigo de Conducta del Conglomerado Financiero.

Conocimiento en los Productos del Conglomerado Financiero.

el R B A Bl Rl I

Conocimiento de la Ley N° 8204. Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrdpicas, drogas de uso No Autorizado, actividades Conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al
terrorismo.

Sistema T-24.

Word, Excel, Power Point, Outlook.

SIPO. Sistema Integrado de Préstamos.

SAAG Sistema de Administracion de Avales y Garantias de Fodemipyme.

SIPRE. Sistema Integrado de Presupuesto.

Sitio Documental Sistema Factura Electrénicas Proveedores.

Orientacién al Cliente

CAR-02

Innovacioén y Creatividad

CAR-03

Orientacidn a Resultados

Seguimiento de procedimientos (Integridad)

NEG-01

Inteligencia Emocional

Analisis de la Informacién

NEG-02

Persuasion en ventas

Observaciones:

La Gerencia General Corporativa aprueba este perfil mediante el oficio GGC-0968-2023, con fecha del 13 de junio de 2023, en linea con acuerdo de la Junta Directiva Nacional JDN-
6002-Acd-583-2023-Art-10.
Este perfil sustituye al cargo Técnico Soporte Financiero FODEMIPYME, cédigo 2001.08, categoria 18.




