%‘anca Poputar

D denci; Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras Area: Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras
Cédigo del Cargo: 3005.08 Cédigo del Puesto: 3005

Categoria: 21 Nombre del Puesto: Ejecutivo Bancario Administrativo 2
Nombre del Cargo: Ejecutivo Especialista en Desarrollo Social ATT Reporta a: Coordinador Ejecutivo de la ATTBPDC

Objetivo del Cargo:

Ejecutar labores profesionales en el monitoreo de la coyuntura internacional, nacional e institucional para desarrollar elementos de asesoria y orientar la toma de decisiones del
Directorio Nacional y demds érganos de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, asi como, conceptualizar e implementar metodologias que favorezcan el relacionamiento y trabajo!
articulado de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, la Junta Directiva Nacional y la Administracién, en el marco de las practicas y valores del buen gobierno corporativo, paral
asegurar la armonizacion del plan estratégico y los planes de accidn con respecto a las pautas y orientaciones dictadas por la Asamblea. Asimismo, revisar y atender requerimientos
varios que sean asignados por la jefatura correspondiente y brindar apoyo en lo que solicite, en concordancia con la normativa y valores institucionales.

Ejecutar, desarrollar y supervisar proyectos y actividades de nivel profesional en su area de especialidad, que generen
elementos para la toma de decisiones.

Coordinar con los equipos de trabajo respectivos la ejecucion de los proyectos que le sean asignados.

Elaborar la justificacion técnica de los carteles de licitacion de su drea y servir como contraparte técnica fiscalizadora en
aquellas contrataciones vinculadas a su area de competencia.

Asistir a reuniones, sesiones de trabajo, actividades de capacitacion, entre otras; por delegaciéon de la Coordinacién
Ejecutiva o el Directorio Nacional, para representar a la Asamblea ante organismos publicos y/o privados.

Monitorear y analizar la coyuntura socio-econémica internacional, nacional e institucional, como un insumo para el
cumplimiento de las actividades y procesos en que interviene, y rendir cuentas de manera oportuna sobre el accionar de!
estos procesos.

Recopilar, sistematizar informacion de caracter cuantitativo y cualitativo y asesorar sobre temdticas asociadas al desarrollo
sostenible, desarrollo territorial, economia social solidaria, inclusién financiera, derechos humanos, entre otras, como!
insumos para sustentar las propuestas elaboradas en los procesos y para la confeccién de documentos técnicos que
expresan la postura de la Asamblea y sus 6rganos.

Gestionar un monitoreo sistematico, riguroso y consistente de la coyuntura nacional, para identificar propuestas de!
cambios normativos y proyectos de ley que pueden afectar al Conglomerado y los sectores sociales que la integran, con la!
finalidad de emitir propuestas para el posicionamiento oficial por parte de la Asamblea. Ademas, disefiar estrategias para
hacer frente a estos posibles cambios.

Investigar y ejecutar metodologias para la articulacién entre los sectores sociales que integran la Asamblea y la agenda
politica, con el fin de identificar potenciales nexos de colaboracion.

Coordinar el desarrollo e implementacién de proyectos conjuntos y/o comisiones con entes publicos y/o privados que!
compartan los objetivos y valores del Conglomerado, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las poblaciones,
sectores productivos y territorios desfavorecidos.

Disefiar y ejecutar metodologias para la articulacion entre la Asamblea y demds instancias del gobierno corporativo del
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal, para asegurar la armonizacion del plan estratégico,
planes de accién e indicadores de seguimiento de estos instrumentos para con las pautas y orientaciones dictadas por la
Asamblea.

-
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Brindar acompafiamiento y asesoria técnica a las areas administrativas del Conglomerado encargadas del disefio de
productos y servicios financieros especializados para atender a las poblaciones vulnerables, sectores productivos excluidos!
del sector financiero formal y territorios con poco acceso a la banca.

Analizar y asesorar al Directorio Nacional sobre los informes de los entes supervisores adscritos al CONASSIF, Junta
Directiva Nacional, seguimiento del Plan Estratégico del Conglomerado y otros informes que permita dimensionar el
cumplimiento del Conglomerado para con los objetivos preceptuados en la Ley Organica y en las pautas y orientaciones
dictadas por la Asamblea y emitir las recomendaciones sobre oportunidades de mejora y acciones correctivas que se
estimen pertinentes.

Disefiar y ejecutar acciones de sensibilizacién y formacién dirigidas a los delegados y Organos de la Asamblea, tendientes al
desarrollo de habilidades y adquisicién de conocimientos.

Brindar asesoria técnica a las personas integrantes del Directorio Nacional, las comisiones de la Asamblea, la poblacién
delegada y a representantes de los sectores sociales, sobre temdticas relacionadas con su drea de competencia.

Cumplir con la calidad y con los tiempos de respuesta establecidos para las funciones correspondientes al cargo.

Colaborar en la ejecuciéon de actividades o proyectos establecidos de alcance Institucional para el Area, Division o
Direccién.

Tener disponibilidad de traslado para la atencién de asuntos inherentes a su puesto de trabajo.

Ejecutar otras funciones propias del Puesto, Area, Division o Direccion.

Realizar una adecuada gestion de los riesgos, identificando, valorando y controlando aquellos que puedan impactar los
Planes Estratégicos del Conglomerado a los cuales se encuentran asociados.

Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, relacionados
directamente a la administracién de los riesgos operativos, normativos, financieros, de proyectos, tecnoldgicos vy
reputacionales, seglin corresponda.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la metodologia institucional de administracion de riesgos del Conglomerado
Financiero, asi como las herramientas y técnicas para identificar los distintos tipos de riesgos a que se encuentra expuesta
la entidad.

Desarrollar las actividades relacionadas con la atencién de los Planes de Mitigacion de los riesgos identificados dentro de
los procesos de la dependencia asignada.

Dar seguimiento al control y fiscalizacién a las medidas adoptas para el funcionamiento del sistema de valoracién del
riesgo, garantizando una adecuada cultura de riesgo.

Asegurar que el personal a su cargo conozca sobre la normativa de riesgo aplicable a su drea, como parte de la Cultura de
Riesgo.

Le puede corresponder participar activamente en los diferentes Comités o comisiones definidos para el Conglomerado
para conocer los planes de accion y medidas a tomar para minimizar el impacto de los riesgos inherentes en su campo de;
accion.

En caso de materializarse un evento de riesgo es responsable de reportarlo directamente a la Direcciéon Corporativa de
Riesgo, para su andlisis y seguimiento.




F i6n Académi Licenciatura en Sociologia.

Legales: Incorporado al Colegio Profesional respectivo y estar al dia con sus obligaciones.

Tres afios de experiencia en actividades relacionadas con procesos de desarrollo social, economia social solidaria y articulacion Inter-Institucional
preferiblemente en el sector financiero.

Licencia para conducir B-1 vigente y disponibilidad para trasladarse a cualquier lugar del pais donde se desarrollen las actividades de la Asamblea de!
Trabajadores y Trabajadoras; asi como participar de las reuniones de los érganos en sus diferentes horarios.

Experiencia:

Otros:

1. Conocimiento de la Ley Orgénica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal (naturaleza especial, estructura de gobierno corporativo).

2. Conocimiento de la Ley General de Administracion Publica.

3. Conocimiento de Ley de Contratacién Administracion.

4. Conocimiento en la recopilacion, sistematizacion y analisis de datos cuantitativos y cualitativos y la preparacién de informes técnicos con base en estos insumos para orientar la toma
de decisiones, el disefio de estrategias y proyectos.

5. Conocimiento del entorno financiero nacional y de las tendencias contempordneas de la banca de desarrollo y banca ética.

6. Conocimiento en metodologias para la ensefianza y aprendizaje destinados a la poblacién adulta.

7. Conocimiento sobre el disefio e interpretacién de indicadores de resultado e impacto.

8. Conocimiento en la redaccién de informes técnicos.

9. Conocimiento de Ofimdtica.

* Los isi i igibles deben ser p dos con Ido por medio de certificaci de participaci p hami cursos o simil; 0 a través de la prueba de conocimiento que forma
parte del proceso de seleccion.

Conocimiento de metodologias para dirigir el didlogo social y la construccién de agendas politicas.

Conocimiento de las disposiciones legales y la normativa prudencial que regulen la actividad de la Institucion.

Conocimiento amplio de la naturaleza juridica, objetivos, estructura de propiedad y gobernanza del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
Conocimiento del Proceso de integracion de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras.

Conocimiento en Productos y servicios del Conglomerado Financiero.

Conocimiento en la Normativa externa relacionada con la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF).

Conocimiento en la Normativa Interna del Conglomerado Financiero.

Conocimiento en el Manual de Normas de Atencidn y Servicio al Cliente.

. Conocimiento en la Normativa externa relacionada con el Cumplimiento de la Ley 8204.

10. Conocimiento en la Normativa externa relacionada con la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL).
11. Conocimiento en la Normativa externa relacionada con la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

12. Conocimiento en la Normativa externa relacionada con la Contraloria General de la Republica.

13. Conocimiento en la Normativa externa relacionada con el Banco Central.

14. Conocimiento en el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero (CONASSIF).
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Word, Excel, Power Point, Outlook

Cisco Jabber
Intranet

Orientacion al Cliente
Innovacion y Creatividad
CAR-03 Orientacion a Resultados

Seguimiento de procedimientos (Integridad)
Inteligencia Emocional

SOP-01 Precision
SOP-02 Practicidad
Este perfil es aprobado por la GGC, medi oficio DIRCH -525-2018 (10-05-2018). Sustituye al perfil Ejecutivo Bancario Administrativo 1, categoria 20 (Profesional Economia Social
Solidaria).

Se agregan las funciones Relacionadas con Riesgo, segun autorizacion brindada por la Gerencia General Corporativa mediante HT-493-GGC-2019, de fecha 14 de octubre de 2019.

Se ajustan las competencias en mayo de 2025, acorde con el "Modelo de Competencias" aprobado por la Gerencia General Corporativa, mediante oficio GGC-1293-2022.

Observaciones:




