B.Janca Popooisr

Dependencia: Seguin dependencia que corresponda Area: Segun dependencia que corresponda
Cédigo del Puesto: 3010 Categoria: 20
Nombre del Puesto: Profesional PED 1 Reporta a: Segun corresponda

Objetivo del Puesto:

Planeamiento, analisis, desarrollo, control y seguimiento de la calidad de los productos y procesos tecnoldgicos de las distintas areas del Banco, cumpliendo con las
metodologias y estandares establecidos, apoyando asi la continuidad del negocio.

Brindar apoyo, asesoria y capacitacion a las distintas areas del Banco que lo requieran de acuerdo con las actividades

1 desempefiadas.
Proponer las posibles modificaciones o ajustes en sus dreas, e identificar mejoras en aspectos de procedimientos o
2 normativas.
3 [Supervisar personal de menor nivel para el cumplimiento de metas y objetivos de su area.
4 |Atender, elaborar y presentar todos los requerimientos de informacion en materia de su especialidad que le soliciten.
5 |Aplicar métodos de control para garantizar la eficiencia y eficacia en la presentacion de los productos y servicios.
Acatar y velar por el cumplimiento constante de politicas, normativas, reglamentos y procedimientos relacionados al
6 drea.
7 |Elaborar informes de labores.
8 |Participar en proyectos informaticos cuando le sea solicitado.
9 |Ejecutar otras tareas propias del puesto.
10 Realizar una adecuada gestion de los riesgos, identificando, valorando y controlando aquellos que puedan impactar
los Planes Estratégicos del Conglomerado a los cuales se encuentran asociados.
Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, relacionados
11 |directamente a la administracion de los riesgos operativos, normativos, financieros, de proyectos, tecnoldgicos vl
reputacionales, segun corresponda.
Ejecutar los lineamientos establecidos en la metodologia institucional de administracion de riesgos del Conglomerado
12 |Financiero, asi como las herramientas y técnicas para identificar los distintos tipos de riesgos a que se encuentra
expuesta la entidad.
Desarrollar las actividades relacionadas con la atencion de los Planes de Mitigacion de los riesgos identificados dentro
13 de los procesos de la dependencia asignada.
Dar seguimiento al control y fiscalizacién a las medidas adoptas para el funcionamiento del sistema de valoracién del
14 riesgo, garantizando una adecuada cultura de riesgo.
15 Asegurar que el personal a su cargo conozca sobre la normativa de riesgo aplicable a su area, como parte de la Cultura
de Riesgo.
Le puede corresponder participar activamente en los diferentes Comités o comisiones definidos para el
16 |Conglomerado para conocer los planes de accién y medidas a tomar para minimizar el impacto de los riesgos
inherentes en su campo de accion.
17 En caso de materializarse un evento de riesgo es responsable de reportarlo directamente a la Direccion Corporativa

de Riesgo, para su andlisis y seguimiento.

Observaciones:

Para las funciones especificas de este puesto segun el Proceso o Subproceso al que esté asignado, favor refiérase al Manual de Puestos de la Direccién de Tecnologia de

Informacién.

Formacién Académica:

Bachiller en Informdtica, Ingenieria Electronica u otra disciplina relacionada con las funciones del puesto.

Legales: No aplica.

Experiencia: Dos afios de experiencia en actividades propias a las descritas.
1. Conocimientos de inglés técnico.

2. Dominio de las aplicaciones del Banco.

3. Conocimiento del entorno Bancario.

4. Conocimientos sobres mejores practicas en Redes y Telecomunicaciones.
5. Conocimientos sobre herramientas de monitoreo y gestion de redes.

6. Conocimientos de Routing y Switching.

7. Conocimientos en Seguridad en Redes.

8. Conocimientos sobre la infraestructura de red.

9. Conocimientos técnicos en tecnologia CISCO.

10. Conocimientos en Telematica.
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Orientacion al Cliente

CAR-02 Innovacion y Creatividad
CAR-03 Orientacion a Resultados
CAR-04 Seguimiento de procedimientos (Integridad)

Inteligencia Emocional

Precisién

SOP-02 Practicidad
En este perfil se actualizaron funciones especificas, experiencia requerida y se incluyé la capacitacién requerida, segun oficio DDHO-923-2007, con aprobacién de la
Gerencia General Corporativa mediante Oficio GGC-1731-2007 del 05-10-2007, de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 6 del Reglamento de Clasificacién vyl
Valoracién de Puestos del Grupo Financiero Banco Popular, el cual fue aprobado en la Sesién 4367 de la Junta Directiva Nacional celebrada el 2 de febrero del 2006.
Obser Se agregan las funciones Relacionadas con Riesgo, seglin autorizacion brindada por la Gerencia General Corporativa mediante HT-493-GGC-2019, de fecha 14 de octubre de

2019.
Este perfil se traslada del Manual de Puesto de formato Word a la versién actualizada, el dia 19 de agosto del 2021, con el objetivo de contener todos los perfiles de
puestos en el mismo formato.




