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Presentacion

Sefiores (ras) del Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, el siguiente
documento,contine un resumen sobre la gestion realizada en la Junta de Credito Local BP
Total Guapiles division Regional Sur Caribe; durante mi gestion comprendida del afio 2023 al
afo 2025.

Resultados de la gestién

Mi funcién en la Junta de Credito Local, se encontr6 enmaracada en el plan de trabajo vy las
funciones establecidas en el articulo 10 del Reglamento de Juntas de Credito Local y funciones
establecidas en el aticulo 32 de la Ley Organiza del Banco Popular, las cuales estan orientadas
hacia los esfuerzos para el cumplimiento de las metas del BP total y sus adscritas. Donde mi
funcién se delimito en un vivel de aprobacion resolutivo y otros no resolutivos, pero no menos
importantes.

Detallo algunas actividades realizadas:

Se realizo el plan de trabajo anual, y los informes de labores semestrales.

Conaoci el equipo de trabajo de la Banca Empresarial del BP total Guapiles, y la funcion del
departamento del COC.

Conozco el monto de créditos que requiren el nivel resolutivo de la Junta de Credtio Local.

Se establece un acercamiento con los integrantes de la Banca Social.

Se conoce y promueven los nuevos productos que ofrece el banco.

Mes a mes se conoce el informe de cumplimiento de metas

Se conoce los resultados de la feria de vehiculos realizada en las instalaciones del BP Total
Guapiles.

Solicito a la gerencia de BP Total Guapiles brindar capacitacion virtual a una asociacion de
desarrollo ubicada en Barra de Colorado.

Participe en las capacitaciones virtuales programadas por el Banco.

Se solicita al gerente coordinar capacitacion con los departamentos correspondientes para
abordar los temas de peritaje y riesgo crediticio.

Se conocen las reformas para la Banca Desarrollo

Se conocen las metas a cumplir en el tema de marchamos, con la intencion de enviar referidos,
para el cumplimiento de meta.

Se conaocieron los informes de mora y se dio el seguimiento.

Se reportan referidos para los diferentes productos que ofrece el banco.

Labor Sustantiva Institucional
Conocer y aplicar el reglamento general de crédito.
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Conocer y analizar los créditos que requieren de un nivel resolutivo, por parte de la Junta de Credito
Local.

Pegarme a la ley 7786 en el analisis de créditos .

Realizar planteamientos sobre situaciones que afectan a los sectores, y elevarlos para articular
acciones.

Durante periodo se desarrollaron 83 sesiones, de las cuales por fuerza mayor estuve ausente a
3 de ellas.

Conocer que son los avales y cuando se aplican.

Detalle de las sesiones segun tipo y afio: afio 2023 se desarrollaron 27 sesiones ordinarias, en
el afio 2024, 48 ordianrias y 2 estraodinarias , y en el 2025 ordinarias 6.

Se monitorio los créditos aprobados durante mi gestion para determinar si alguno se
encontraba en mora, sin embargo, no fue necesario establecer un seguimiento al que estuviera
en mora, debido al cumplimiento de los 14 creditos aprobados con corte al 28 de enero del
2025.

Con corte al 25 de febrero del 2025 se requiro el nivel resolutivo por parte de la Junta de
Credito Local de 15 soliictudes de crédito.

Elaboracion del informe final de gestion
Cambios en el entorno

Durante el periodo de mi gestion, los elementos macro precios: tasa de interés, tipo de
cambio, he inflacibn, no se presentaron muchas variaciones, estuvo bastante estable. La
estabilidad en la tasa basica pasiva, a provocado la misma situacién en las tasas de interés.

El tipo de cambio ha estado bastante estable, a pesar que en los Ultimos meses venidoa a la
baja y con respeto a la inflacion se mantiene dentro de los indicadores del Banco Central.

Principales Logros y proyectos mas relevantes

Participacién de la Junta de Credito Local, con la Banca Social y el Gerente del Banco para
identificar una OES, en la zona que califique para darle el acompafiamiento respectivo para
gue puedan acceder a los recursos de la Banca Social.

La atraccién de asociaciones de desarrollo parala aperturas de cuentas.

Analisis de temas complejos que afectan a tres sectores, este andlisis propicio comprender la
necesidad de articular acciones con otras intancias del Banco, y entre todos en el marco de la
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legalidad encontrar solucién. El tema atendido fue la tardanza para la emision de personerias
juridicas a tres sectores, nos reunirnos con el Directorio y la Gerencia del B P Total Guapiles,
articulacion importante, para establecer la necesidad de escalar el tema.

El cumplimiento de las metas del BPTotal, en asocio con las acciones de la Junta de Credito
Local.

Proyectos relevantes, durante este periodo la Junta de Credito Local conoci6 15 solicitudes de
crédito de diferente indole, y todos relevantes, pues satisfacen una necesidad del cliente, los
productos que el Banco ofrece permite accesar a diferentes tipos de recursos, segun la
condicion del cliente. Por lo tanto, es mi criterio el aporte significativo del Banco, que permitid
impactar positiva mente, tanto al usuario, como en la mejoria de la economia local.

Queda pendiente el seguimiento a la gestidn realizada ante el Directorio que genero una nota
enviada Junta Directiva, para abordar la problematica que afecta a varios sectores, con
respecto a la vigencia de las personerias juridicas.

Tambien debera darse seguimiento a la solicitud planteada de analizar la posibilidad de facilitar
especios fisicos en el Banco Popular, para brindar de forma gratuita asesoria y
acompafamiento legal en materia de familia, a personas en estado de vulnerabilidad, que no
cuentan con recursos para contratar un abogado.

Dar seguimiento a los tramites pendientes de apertura de cuentas corrientes de asociaciones
de desarrollo.

Por ultimo se debera dar continuidad al proyecto de la OES que se viene desarrollando en la
zona, debido a los cambios que se debieron dar, para hacer un planteamiento mas acorde a la
realizada de la organizacion.

Sugerencias y Observaciones

Debido a que la Junta de Credito pertenece a la Divisibn Regional Caribe Sur, considero
importante realizar trabajo de intercambio de experiencia de las acciones que realizan las
diferentes Juntas de Credito pertenecientes a esta Division Regional.

Realizar un estudio que permita determinar el tiempo en el cual debe estar listo una solicitud de
crédito para ser presentada al organo para el nivel resolutivo correspondiente.

Cumplimiento de las disposiciones giradas por la Contraloria General de la Republ ica
En el periodo comprendido del afio 2023 al 2025, al cierre de mi gestion el 28 de febrero, no se

requirio atender disposiciones de la Contraloria General de la Republica; debido a que no se
dieron incumplimientos.

Cumplimiento de las disposiciones giradas por drgano de control externo

En el periodo de gestibn de la Junta de Credito Local, no se originaron situaciones que
requirienan el cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones del 6rgano de control
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externo.

Cumplimiento de las disposiciones giradas por la Auditoria Interna

Durante el periodo de gestion de la Junta de Credito Local no se dio ninguna situacion que
requiriera ser atendida.

Cumplimiento de las disposiciones de la Informacién de Uso Pablico

La suscrita conoce que la informacion contenida en este documento es de Uso Publico y puede
darse a conocer al publico en general a través de los canales aprobados por el Conglomerado
Financiero Banco Popular.
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