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CAPITULO 1, PRESENTACION

El informe anual de Gobierno Corporativo recoge la informacion relevante correspondiente al ejercicio de las funciones durante el 2011, de las
siguientes empresas: Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC); Popular Valores Puesto de Bolsa S. A., Popular Sociedad Fondos de
Inversion S.A.; Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del BPDC y Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.

Describe la estructura de gobierno corporativo que ha establecido el Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal para el
periodo del lero de enero al 31 de diciembre del 2011, la cual incluye la integracion, idoneidad, funciones y rotacion de los Organos de
Gobierno Corporativo (Junta Directiva Nacional, Juntas Directivas de las Sociedades Andnimas, Gerencia General Corporativa, Gerencias
Generales de las Sociedades y Comités de Apoyo); asi como los cambios que se han presentado durante el periodo citado en las Juntas
Directivas y Comités de Apoyo.

Incluye una descripcion de las politicas que regulan la seleccion, el nombramiento de los (as) integrantes de Juntas Directivas y Organos de
Apoyo de Gobierno Corporativo; remuneracién, operaciones relevantes, conflictos de interés, estructura de la propiedad del Banco y sus
Sociedades, informacion general de la Auditoria Externa, asi como los aspectos de mayor relevancia tratados en los Comités de Apoyo.

Lo anterior, con el objetivo de informar a los grupos de interés, de la existencia y funcionamiento de una estructura de gobierno corporativo que
garantiza su actuacion, basado en la transparencia, objetividad y compromiso, tanto en la asignacion como en la administracion de recursos,
maximizando asi el valor de las empresas del Conglomerado, a través de un buen manejo financiero, una adecuada gestién de riesgos y el
cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales para proporcionar un marco adecuado de accion para un buen gobierno.

A continuacion presentamos el detalle de la gestion realizada durante el periodo comprendido entre el 1ero de enero al 31 de diciembre del afio
2011, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 del "Reglamento de Cddigo de Gobierno Corporativo”, aprobado por el Consejo Nacional
de Supervisiéon del Sistema Financiero (CONASSIF).




CAPITULO 2, CONFORMACION DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS

Del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal




CUADRO NUMERO 1

Caracteristicas de las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal (CEFBPDC)
(integrantes titulares)

(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

... | NUMERO DE INTEGRANTES FUNDAMENTO
ORGANIZACION / GENERO NORMATIVO
BPDC 4 hombres Acuerdo No. 015-MP y Acuerdo No.017-MP
3 mujeres
PVPB S.A. 4 hombres JDN-4801-Acd-1119-Art-3
1 mujer
PSFI S.A. 2 hombres JDN-4828-Acd-108-Art-6,
3 mujeres
OPPC S.A. 5 hombres JDN-4801-Acd-1118-Art-3, JDN-4822-Acd-066-Art 8.
2 mujeres
PSAS S.A. 3 hombres JDN-4828-Acd-108-Art-6.
2 mujeres
BPDC Banco Popular y de Desarrollo Comunal
PVPB S.A. Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.
PSFI S.A. Popular Sociedad Fondos de Inversién S.A

OPPC S.A. Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.
PSAS S.A.: Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.
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CUADRO NUMERO 2

Miembros de las Juntas Directivas del CFBPDC

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE

CARGO ACTUAL EN EL CONGLOMERADO / FECHA DE ULTIMO NOMBRAMIENTO

DE JUNTA IDENTIFICACION
BPDC PVPB S.A. PSFI S.A. OPPC S.A. PSAS S.A.
. . Presidente . .
Dr. Francisco Antonio 2992068 6-10-2011 Vicepresidente Vocal i i
Pacheco 18-11-2010 18-11-2010
. . Vicepresidenta . .
Profa. Maria Lydia 2.187-059 6-10-2011 ) Tesorera Vicepresidenta i
Sanchez Valverde 18-11-2010 18-11-2010
Lic. José Eduardo Alvarado 6-127-323 Director i i i Presidente
Campos 11-10-2010 10-2-2011
. . . . Director Presidente
Lic. Marvin Arias Aguilar 1-486-995 15-9-2010 - 18-11-2010 - -
Dr. Luis Garita Bonilla 1-313-739 11[?I1rce)f:2t(())r10 Vocal - Presidente -
18-11-2010 18-11-2010
M.Sc. Victoria Hernandez Directora Vicepresidenta
Mora 1-566-458 11-10-2010 ) ) ) 10-2-2011
( )|
9
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NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE

CARGO ACTUAL EN EL CONGLOMERADO / FECHA DE ULTIMO NOMBRAMIENTO

DE JUNTA IDENTIFICACION
BPDC PVPB S.A. PSFI S.A. OPPC S.A. PSAS S.A.
Licda. Silvia Morales Directora Presidenta
Jiménez 1-778-654 11-10-2010 18-11-2010 ) i i
Director .
MBA Javier Herrera Guido 1-600-776 suplente 1%?;?_'[263'100 - - -
8-10-2010
Ing. José Joaquin Tesorero
Hernandez Rojas 1-604-025 i 18-11-2010 i i )
Licda. Mercedes Flores Directora Vicepresidenta
Badilla 1-731-579 suplente - 18-11-2010 - -
8-10-2010
Licda. Roxana Escoto [s)gsgr?tr: Secretaria
Leiva 3-148-382 11-10-2010 - 18-11-2010 ) )
Directora Secretaria
MBA Eva Maklouf Coto 1-532-015 suplente - - 18-11-2010 -
8-10-2010
( )|
10
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NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE

CARGO ACTUAL EN EL CONGLOMERADO / FECHA DE ULTIMO NOMBRAMIENTO

DE JUNTA IDENTIFICACION
BPDC PVPB S.A. PSFI S.A. OPPC S.A. PSAS S.A.
M.Sc. Franklin Ramos Director Tesorero
" Benavides S-111-817 suplente ] ] 18-11-2010 ]
11-10-2010
. , . Vocal 1
Lic. Javier Matarrita Brenes 1-600-776 - - - 18-11-2010 -
Ing. Carlos Bejarano Vocal 2
Cascante 1-527-007 i i i 18-11-2010 i
Sr. Gerardo Alfredo 6-132-820 . . . Vocal 3 :
18-11-20103
M.Sc. Olga Quirés Mc Directora Secretaria
Tagaart 1-399-674 suplente - - - 10-2-2011
99 11-10-2010
Lic. Alfonso Molina Director Tesorero
Rodriguez 9-085-920 suplente - - ] 10-2-2011
11-10-2010
Vocal
Lic. Diego Corrales 4-164-399 i i i i 10-2-2011
( |
11
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NOMBRE DEL MIEMBRO
DE JUNTA

NUMERO DE
IDENTIFICACION

CARGO ACTUAL EN EL CONGLOMERADO / FECHA DE ULTIMO NOMBRAMIENTO

BPDC

PVPB S.A.

PSFI S.A.

OPPC S.A.

PSAS S.A.

Escalante

BPDC Banco Popular y de Desarrollo Comunal
PVPB S.A. Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.
PSFI S.A. Popular Sociedad Fondos de Inversién S.A
OPPC S.A. Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.
PSAS S.A.: Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.

Nota: Segun informa la Secretaria de Junta Directiva, no huvo variaciones en la conformacién de las Juntas Directivas.

——
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BPDC
PVPB S.A.
PSFI S.A.
OPPC S.A.
PSAS S.A.

CUADRO NUMERO 3

Cantidad de sesiones realizadas por las Juntas Directivas del CFBPDC

(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

ORGANIZACION CANTIDAD DE SESIONES SEGUN TIPO ACUERDOS
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL TOTAL
BPDC 108 2 110 774
PVPB S.A. 25 4 29 276
PSFI S.A. 23 1 24 204
OPPC S.A. 23 3 26 322
PSAS S.A. 23 2 25 222

Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.

Popular Sociedad Fondos de Inversion S.A

Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.
Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.

13
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CAPITULO 3, CONFORMACION DE LAS FISCALIAS

Del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal

14
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CUADRO NUMERO 4

Caracteristicas de las Fiscalias del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal (CEBPDC)
(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

< NUMERO DE INTEGRANTES FUNDAMENTO
ORGANIZACION / GENERO NORMATIVO
PVPB S.A. 1 hombre JDN-4801-Acd-1119-Art-3
PSFI S.A. 1 hombre JDN-4828-Acd-108-Art-6,
OPPC S.A. 1 hombre JDN-4801-Acd-1118-Art-3, JDN-4822-Acd-066-Art 8.
PSAS S.A. 1 hombre JDN-4828-Acd-108-Art-6.
BPDC Banco Popular y de Desarrollo Comunal
PVPB S.A. Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.
PSFI S.A. Popular Sociedad Fondos de Inversién S.A

OPPC S.A. Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.
PSAS S.A.: Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.

15
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CUADRO NUMERO 5

Miembros de las Fiscalias del CFBPDC
(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

CARGO ACTUAL EN EL CONGLOMERADO / FECHA DE ULTIMO NOMBRAMIENTO
NOMBRE DEL MIEMBRO NUMERO DE
DE JUNTA IDENTIFICACION
PVPB S.A. PSFI S.A. OPPC S.A. PSAS S.A.
Bach. Luis Diego Matarrita Fiscal
Ulloa 5-228-483 18-11-2010 i i i
Lic. José Enrique Alvarez Fiscal
Cervantes 1-701-146 ) 18-11-2010 i )
MBA José Luis Tijerino Fiscal
Sancho 6-149-812 i i 18-11-2010 i
Lic. Eduardo Rojas Fiscal
Carranza 2-273-037 i i i 10-2-2011

16
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CUADRO NUMERO 6

Variaciones en la conformacién de las Fiscalias del CFBPDC

(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

) FECHA DE VARIACION / CARGO
NOMBRE DEL NUMERO DE TIPO DE
MIEMBRO DE | IDENTIFICACION VARIACION
JUNTA PVPB S.A. PSFI S.A. OPPC S.A. PSAS S.A.
Lic.  Francisco
Villalobos 1-775-368 Renuncia 13-1-2011
Fiscal
Brenes
Jose Luis 6-149-812 Nombramiento 8-2-2012
Tijerino Sancho .
Fiscal
BPDC Banco Popular y de Desarrollo Comunal
PVPB S.A. Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.
PSFI S.A. Popular Sociedad Fondos de Inversion S.A
OPPC S.A. Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.
PSAS S.A.: Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.

17
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CAPITULO 4, POLITICAS DE GOBIERNO Y CONFLICTOS DE INTERES

En el Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal (CFBPDC)

18
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CUADRO NUMERO 7

Politicas de Gobierno v Conflictos de Interés en el CFBPDC

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

CONTENIDO Y FUNDAMENTO DE LA POLITICA

INTEGRANTE DEL CONGLOMERADO

BPDC

PVPB
S.A.

PSFI
S.A.

OPPC
S.A.

PSAS
S.A.

Politicas sobre Conflictos de Interés:

En los articulos 9 y 20 del Cédigo de Gobierno Corporativo del Conglomerado
Financiero del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, se establecen las politicas
sobre conflictos de interés, relacionadas con la participacion de los (as) integrantes
de las Juntas Directivas, asi como su intervencion en materia de contratacion
administrativa y Comités de Apoyo. Esto puede ser consultado en la intranet
institucional:

https://www.popularenlinea.fi.cr/Bpop/Codigo_de Gobierno_Corporativo.htm
Adicionalmente, el Conglomerado dispone de normativa complementaria en esta
materia, a saber:

« El Codigo de Etica del Conglomerado Financiero Banco Popular

« El Cddigo de Etica para la Prevencion Control y Legitimacion de Capitales.

* El Reglamento de Relaciones Corporativas, que en su articulo 22, referente a la
implementacion de politicas y solucion de conflictos de competencia, norma el
proceso de toma de decisiones que impliquen la ejecucion de las politicas
institucionales en el marco de la relacion del Banco con sus Sociedades.

Politicas de remuneracién para integrantes de las Juntas Directivas:

En el inciso iii) del articulo 18 del Cédigo de Gobierno Corporativo del
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal, se establecen
las politicas de remuneracién para los (as) integrantes de las Juntas Directivas.

19
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CONTENIDO Y FUNDAMENTO DE LA POLITICA

INTEGRANTE DEL CONGLOMERADO

BPDC

PVPB
S.A.

PSFI
S.A.

OPPC
S.A.

PSAS
S.A.

Los (as) integrantes de las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero
devengaran dietas por su asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
También se pagaran dietas por la asistencia a sesiones de los Comités de Apoyo
constituidos por las Juntas Directivas, pero no se pagara a ningun director (a) mas
de doce dietas por mes, de conformidad con el articulo 18 de la Ley Orgéanica del
Banco Popular.

El monto de las dietas que devengaran los (as) integrantes de la Junta Directiva de
las Sociedades por la asistencia a las sesiones de Junta Directiva y de las
comisiones especiales de la sociedad correspondiente, sera igual al que esté
sefialado para los (as) integrantes de la Junta Directiva del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, pero en ningln caso podran cancelarse mas de cuatro dietas
mensuales, salvo cuando se trate de dérganos colegiados, comisiones o comités
creados por ley especial o por érganos externos al Banco Popular y sus
Sociedades.

El monto de las dietas que devengara el (la) Fiscal por la asistencia a las sesiones
de Junta Directiva y Comités de Apoyo, sera igual al que esta sefialado para los
integrantes de la Junta Directiva de las Sociedades.

Adicionalmente, la Entidad cuenta con una reglamentacién que regula la recepcion
de dadivas (Ley contra la corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la funcion
publica Ley No. 8422 del 6 de octubre del 2004).

Politicas de rotacién para integrantes de las Juntas Directivas:

Las politicas de rotaciéon de los (as) integrantes de las Juntas Directivas, se
incorporan en el articulo 24 del Codigo de Gobierno Corporativo del
Conglomerado, la cual incluye los siguientes aspectos:

a) Los (as) integrantes de la Junta Directiva Nacional del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, de conformidad con el articulo 16 de su Ley Organica, se
eligen por un periodo de cuatro afos y podran ser reelectos (as).
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INTEGRANTE DEL CONGLOMERADO
CONTENIDO Y FUNDAMENTO DE LA POLITICA

BPDC PVPB PSFI OPPC PSAS
S.A. S.A. S.A. S.A.

b) De acuerdo con el articulo 17 de la Ley Organica del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, la Junta Directiva Nacional elegira cada afio la presidencia y
vicepresidencia.

¢) Los (as) integrantes de las Juntas Directivas de las Sociedades Andénimas del
Conglomerado se eligen por un periodo de dos afios, y podran ser reelectos (as).
d) El periodo de nombramiento de los (as) integrantes de las Juntas Directivas de
las Sociedades podra ser coincidente con el periodo para el cual fue nombrada la
Junta Directiva Nacional.

e) Para el caso de las Sociedades, el (la) fiscal durara en el cargo dos afios y se
podré reelegir.

BPDC Banco Popular y de Desarrollo Comunal
PVPB S.A. Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.
PSFI S.A. Popular Sociedad Fondos de Inversién S.A

OPPC S.A. Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.
PSAS S.A.: Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.
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CAPITULO 5, COMITES DE APOYO DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS

En el Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal (CFBPDC)
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CUADRO NUMERO 8

Comités de su apoyo de las Juntas Directivas en el CFBPDC

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

AMBITO DE SU APOYO

CORPORATIVO BPDC PVPB S.A. PSFI S.A. OPPC S.A. PSAS S.A.

e Comité de Comisién  de Comision de | e Comité de Comisién  de Comision  de
Auditoria Politicas Plan, Inversiones Plan, Seguimiento de

Corporativo Corporativas, Presupuesto y Presupuesto vy Acuerdos,
Pautas de la Estados Estados Seguimiento de
Asamblea de Financieros Financieros Recomendacio
Trabajadores y nes de la

Trabajadoras y Auditoria
Juntas de Interna y

Crédito Local. Asuntos
NOMBRE Juridicos
DEL

COMITE Comisién  de Comité de | ¢ Comité de Comité de Comision  de

Plan,
Presupuesto y
Estados
Financieros.

Comision  de
Emprendimien
to y Fondos
Especiales

Cumplimiento

Comité de
Gestion de
Riesgo

Cumplimiento

Comisioén
Riesgo

de

Cumplimiento

Comisién de
Asuntos
Juridicos

Plan,
Presupuesto vy
Estados
Financieros

Comité de
Cumplimiento
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AMBITO DE SU APOYO

CORPORATIVO BPDC PVPB S.A. PSFI S.A. OPPC S.A. PSAS S.A.
Comité de e Comisién de Comision de | ¢ Comité de
Riesgo Andlisis de Alternativas de Riesgo

Presupuesto y Inversion
Estados
Financieros
Comité de
Tecnologia de Comision de
Informacion Seguimiento de
Acuerdos
Comision
Técnica de Comision de
Asuntos Riesgo y
Juridicos Control

BPDC
PVPB S.A.
PSFI S.A.
OPPC S.A.
PSAS S.A.:

Banco Popular y de Desarrollo Comunal
Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.
Popular Sociedad Fondos de Inversion S.A
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.
Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.
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CUADRO NUMERO 9

Politicas de los Comités de Apoyo sobre gobierno vy conflictos de interés en el CFBPDC

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

CONTENIDO Y FUNDAMENTO DE LA POLITICA

INTEGRANTE DEL CONGLOMERADO

BPDC

PVPB
S.A.

PSFI
S.A.

OPPC
S.A.

PSAS
S.A.

Politicas para la seleccion, nombramiento y destitucion

Corresponde a la Junta Directiva Nacional y a las Juntas Directivas de las
Sociedades nombrar los Comités de Apoyo; de igual manera, son las encargadas
de dictar las politicas para el establecimiento y eliminacién, cuando asi
corresponda.

Respecto a la idoneidad de los (as) integrantes de los respectivos comités,
aplicaran lo indicado en el articulo 8 del Codigo de Gobierno del Conglomerado:
“Requisitos de idoneidad de los (as) integrantes de la Junta Directiva Nacional y de
las Juntas Directivas de sus Sociedades y Fiscales”; los cuales se refieren a:

“Para ser director (a) de la Junta Directiva Nacional o de la Junta Directiva de
alguna de las Sociedades del Conglomerado Financiero, o bien fiscal de alguna de
las Sociedades, se debe cumplir con los siguientes requerimientos.

a) Ser ciudadano (a) en ejercicio, mayor de veinticinco afios;

b) Ser persona de reconocida honestidad;

¢) Ser costarricense por nacimiento;

d) Tener preparacion académica universitaria con grado minimo de bachiller;

e) Tener amplio conocimiento y experiencia en economia, banca o administracion,
y demostrada experiencia en problemas relativos al desarrollo econémico y social
del pais.

En el caso de la Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del
Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A, se deben cumplir los requisitos
establecidos en los articulos 33 y 34 de la Ley de Proteccion al Trabajador (7983),
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INTEGRANTE DEL CONGLOMERADO
CONTENIDO Y FUNDAMENTO DE LA POLITICA

BPDC PVPB PSFI OPPC PSAS
S.A. S.A. S.A. S.A.

los cuales indican:
ARTICULO 33. Requisitos para los miembros de la Junta Directiva

Las Operadoras deberan constituirse como sociedades an6énimas. Tendran una Junta Directiva integrada al
menos por cinco miembros de reconocida honorabilidad; dos de ellos deberan contar con estudios y
experiencia en operaciones financieras. Estas caracteristicas deben ser documentadas ante el
Superintendente. Para estos efectos, toda operadora ya autorizada debera enviar también al Superintendente
los nuevos nombramientos de directores que se realicen.

Al menos el cuarenta por ciento (40%) de los miembros de la Junta Directiva de la operadora no podran ser:

a) Accionistas de la misma operadora.

b) Parientes de los accionistas de la Sociedad, hasta el tercer grado de consanguinidad y afinidad.

c) Miembros de la Junta Directiva 0 empleados de empresas del mismo grupo econémico o financiero de la
operadora.

La Asamblea de Accionistas debera nombrar a un fiscal, de conformidad con el Cadigo de Comercio, quien,

ademéas de las facultades y obligaciones establecidas en dicho Cdédigo, debera vigilar el estricto

cumplimiento, por parte de la Operadora, de los reglamentos y las disposiciones emitidos por el Consejo

Nacional de Supervisién del Sistema Financiero o el Superintendente de Pensiones. Al Fiscal se le aplicaran

los requisitos y las prohibiciones establecidas en este Articulo; todo lo anterior de acuerdo con el reglamento

gue la Superintendencia emita.

Salvo lo dispuesto expresamente por esta Ley, dichas sociedades andnimas se regiran por el Cadigo de
Comercio.

ARTICULO 34. Prohibiciones de la Junta Directiva
No podran ser miembros de la Junta Directiva de la Operadora:

a) Las personas contra quienes en los Ultimos cinco afios hayan recaido sentencia judicial penal
condenatoria por la comision de un delito doloso.

b) Las personas que en los ultimos cinco afios hayan sido inhabilitadas para ejercer un cargo de
administracion o direccion en entidades reguladas por la Superintendencia General de Entidades
Financieras, la Superintendencia General de Valores, la Superintendencia de Pensiones o cualquier otro

6rgano similar de regulacién y supervisién que se cree en el futuro.”.
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CONTENIDO Y FUNDAMENTO DE LA POLITICA

INTEGRANTE DEL CONGLOMERADO

BPDC

PVPB
S.A.

PSFI
S.A.

OPPC
S.A.

PSAS
S.A.

Politicas de rotacién

De acuerdo con lo indicado en el inciso b) articulo 24 del Cédigo de Gobierno
Corporativo del Conglomerado Financiero Banco Popular, los (as) integrantes de
Junta Directiva en los Comités de Apoyo podran rotar cada dos afios. Los
miembros o asesoras independientes podran rotar cada afio de manera
prorrogable, si ninguna de las partes comunica lo contrario.

Politicas de conflictos de interés

Para los Comités de Apoyo de las Juntas Directivas del Conglomerado,
corresponde la aplicacion de las mismas politicas establecidas a los y las
integrantes de las Juntas Directivas del Conglomerado, dirigidas a evitar los
conflictos de interés que podrian presentarse por incompatibilidades como las
mencionadas en el apartado 3.1 de este informe e incluidas en el articulo 9 del
Cdédigo de Gobierno Corporativo, el cual se encuentra disponible en la Web
Institucional del Banco.

BPDC Banco Popular y de Desarrollo Comunal

PVPB S.A. Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.

PSFI S.A. Popular Sociedad Fondos de Inversion S.A

OPPC S.A. Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.
PSAS S.A.: Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.
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CAPITULO 5 -1, COMITES CORPORATIVOS

En el Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal (CFBPDC)
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CUADRO NUMERO 10

Caracteristicas de la conformacion del comité corporativo del CEFBPDC

(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

NUMERO DE INTEGRANTES INTEGRANTES NUMERO DE
COMITE INTEGRANTES INVITADOS -SEGUN INVITADOS -SEGUN ASESORES
PERMANENTES TEMA- TEMA- INDEPENDIENTES
(con voz y voto) (con voz y voto) (con voz) (con voz)
Comité de Agdltorla 5 0 10 0
Corporativo
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CUADRO NUMERO 11

Funciones y aspectos relevantes de la gestion del comité corporativo del CFBPDC
(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

COMITE DE FUNCIONES DEL COMITE ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION
a) Revisar la informacién financiera tanto anual, e Contratacion auditores externos.
como trimestral antes de su remision a la Junta
Directiva Nacional o Junta Directiva de la e Estados Financieros trimestrales del Banco y
Sociedad, segun corresponda. Asi, se debe Sociedades.
poner énfasis en cambios contables,
estimaciones contables, ajustes importantes e Informes trimestrales de labores de Al de Banco
como resultado del proceso de auditoria, y Sociedades.
evaluacién de la continuidad del negocio y el
cumplimiento de Ieyes y regulaciones vigentes e Informe de labores (semestral) de Com. de
que afecten a la entidad. Auditoria Corporativo.
" b) Revisar y trasladar a la Junta Directiva Nacional
AUDITORIA ) X : .
CORPORATIVO 0 Junta Directiva de la _ SOC'_edad’ segun e |Informe trimestral de seguimiento de
corresponda, los Estados Financieros Anuales recomendaciones de Auditoria.

Auditados, el Informe de la Auditoria Externa,
los Informes Complementarios y la Carta de
Gerencia.

c) Proponer a la Junta Directiva Nacional o Junta
Directiva de la Sociedad, segun corresponda, el
procedimiento de revision y aprobacién de los
Estados Financieros Internos y Auditados,
desde su origen hasta la aprobacion por parte
de la Junta Directiva competente.

d) Velar porque se cumpla el procedimiento de
aprobacién de Estados Financieros Internos vy

e Autoevaluacion anual y planes de seguimiento.
e Carta de Gerencia del Banco y Sociedades.
e Seguimiento de acuerdos.

e Planes de trabajo de auditorias internas Banco y
Sociedades.
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COMITE DE

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

Auditados.

e) Conocer y analizar los resultados de las

evaluaciones de la efectividad y confiabilidad de
los sistemas de informacién y procedimientos
de control interno.

f) Conocer el presupuesto anual de la Auditoria

Interna del Banco y de cada una de las
Auditorias Internas de las Sociedades
Anénimas, asi como formular las sugerencias
que estime pertinentes.

g) Analizar el informe trimestral que sobre el

cumplimiento del programa anual de trabajo le
remitan cada una de las Auditorias Internas del
Conglomerado.

h) Proponer a la Junta Directiva Nacional o Junta

)

)

Directiva de la Sociedad, segun corresponda, la
designacion de la firma auditora externa o bien
el (la) profesional independiente, asi como sus
condiciones de contratacion, una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la normativa vigente en materia de
contratacion de la Auditoria Externa para los
sujetos fiscalizados por SUGEF, SUGEVAL,
SUPEN y SUGESE.

Dar seguimiento a la implementacién de las
acciones correctivas que formulen la Auditoria
Externa, la  Auditoria Internay la
Superintendencia correspondiente.

Propiciar la comunicacion entre los miembros de
las Juntas Directivas, los Gerentes Generales,
las Auditorias Internas, la Auditoria Externa y

¢ Informes de auditores externos.
e Estudio tributario.
e Estados Financieros Auditados.

¢ Informe de seguimiento a planes de accion.
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COMITE DE

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

los 6rganos supervisores del Conglomerado.

k) Evitar e impedir los conflictos de interés que
pudieran presentarse con el (la) profesional o la
firma de contadores publicos, que se
desempeiian como auditores (as) externos (as)
al contratarles, para que realicen otros servicios
para el Conglomerado.

) Ademéas de los informes particulares que se
requieran para dar cumplimiento a las funciones
aqui sefialadas, rendira un informe semestral
sobre sus actividades a la Junta Directiva
Nacional y a las Juntas Directivas de las
Sociedades.

m) Cualquier otro que sea encomendado por
alguna de las Juntas Directivas del
Conglomerado, que resulte compatible con la
naturaleza propia de sus funciones.

32

——
| —




CUADRO NUMERO 12

Conformacion del comité corporativo del CEFBPDC

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Nombramiento

Coordinador

Dr. Francisco Antonio Pacheco 2-222-068 1-1-2011 al 31-4-2011 Comité de Auditoria Corporativo
Fernandez
. . . . Nombramiento Director
Lic. Marvin Arias Aguilar 1-486-995 1-1-2011 al 31-4-2011 Comité de Auditoria Corporativo
. . . Nombramiento Director
Dr. Luis Garita Bonilla 1-313-739 1-1-2011 al 31-4-2011 Comité de Auditoria Corporativo
. p Nombramiento Director
Lic. José Eduardo Alvarado 6-127-323 1-1-2011 al 31-4-2011 Comité de Auditoria Corporativo
Campos
. . o Nombramiento Directora
Licda. Silvia Morales Jimenez 1-778-654 1-1-2011 al 31-4-2011 Comité de Auditoria Corporativo
. , ., Coordinador
Dr. Ifranmsco Antonio Pacheco 2292068 Reeleccion Comité de Auditoria Corporativo
Fernandez 1-5-2011

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION

CARGO / COMITE

(CON VOZ Y VOTO) /| FECHA
. . : Reeleccion Director
Dr. Luis Garita Bonilla 1-313-739 1-5-2011 Comité de Auditoria Corporativo
Lic. José Eduardo Alvarado 6-127-323 Reeleccion Director
Campos 1-5-2011 Comité de Auditoria Corporativo
Licda. Silvia Morales Jiménez 1-778-654 Reeleccion "y Dirgctqra .
' 1-5-2011 Comité de Auditoria Corporativo
Lic. Marvin Arias Aguilar 1-486-995 Reeleccion Director
1-5-2011 Comité de Auditoria Corporativo

Nota: Segun informa la Secretaria de Junta Directiva, este Comité no tuvo Miembros Independientes o Asesores Externos.

——
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CUADRO NUMERO 13

Cantidad de sesiones realizadas por el comité corporativo del CFBPDC

(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

CANTIDAD DE SESIONES SEGUN TIPO ACUERDOS
COMITE
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL TOTAL
AUDITORIA CORPORATIVO 22 0 22 111
( )|
35
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CAPITULO 5 -2, COMITES JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL BPDC

(BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL)
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CUADRO NUMERO 14

Caracteristicas de la conformacidn de los comités del BPDC

(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

) NUMERO DE REPRESENTANTES | REPRESENTANTES NUMERO DE
COMITE O INTEGRANTES DELA DELA ASESORES
COMISION PERMANENTES | ADMINISTRACION ADMINISTRACION INDEPENDIENTES
(con voz y voto) (con voz y voto) (con voz) (con voz)
Comision de Politicas Corporativas,
Pautas de la Asamblea de Trabajadores 3 0 1 0
y Trabajadoras y Juntas de Crédito
Local
Comisiébn de Plan, Presupuesto vy
. . 2 0 3 0
Estados Financieros
Comision de Emprendimiento y Fondos
: 3 0 2 0
Especiales
Comité de Riesgo 2 2 1 1 con voz y voto
Comité de Cumplimiento 1 3 1 0

——
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NUMERO DE REPRESENTANTES | REPRESENTANTES NUMERO DE
COMITE'O INTEGRANTES DELA DELA ASESORES
COMISION PERMANENTES | ADMINISTRACION ADMINISTRACION INDEPENDIENTES
(con voz y voto) (con vozy voto) (con voz) (con voz)
Comité de Tecnologia de Informacion 3 3 6 0
3 (ningn
Comisioén Técnica de Asuntos Juridicos miembro de 0 0 0
JDN*)

*Esta comision esté integrada por el Secretario General a.i., el Asesor Legal de la Junta Directiva Nacional y el Coordinador de la Consultoria Juridica.

——
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CUADRO NUMERO 15

Funciones y aspectos relevantes de la gestion de los comités del BPDC

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

COMITE O FUNCIONES DEL COMITE ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION
COMISION
a) Analizar asuntos del Conglomerado Financiero Nombramiento Juntas de Crédito Local.
Banco Popular y de Desarrollo Comunal
concernientes a  politicas institucionales Renuncias miembros de Juntas de Crédito
relativas al negocio, al buen gobierno Local.
o corporativo y a la gestion integral.
Comision de b) Analizar temas concernientes a la formulacion y Procedimiento de nombramiento de Juntas de
Politicas aplicacion de las pautas de la Asamblea de Crédito. Local.
Corporativas, Trabajadores y Trabajadoras.
Pautas de Ila c) Coordinar el proceso de nombramiento de los Informes finales de gestién Juntas de Crédito
Asamblea de miembros de Juntas de Crédito Local. Local.
Trabajadores 'y d) Conocer las renuncias presentadas por los

Trabajadoras vy
Juntas de Crédito
Local

miembros de Juntas de Crédito Local y
recomendar lo pertinente a la Junta Directiva
Nacional.

Juramentacion miembros Juntas de Crédito
Local.

Capacitacion Juntas de Crédito Local.
Reglamento General de Crédito.

Cadigo de Gobierno Corporativo.

Comisién de Plan,

a) Evaluar la situacion financiera, la aplicacion de

Liguidaciones presupuestarias.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

Presupuesto y

normas y técnicas de control financiero.

Estados b) Evaluar la aplicacion de normativas vy e Estados Financieros mensuales.
Financieros lineamientos de la SUGEF.
c) Dar seguimiento a la ejecucién de los objetivos ¢ Plan de Mercadeo.
estratégicos y las metas contempladas en el
Plan Estratégico, relacionados con los aspectos e Plan de Negocios.
financieros.
d) Analizar los presupuestos ordinarios Yy e Directrices BDP.
extraordinarios del Banco.
e Evaluacion del PAO.
e Evaluacion Plan de Mercadeo.
¢ Necesidades de infraestructura del
Conglomerado.
e PAO, Presupuesto, Plan de Negocios y Plan de
Mercadeo 2012.
e Resolucién tribunal fiscal No. 599-2011.
L, e Informe sobre la Gestion de los Fondos
Comision de

Emprendimiento y
Fondos
Especiales

a) Generar las directrices y politicas relacionadas
con los Fondos Especiales y el tema de
emprendimiento.

Especiales.
e Carta de Gerencia del Fodemipyme.
e Perfil académico y desarrollo de competencias

para el puesto de “Director Ejecutivo de la
Unidad Técnica del Fodemipyme”.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

Actualizacion y revision de los indicadores del
Fodemipyme.

Estrategia de colocacion y crecimiento del
Fodemipyme.

Propuesta de consolidacion estratégica de los
Fondos Especiales.

Informes trimestrales de Gestién de la Unidad
Técnica de Fodemipyme.

Estrategias de Colocacién de Recursos del
Fodemipyme.

Informes de Gestion sobre el Traslado de
Utilidades a los Fondos Especiales.

Propuesta de Consolidacion Estratégica del
Focari.

Perfil de la organizacion (Cliente directo) a
financiar con Fondos del FOCARI.

Traslado de la Cartera de Fondos Especiales a
la Cartera del Banco Popular.

Estrategia de colocacion de recursos en los
ambitos de salud, empresas informales vy

——
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

ambiente.

e Cambio de nombre del Fondo de Capital de
Riesgo (FOCARI) por Fondo de Impulso al
Desarrollo (FID).

e Propuesta de acompafiamiento empresarial.

e Actualizacién de la Propuesta de Indicadores de
Riesgo del Fodemipyme.

e Nombramiento Director Ejecutivo de la Unidad
Técnica del Fodemipyme.

e [Estados Financieros auditados del
Fodemipyme.

Comité de Riesgo

b)

d)

Analizar y avalar los informes de riesgo que la
Gerencia General Corporativa remita para su
conocimiento, elaborados por el Proceso
Gerencial de Administracion del Riesgo y el
Comité Corporativo de Riesgo,

Revisar la estrategia de administracion del
riesgo del Banco y sus Sociedades.

Analizar la tolerancia al riesgo en funcién de la
relacion retorno/ riesgo que se pretende asumir.
Analizar que las politicas y limites de riesgo
sean consistentes con los objetivos y
estrategias institucionales, de manera que

¢ Informes de riesgo (mensuales y trimestrales).

¢ [nformes de la Unidad Técnica de Evaluacion de
la Gestion.

e Banca de Segundo Piso.
o Perfil del miembro externo.
¢ Informe de seguimiento de recomendaciones.

e Manual de Administracion Integral de Riesgo.
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COMITE O

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

COMISION
garanticen la existencia del capital necesario
para soportar el riesgo global del Conglomerado Reglamento de Riesgo.
Banco Popular y salvaguardar el valor de la
entidad de pérdidas potenciales. Calificacién de riesgo.
e) Proponer el nivel de tolerancia sobre los riesgos
enco_ntrados. _ o _ Metodologia de clasificacion de riesgos de
f) Analizar y sugerir a la Junta Directiva Nacional legitimacion de capitales.
excesos en los limites de riesgo cuando sea
pertinente, en funcion de las recomendaciones Metodologia para la gestion de riesgo de
establecidas en los informes de riesgo proyectos.
recibidos.
g) Analizar que la gestion del manejo de los Reglamento de Inversiones financieras.
riesgos implementada bajo la responsabilidad
de la Administracion esté actuando en Manual de politicas de inversiones propias.
concordancia con las politicas y principios
aprobados de riesgo. . . Riesgos Proyecto Core.
h) Conocer los resultados de cualquier evaluacion
externa al Conglqmerado referentes a los Plan de Trabajo 2012.
riesgos corporativos, asi como el
correspondiente documento del plan de accién
- - : Informe de labores.
gue presente la Administracion Superior para
atender las observaciones y resultados de dicha . L, o
” Estructura de la Direccibn de Gestion
evaluacion. .
Corporativa
a) Revisar los procedimientos, normas y controles Manual de Cumplimiento Corporativo.
Comité de implementados  para  cumplir  con  los
Cumplimiento lineamientos de la Ley N° 8204 y su Normativa Guia de aplicacion politica conozca a su cliente.
Conexa.
b) Revisar las deficiencias relacionadas con el Informe trimestral de labores de la Oficialia de
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

c)

d)

f)

9)
h)

cumplimiento de los procedimientos
implementados, asi como tomar medidas y
acciones para corregirlas.

En los casos que asi lo requieran colaborar con
el Oficial de Cumplimiento en el analisis de
operaciones inusuales.

Revisar los Reportes de Transacciones
Sospechosas que hayan sido remitidos a las
Superintendencias por parte del Oficial de
Cumplimiento. Cuando la magnitud de los
hechos, la jerarquia de los involucrados u otras
circunstancias de similar gravedad lo ameriten,
el Comité podra colaborar en el analisis y
valoracion del Reporte de Actividades
Inusuales.

Designar a cualquiera de sus integrantes para
gue recabe informacién adicional sobre los
asuntos sometidos al conocimiento del Comité.

Conocer los informes de labores de la Oficialia
de Cumplimiento Corporativa, relacionados con
cada entidad, segun corresponda, de forma
trimestral.

Conocer la metodologia de administracion de
riesgos de legitimacion de capitales.

Conocer la propuesta de modificacion de este
Reglamento y del Manual Corporativo de
Politicas y Procedimientos para la Prevencién y
Control de Legitimacion de Capitales vy
Financiamiento al Terrorismo, remitida por la
Oficialia Cumplimiento Corporativa. EI Comité

Cumplimiento.
Normativa ley 8204.
Procedimientos de la Oficialia de Cumplimiento.

Reglamento Comité de

Cumplimiento.

Corporativo  de

Cédigo de Etica.

Reporte trimestral de operaciones sospechosas.
Plan de Trabajo.

Sugef 12-10.

Guia de aplicacién de clientes nuevos.

Modelo de riesgo.

Metodologia para clasificacién de clientes.
Informe de operaciones inusuales.

Formulario conozca a su empleado.

Sistema de clasificacion de riesgo.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

)

K)

tendra un plazo de veinte dias habiles para
remitir las observaciones pertinentes. De no
recibir las mismas se entendera por satisfecha.
Elevar a la respectiva Junta Directiva cualquier
documento que, a su criterio, deba ser conocido
por dicho Organo.

Analizar los informes remitidos por los entes
fiscalizadores externos, referentes al
cumplimiento de la ley 8204 y valorar los planes
de accion propuestos por la administracion para
cumplir con lo requerido en dichos informes y
determinar si los mismos son suficientes y
realizar las observaciones y mejoras que
correspondan y dar seguimiento periodico a los
planes antes citados a fin de solventar de
manera definitiva las debilidades sefialadas.
Remitir a la Junta Directiva Nacional, en un
plazo no mayor a dos meses posteriores a su
recibo, los resultados del analisis efectuado a
los informes de los entes fiscalizadores
externos, planes de accion, asi como a los
informes de seguimiento a dichos planes
elaborados por la Oficialia de Cumplimiento.

Comité
Tecnologia
Informacion

de
de

a)

Elaborar y proponer el Plan Anual de Trabajo de
este Comité, el cual sera aprobado en el mes de
noviembre de cada afio.

b) Analizar y recomendar a la Junta Directiva

Nacional la aprobacion del Plan Estratégico de

Informes mensuales Proyecto Core System.
Plan Estratégico de T.I.

Sugef 14-09.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

c)

d)

f)

9)

h)

TI, para garantizar que se encuentra alineado
con la estrategia del Conglomerado. Dicho Plan
debera ser revisado al menos una vez cada afio.
Analizar y recomendar a la Junta Directiva
Nacional la aprobacién de las politicas que se
deberan observar en la gestion de TI, de
conformidad con la normativa vigente en la
materia.

Revisar al menos anualmente el marco para la
gestion de TI (entiéndase los 17 procesos
obligatorios COBIT definidos en la normativa
SUGEF 14-09).

Analizar y recomendar a la Junta Directiva
Nacional la aprobacion de los indicadores para
evaluar la gestion de Tl y evaluar al menos
anualmente su comportamiento.

Analizar y recomendar a la Junta Directiva
Nacional la aprobacion de los niveles de
tolerancia al riesgo de TI, en congruencia con el
perfil tecnoldgico de la entidad.

Presentar ante la Junta Directiva Nacional, al
menos  semestralmente o cuando las
circunstancias asi lo ameriten, un reporte sobre
el impacto de los riesgos asociados a TI.
Monitorear que la Alta Gerencia (entendida esta
como el Gerente General Corporativo y los
Subgerentes del Banco) tome medidas para
gestionar el riesgo de Tl en forma consistente
con las estrategias y politicas vigentes, y
garantice que cuenta con los recursos

¢ Informe cuantitativo y cualitativo de avance del
Core System.

e Seguimiento a recomendaciones de la A.l.
e Cronograma Proyecto Core.

¢ Informes trimestrales de indicadores de gestion
deT.l

¢ Reglamento del Comité.

¢ Proyecto Migracién de cajeros automaticos.

¢ Informe de avance de proyectos de T.I.

¢ Plan de trabajo de arquitectura empresarial.

e indices estratégicos para medir riesgos de T.I.

¢ Modificacibn al cronograma de actividades
2011.

e Actualizaciéon del Plan Estratégico de TI del
Conglomerado.

¢ Resultados de auditoria externa de gestién de
T.I.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

)

K)

necesarios para esos efectos.

Recomendar a la Junta Directiva Nacional las
prioridades para las inversiones en TI.

Evaluar el avance del Plan Estratégico de Tl y
de los respectivos planes anuales relacionados
con la gestion de TI.

Analizar y recomendar a la Junta Directiva
Nacional la aprobacion del Plan Correctivo-
Preventivo derivado de las recomendaciones
emitidas por la auditoria y la supervision
externas en materia de gestion de Tl (SUGEF
14-09), y darle seguimiento al menos cada
cuatro meses.

Conocer los estudios de factibilidad de los
proyectos informaticos presentados y velar por
que se ajusten a los objetivos estratégicos de la
Institucion.

Conocer y recomendar a la Junta Directiva
Nacional la aprobacion de la Cartera de
Proyectos de TI.

Revisar al menos anualmente este Reglamento
y proponer a la Junta Directiva Nacional las
modificaciones correspondientes.

Comisién Técnica
de Asuntos
Juridicos

b)

Proponer a la Junta Directiva, para su
aprobacion, la reglamentacién necesaria para la
efectiva gestion.

Propiciar las acciones requeridas a fin de

Reglamento de Inversiones Financieras del
Conglomerado.

Modificaciones al Reglamento de Operaciones
Internacionales.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

c)

d)

f)

9)

cumplir con la normativa vigente y aplicable
para el Banco Popular.

Velar para que la normativa interna de Popular
Pensiones S.A., se ajuste a la normativa y
reglamentacién aplicable a ésta.

Revisar, previa a la aprobacién de la Junta
Directiva, todas las propuestas de
reglamentacion interna, con la finalidad de
formular observaciones y recomendar las
modificaciones que estime pertinentes.

Recomendar a la Junta Directiva cualquier
accion juridica que estime necesaria como
resultado del andlisis de algun asunto, que con
motivo del ejercicio de sus funciones haya
tenido conocimiento y que pueda tener
implicaciones de cualquier indole para la
Operadora.

Desempefiar otras funciones que la Junta
Directiva le asigne relacionadas con materia
legal.

Respetar y velar por el cumplimiento de los més
altos estandares de ética de la Operadora.

Reglamento del Sistema Archivistico
Institucional del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal.

Reglamento a la Ley contra el Hostigamiento
Sexual.

Tema de los abogados externos del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal.

Reglamento a la Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Banco Popular y de Desarrollo
Comunal.

Reglamento de Venta de Bienes Adjudicados y
Recibidos en Dacién en Pago.

Reglamento de Clasificacién y Valoracién de
Puestos del Conglomerado.

Reglamento de Crédito Pignoraticio del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal.

Reglamento de arrendamiento de vehiculos
propiedad de empleados del Banco Popular y
de Desarrollo Comunal.

Reglamento a la Ley Orgénica del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

Proyecto de Ley 17502 “Fortalecimiento del
Sistema de Banca para el Desarrollo.

Reglamento para el Traspaso de Fondos
correspondientes a la Cesantia de los
Trabajadores del Conglomerado del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal.

Reglamento de la Contraloria de Servicios del
Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

Informe Semestral de Juicios.

Reglamento para la Administracion de
Vehiculos para Uso del Conglomerado
Financiero Banco Popular y de Desarrollo
Comunal.

Reglamento de Comisiones de Confianza de
Banca de Inversion.

Proyecto del Reglamento a la Ley de ‘Creacién
de un bono para segunda vivienda familiar que
autoriza el subsidio del bono familiar en la
primera y segunda edificacion’.

Manual de Cumplimiento Corporativo de
Politicas y Procedimientos para la Prevencién y
Control de la Legitimacion de Activos y

——
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

Financiamiento al Terrorismo.

Reglamento de Venta de Bienes Adjudicados.

——
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CUADRO NUMERO 16

Conformacion de los comités del BPDC

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Nombramiento

Coordinadora
Comision de Politicas

M.Sc. Victoria Hernandez Mora, 1-566-458 1-1-2011 al 31-4-2011 Corporativas, Pautas de la
Asamblea de Trabajadores vy
Juntas de Crédito Local
Director
. . . . : Comision de Politicas
Lic. Marvin Arias Aguilar, 1-486-995 Nombramiento Corporativas, Pautas de la
1-1-2011 al 31-4-2011 .
Asamblea de Trabajadores vy
Juntas de Crédito Local
Director
Nombramiento Comision de Politicas
Dr. Luis Garita Bonilla 1-313-739 Corporativas, Pautas de la

1-1-2011 al 31-4-2011

Asamblea de Trabajadores vy
Juntas de Crédito Local

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Coordinador

Dr. Luis Garita Bonilla, 1-313-739 Nombramiento Comision de Politicas
1-5-2011 Corporativas, Pautas de la
Asamblea de Trabajadores vy
Juntas de Crédito Local
Directora
_ o o Nombramiento Comisién de Politicas
-Licda. Silvia Morales Jiménez, 1-778-654 Corporativas, Pautas de la
1-5-2011 .
Asamblea de Trabajadores vy
Juntas de Crédito Local
Directora
o ] Nombramiento Comisién de Politicas
-M.Sc. Victoria Hernandez Mora, 1-566-458 Corporativas, Pautas de la
1-5-2011 .
Asamblea de Trabajadores vy
Juntas de Crédito Local
. , . . Nombramiento L Coordinador
Lic. Marvin Arias Aguilar, 1-486-995 Comision Plan Presupuesto y

1-1-2011 al 31-4-2011

Estados Financieros

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Lic. José Eduardo Alvarado

Nombramiento

Director

Campos 6-127-323 1-1-2011 al 31-4-2011 Comision de Plan Presupuesto y
Estados Financieros
Nombramiento Director
Dr. Luis Garita Bonilla, 1-313-739 1-1-2011 al 31-4-2011 Comision de Plan Presupuesto y
Estados Financieros
Coordinador
Lic. Marvin Arias Aguilar, 1-486-995 Reeleccion Comision Plan Presupuesto y
1-5-2011 Estados Financieros
. . o Director
Lic. José Eduardo Alvarado 6-127-323 Reeleccion Comisién de Plan Presupuesto y
Campos 1-5-2011 . )
Estados Financieros
C Nombramiento . Coordinadorg ,
M.Sc. Victoria Hernandez Mora 1-566-458 1-1-2011 al 31-4-2011 Comision de Emprendimientos y
Fondos Especiales
Profa. Maria Lidya Sanchez Nombramiento Comisién deDII;Er)r?t?;?dimientos
Valverde 2-187-059 1-1-2011 al 31-4-2011 P y

Fondos Especiales

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Lic. Marvin Arias Aguilar 1-486-995 Nombramiento Director
1-1-2011 al 31-4-2011 Comision de Emprendimientos y
Fondos Especiales
Reeleccion Coordinadora
M.Sc. Victoria Hernandez Mora 1-566-458 Comision de Emprendimientos y
1-5-2011 :
Fondos Especiales
Lo . L Directora
\P/;?\f/ilrc,;/elzana Lidya Sanchez 2-187-059 Rle,: GSI_eZ%Cl'in Comision de Emprendimientos y
Fondos Especiales
Reeleccion Director
Lic. Marvin Arias Aguilar 1-486-995 Comision de Emprendimientos y
1-5-2011 :
Fondos Especiales
Profa. Maria Lidya Sanchez 2.187-059 Nombramiento Coordinadora
Valverde 1-1-2011 al 31-4-2011 Comité de Riesgo
Nombramiento Directora
M.Sc. Victoria Herndndez Mora 1-566-458 1-1-2011 al 31-4-2011 Comité de Riesgo

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION

CARGO / COMITE

(CON VOZ Y VOTO) /| FECHA
Profa. Maria Lidya Sanchez Reeleccion Coordinadora
Valverde 2-187-059 1-5-2011 Comité de Riesgo
M.Sc. Victoria Hernandez Mora 1-566-458 Reeleccion Directora
— 1-5-2011 Comité de Riesgo
MBA Maurilio Aguilar Rojas Representante de la
) - . 1-0605-0945 _ administracion / Comité de
Director de Gestién Corporativa .
Riesgo
g;iﬁalg(e;rsnando Monge Representante de la
. L 9-065-524 _ administracion / Comité de
Jefe Proceso Administracion RiESA0
del Riesgo BPDC 9
, . o Nombramiento Coordinadora
Licda. Silvia Morales Jiménez 1-778-654 1-1-2011 al 31-4-2011 Comité de Cumplimiento
Dr. Francisco Antonio Pacheco Nombramiento Director
Fernandez 2-222-068 1-1-2011 al 31-4-2011 o I
Comité de Cumplimiento
Profa. Maria Lidya Sanchez 2.187-059 Nombramiento Directora

Valverde

1-1-2011 al 31-4-2011

Comité de Cumplimiento

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION

CARGO / COMITE

(CON VOZ Y VOTO) /| FECHA
: . . Reeleccion Coordinadora
Licda. Silvia Morales Jiménez 1-778-654 1-5-2011 Comité de Cumplimiento
. , Representante de la
Lic. Gerardo Porras Sanaprla 1-537-516 _ administracion /Comité de
Gerente General Corporativo -
Cumplimiento
. . Representante de la
L'C.d?‘- Julia Porrqs _Mora 1-533-750 administracion /Comité de
Oficial de Cumplimiento - I
Cumplimiento
. , : Representante de la
L'.C' Roger Conejo Cubero 4-126-613 _ administracion /Comité de
Director de Banca de Personas .
Cumplimiento
. Nombramiento . Coordinador
Lic. José Eduardo Alvarado 6-127-323 1-1-2011 al 31-4-2011 Comision de Tecnologia de
Campos Informacion
, . . Director
Dr. Francisco Antonio Pacheco 2.992.068 Nombramiento Comisién de Tecnologia de

Fernandez

1-1-2011 al 31-4-2011

Informacion

——

56

o




NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION

CARGO / COMITE

(CON VOZ Y VOTO) /| FECHA
Nombramiento Director
Lic. Marvin Arias Aguilar 1-486-995 1-1-2011 al 31-4-2011 Comision de Tecnologia de
Informacion
, . . Coordinador
Lic. José Eduardo Alvarado 6-127-323 Reeleccion Comisién de Tecnologia de
Campos 1-5-2011 i
Informacion
. : i Director
Eé}f;igg;co Antonio Pacheco 2-222-068 Rle,: GSI_eZ%Cl'in Comision de Tecnologia de
Informacion
Director
. . . . Reeleccion Comision de Tecnologia de
Lic. Marvin Arias Aguilar 1-486-995 1-5-2011 Informacion
. . Representante de la
Lic. Gerardo Porras Sanabria 1-537-516 administracion / Comision de
Gerente General Corporativo - . .
Tecnologia de Informacion
Lic. Manuel Ramirez Alfaro Representante de la
Director de Tecnologia de 1-528-310 _ administracién / Comision de

Informacion

Tecnologia de Informacién

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

M.Sc Hernando Monge
Granados

Jefe Proceso Administracion
del Riesgo

9-065-524

Representante de la
administracion / Comision de
Tecnologia de Informacion

——
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CUADRO NUMERO 17

Miembros Independientes o Asesores Externos de comité del BPDC
(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

FORMACION ACADEMICA / FECHA DE NOMBRAMIENTO
MIEMBRO .
NUMERO DE
INDEPENDIENTE | |pENTIFICACION
O ASESORES s .
Comité de Riesgo

: . Economista

Maritza Silva Gamboa 1-520-586 11-8-2011
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CUADRO NUMERO 18

Cantidad de sesiones realizadas por los comités del BPDC

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

CANTIDAD DE SESIONES SEGUN TIPO ACUERDOS
COMWEO
COMISION
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL TOTAL
Comision de Politicas
Corporativas, Pautas de la
Asamblea de Trabajadores vy 24 0 24 91
Trabajadoras y Juntas de Crédito
Local
Comision _de Plan, Presupuesto y 12 0 12 40
Estados Financieros
Comision de _Emprendlmlento y o 0 29 60
Fondos Especiales
Comité de Riesgo 22 0 29 96
Comité de Auditoria Corporativo 22 0 22 111
( |
60
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CANTIDAD DE SESIONES SEGUN TIPO ACUERDOS
COMITE O
COMISION
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL TOTAL

Comité de Cumplimiento 20 0 20 97
Comité _,de Tecnologia de 15 0 15 77
Informacion
Corpl_smn Técnica de Asuntos 10 0 10 36
Juridicos
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CAPITULO 5 -3, COMITES JUNTA DIRECTIVA DE PVPB S.A.

(POPULAR VALORES PUESTO DE BOLSA SOCIEDAD ANONIMA)
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CUADRO NUMERO 19

Caracteristicas de la conformacion de los comités de PVPB S.A.
(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

NUMERO DE REPRESENTANTES NUMERO DE
COMITE’O INTEGRANTES DELA RLipi[E)I\S/IIIEI\mg?g;E?O?\IE ASESORES
COMISION PERMANENTES ADMINISTRACION (con voz) INDEPENDIENTES
(con voz y voto) (con voz y voto) (con voz)
Comision  de  Plan,
Presupuesto y Estados 3 0 3 0
Financieros
Comité de Cumplimiento 1 3 1 0
CR:?er;]gg de Gestion de 3 2 3 1 convozyvoto
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CUADRO NUMERO 20

Funciones y aspectos relevantes de la gestion de los comités de PVPB S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

COMITE O FUNCIONES DEL COMITE ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION
COMISION

a) Revisar los procedimientos, normas y controles Informes trimestrales y mensuales de labores de
implementados para cumplir  con los la Oficialia de Cumplimiento.
lineamientos de la Ley N° 8204 y su Normativa
Conexa. Plan de trabajo anual de la Oficialia.

b) Revisar las deficiencias relacionadas con el
cumplimiento  de  los  procedimientos Guia de aplicacién de la Politica Conozca a su
implementados, asi como tomar medidas y cliente.
acciones para corregirlas.

c) En los casos que asi lo requieran colaborar con Planes de accién para correccién de

Comite de el Oficial de Cumplimiento en el analisis de debilidades.
Cumplimiento operaciones inusuales.

d) Revisar los Reportes de Transacciones Metodologia de clasificacion de riesgo de
Sospechosas que hayan sido remitidos a las clientes.
Superintendencias por parte del Oficial de
Cumpllmlen_to. Cuando Ia. magnitud de los Manual de Cumplimiento Corporativo.
hechos, la jerarquia de los involucrados u otras
circunstancias de similar gravedad lo ameriten, Politica Conozca a su Cliente
el Comité podra colaborar en el analisis y '
Yﬁ&gza;g? del Reporte de Actividades Cumplimiento de lineamientos de Ley 8204 y

. : . . normativa conexa.
e) Designar a cualquiera de sus integrantes para

gue recabe informacién adicional sobre los
asuntos sometidos al conocimiento del Comité.

Resultados de gestion de la Oficialia de
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

f)

Conocer los informes de labores de la Oficialia
de Cumplimiento Corporativa, relacionados con
cada entidad, segun corresponda, de forma
trimestral.

g) Conocer la metodologia de administracion de

riesgos de legitimacién de capitales.

h) Conocer la propuesta de modificacion de este

)

k)

Reglamento y del Manual Corporativo de
Politicas y Procedimientos para la Prevencion y
Control de Legitimacion de Capitales vy
Financiamiento al Terrorismo, remitida por la
Oficialia Cumplimiento Corporativa. EI Comité
tendra un plazo de veinte dias habiles para
remitir las observaciones pertinentes. De no
recibir las mismas se entendera por satisfecha.
Elevar a la respectiva Junta Directiva cualquier
documento que, a su criterio, deba ser conocido
por dicho Organo.

Analizar los informes remitidos por los entes
fiscalizadores externos, referentes al
cumplimiento de la ley 8204 y valorar los planes
de accion propuestos por la administracion para
cumplir con lo requerido en dichos informes y
determinar si los mismos son suficientes y
realizar las observaciones y mejoras que
correspondan y dar seguimiento periodico a los
planes antes citados a fin de solventar de
manera definitiva las debilidades sefialadas.
Remitir a la Junta Directiva Nacional, en un
plazo no mayor a dos meses posteriores a su

Cumplimiento.

Sistema de monitoreo.

Seguimiento de observaciones de Auditoria
Interna, Auditoria Externa y Supervisores.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

recibo, los resultados del andlisis efectuado a
los informes de los entes fiscalizadores
externos, planes de accién, asi como a los
informes de seguimiento a dichos planes
elaborados por la Oficialia de Cumplimiento.

Comisioén
Plan,
Presupuesto
Estados
Financieros

de

y

b)

d)

e)

Velar por el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la formulacion y presentacion
del Plan Anual Operativo y el Presupuesto ante
la Contraloria General de la Republica, para lo
cual conocera previamente el Proyecto del
Presupuesto y el Plan Anual Operativo, antes
de su presentacion a la Junta.

Conocer y elevar a la Junta Directiva, para su
aprobacién, el Plan Estratégico, velando que
este cumpla con los lineamientos establecidos
por el Conglomerado Financiero Banco Popular
y de Desarrollo Comunal.

Analizar los resultados econémicos al cierre de
cada mes y elevar a la Junta Directiva para su
aprobacion los estados mensuales.

Dar seguimiento del Plan Anual Operativo y
Presupuesto.

Proponer a la Junta Directiva los ajustes que
requiera el Plan Estratégico, asi como al
Presupuesto Anual, mediante Modificacién
Presupuestarias 0] Presupuestos
Extraordinarios.

e Presupuestos ordinarios.

e Presupuestos Extraordinarios.
¢ Modificaciones presupuestarias.
e Estados financieros mensuales.
e Aumento salarial.

e Seguimiento del PAO.

¢ Planes de negocios.

¢ Plan Anual Operativo.

e Ejecucion presupuestaria.

¢ Informes de recompras.

e Plan Estratégico.

¢ Ejecucion Plan de Negocios.
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COMITE O

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

COMISION
Comité de
Gestion de
Riesgo

a)

b)

d)

f)

Proponer a la Junta Directiva de Popular
Valores, para su aprobacién, las politicas,
procedimientos y la estructura de la informacién
para la efectiva gestion integral de Riesgos,
indicada en el articulo 10 del Reglamento de
Gestion de Riesgos de Sugeval.

Vigilar que la realizacion de las operaciones de
Popular Valores se ajuste a las politicas y
procedimientos para la gestion integral de
riesgos.

Informar a la Junta Directiva de Popular Valores,
trimestralmente, sobre el cumplimiento de las
politicas y procedimientos aprobados para la
gestiéon integral de riesgos de la entidad, asi
como las decisiones tomadas por el Comité.
Informar a la Junta Directiva de Popular Valores,
al menos trimestralmente, sobre las acciones
correctivas aplicadas ante desviaciones, con
respecto a los limites establecidos en materia
de riesgos.

Autorizar, bajo circunstancias debidamente
justificadas y documentadas por el Gestor de
Riesgo, los excesos de los limites establecidos
en materia de riesgos, segun se indican en las
politicas aprobadas por Junta Directiva de
Popular Valores.

Vigilar que la gestién de riesgos considere los
riesgos criticos de las actividades que realiza
Popular Valores.

Evaluaciones mensuales de riesgo financiero.

Infformes mensuales de
politicas de recompras.

cumplimiento de

Informes mensuales de requerimiento de capital
y cumplimiento de limites normativa interna y
externa..

Informes trimestrales de comportamiento de tipo
de cambio.

Informes trimestrales de labores de la Unidad de
Riesgo.

Manual de Politicas para la administracion
integral de riesgos.

Mapa de riesgo institucional.
Informes trimestrales del Comité de Riesgo.

Planes de accién para el mejoramiento de
control interno.

Manual de politicas de distribucion de productos
bursatiles.

Contratacion del miembro externo del Comité.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

9)

h)

)

k)

Vigilar periddicamente las acciones
correspondientes que realiza la institucion para
cumplir con el debido control interno operativo.
Revisar, al menos una vez al afio, el Manual de
Politicas y Procedimientos para la
Administracién Integral de Riesgos de Popular
Valores, con el objetivo de propiciar su
desarrollo y actualizacién periédica y lograr que
estos faciliten la consecucién de los objetivos
estratégicos y especificos del plan Anual
Operativo de Popular Valores.

Analizar 'y eventualmente acoger las
recomendaciones presentadas por el Gestor de
Riesgos para disminuir la exposicién al riesgo.
Apoyar las gestiones de la Unidad de Riesgo de
Popular Valores para garantizar los recursos
necesarios que permitan implementar la gestion
de riesgo, asi como la capacitacion para tal
obijetivo.

Analizar vy eventualmente recomendar
modificaciones a las propuestas sobre
estrategia 'y politicas de riesgo del
Conglomerado Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, al igual que definir las medidas para
su oportuna implementacion.

Desempeiiar otras funciones que la Junta
Directiva de Popular Valores le asigne
relacionadas con la gestion de riesgos.

De conformidad con el Reglamento de Gobierno
Corporativo, elaborar anualmente un informe

Metodologia de Riesgo de Tecnologia de
Informacion

Seguimiento informes supervisores, Auditoria
Externa

Informes mensuales del cumplimiento de
Politicas de <Inversién de Fideicomisos

Actualizacion procedimientos de la Unidad de
Riesgo
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

con los aspectos mas relevante de los trabajos
realizados y cantidad de reuniones que se
celebraron en el periodo, y enviarlo a la Junta
Directiva de Popular Valores para su remision a
la Asamblea de Accionistas.
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CUADRO NUMERO 21

Conformacion de los comités de PVPB S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Dr. Luis Garita Bonilla

Nombramiento

Coordinador

1-313-739 1-1-2011 a 5-6-2011 Comision de Plan, Presupuesto y
Estados Financieros
Dr. Francisco Antonio Pacheco Nombramiento Director
Fernandez 2-222-068 1-1-2011 a 5-6-2011 Comision de Plan, Pre_supuesto y
Estados Financieros
. , . ., Coordinador
Dr. Luis Garita Bonilla 1-313-739 Reeleccion Comision de Plan, Presupuesto y
15-6-2011 . i
Estados Financieros
Dr. Francisco Antonio Pacheco Reeleccion Director
Fernandez 2-222-068 Comision de Plan, Presupuesto y
15-6-2011 . i
Estados Financieros
MBA Javier Herrera Guido Nombramiento Director
1-600-776 Comision de Plan, Presupuesto y

15-6-2011

Estados Financieros

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Ing. José Joaquin Hernandez

Nombramiento

Coordinador

Rojas 1-064-025 1-1-2011 a 5-6-2011 Comité de Cumplimiento
Ing. José Joaquin Hernandez 1-064-025 Reeleccion Coordinador
Rojas 15-6-2011 Comité de Cumplimiento
Lic. Marvin Sanchez Alvarez Representante de a
' 1-731-958 - Administracion / Comité de
Gerente o
Cumplimiento
L . Representante de la
M. Sc. Momes %'ggim‘érs'"o 2-473-830 - Administracion / Comité de
P Cumplimiento
Licda. Renata Guevara Masis Representante de la
Oficial de Cumplimiento a.i. 1-876-957 - Administracion / Comité de
Cumplimiento
Nombramiento Coordinadora
Licda. Silvia Morales Jiménez, 1-778-654 Comité de Gestion de Riesgos

1-1-2011 a 5-6-2011

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Nombramiento

Director

MBA Javier Herrera Guido 1-600-776 1-1-2011 a 5-6-2011 Comité de Gestion de Riesgos
. . o Reeleccion Coordinadora
Licda. Silvia Morales Jiménez, 1-778-654 15-6-2011 Comité de Gestion de Riesgos
MBA Javier Herrera Guido 1-600-776 Reeleccion Director
15-6-2011 Comité de Gestion de Riesgos
Ing. José Joaquin Hernandez Nombramiento Director
Rojas 1-064-025 15-6-2011 Comité de Gestion de Riesgos
. . L Nombramiento Coordinadora
Licda. Silvia Morales Jiménez, 1-778-654 15-6-2011 Comité de Gestion de Riesgos
MBA Javier Herrera Guido _ Director
1-600-776 Comité de Gestion de Riesgos
Lic. Marvin Sanchez Alvarez Representante de
' 1-731-958 - Administracién / Gestién de

Gerente

Riesgos

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

M.Sc. Lisbeth Quifidnez Lima
Gestora de Riesgo

132000074504
(ced de residencia)

Representante de la
Administracion / Gestién de
Riesgos

——

73

o




CUADRO NUMERO 22

Miembros Independientes o Asesores Externos de comité de PVPB S.A.

(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

MIEMBRO
INDEPENDIENTE
O ASESORES

NUMERO DE
IDENTIFICACION

FORMACION ACADEMICA / FECHA DE NOMBRAMIENTO

Comité de Gestién de Riesgo

Msc Xiomara Cordero Economista
Murillo 1-732-826 1-1-2011 a 31-07-2011
M.E. Maritza Silva Economista
Gamboa 1-520-586 29-8-2011

——
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CUADRO NUMERO 23

Cantidad de sesiones realizadas por los comités de PVPB S.A.

(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

CANTIDAD DE SESIONES SEGUN TIPO ACUERDOS
COMITE,O
COMISION
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL TOTAL

Comision (_je Plgn, Presupuesto y 10 0 10 32
Estados Financieros
Comité de Cumplimiento 10 0 10 39
Comité de Gestién de Riesgo 16 0 16 86
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CAPITULO 5 — 4, COMITES JUNTA DIRECTIVA DE PSFI S.A.

(Popular Sociedad Fondos de Inversion Sociedad Anénima)
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CUADRO NUMERO 24

Caracteristicas de la conformacion de los comités de PSFI S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

) NUMERO DE REPRESENTANTES REPRESENTANTES NUMERO DE
COMITE O INTEGRANTES DELA DELA ASESORES
COMISION PERMANENTES ADMINISTRACION ADMINISTRACION INDEPENDIENTES
(con voz y voto) (con voz y voto) (con voz) (con voz)
Comité de Inversiones 1 4 3 1 con voz y voto
Comité de Cumplimiento 1 3 1 0
Comité de Riesgo 2 4 0 1 con voz y voto
Comision de Analisis de 1
Presupuesto y Estados 0 2 0
Financieros
( |
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CUADRO NUMERO 25

Funciones y aspectos relevantes de la gestion de los comités de PSFI S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

COMITE O FUNCIONES DEL COMITE ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION
COMISION

a) Fijar, modificar y controlar las politicas de Infforme mensual de gestion de fondos
inversion de cada Fondo. inmobiliarios.

b) Establecer los limites de inversion vy
analizar los excesos en dichos limites, Politicas de fondos inmobiliarios.
cuando estos ocurran.

c) Evaluar los informes que presente el Compra de inmuebles.
Gestor de Riesgo de la Sociedad, asi
como las observaciones que al final Informes mensuales de gestion de riesgo.
formulen los Gestores.

Comité de d) Monitorear y evaluar las condiciones de Informes bimestrales del Comité de Inversiones.
; mercado que, al final, formulen los
Inversiones Gest _ _ _
estores. Informe mensual de riesgo financiero.

e) Supervisar las labores del Gestor de
Portafolios Financiero e Inmobiliario. Prospectos de fondos

f) Proponer modificaciones a este '
Reglamento y a las normas m_ternas de Informes mensuales de gestion de carteras.
control en funcién de las necesidades del
proceso de inversion, particularmente, en Desinscrincion de fondos
lo referente a las funciones de los P '
Gestores de Portafolio. Metodologias de ri

g) Revisar y controlar, periédicamente, de etodologias de riesgo.

acuerdo con lo convenido por el Comité,
gue la valoracion de la cartera del Fondo
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

de Inversion cumpla con lo establecido en
las normas aplicables.

h) Evaluar la estrategia de inversion, tanto de
corto como de largo plazo, de los
instrumentos propuestos por los Gestores
de Portafolios.

i) Aprobar los instrumentos de inversion en
los cuales se ha de invertir, cumpliendo
para ello con los analisis correspondientes.

j) Recibir asesoria permanente sobre temas
bursétiles y econdmicos de interés para
Popular SAFI y los fondos administrados.

k) Evaluar permanentemente las
oportunidades y amenazas del entorno, asi
como tomar las medidas correspondientes.

) Conocer los puestos de Bolsa vy
sociedades de inversion a través de los
cuales la Administracion de Popular SAFI
podra realizar inversiones cuando Popular
Valores no ofrezca las condiciones que se
indican en el articulo 17.

m) Presentar a la Junta Directiva de Popular
SAFI, un resumen bimestral de sus
actuaciones.

Comité
Cumplimiento

de

a) Revisar los procedimientos, normas y controles
implementados  para  cumplir  con  los
lineamientos de la Ley N° 8204 y su Normativa
Conexa.

Manual de cumplimiento.

Informes trimestrales de labores.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

b)

d)

f)

9)
h)

Revisar las deficiencias relacionadas con el
cumplimiento de los procedimientos
implementados, asi como tomar medidas y
acciones para corregirlas.

En los casos que asi lo requieran colaborar con
el Oficial de Cumplimiento en el analisis de
operaciones inusuales.

Revisar los Reportes de Transacciones
Sospechosas que hayan sido remitidos a las
Superintendencias por parte del Oficial de
Cumplimiento. Cuando la magnitud de los
hechos, la jerarquia de los involucrados u otras
circunstancias de similar gravedad lo ameriten,
el Comité podra colaborar en el analisis y
valoracion del Reporte de Actividades
Inusuales.

Designar a cualquiera de sus integrantes para
gue recabe informacién adicional sobre los
asuntos sometidos al conocimiento del Comité.
Conocer los informes de labores de la Oficialia
de Cumplimiento Corporativa, relacionados con
cada entidad, segun corresponda, de forma
trimestral.

Conocer la metodologia de administraciéon de
riesgos de legitimacion de capitales.

Conocer la propuesta de modificacion de este
Reglamento y del Manual Corporativo de
Politicas y Procedimientos para la Prevencion y
Control de Legitimacion de Capitales vy
Financiamiento al Terrorismo, remitida por la

e Expedientes activos.

Plan de Trabajo de la Oficialia.

e Seguimiento de acuerdos.

¢ Metodologia de clasificacion de riesgo.
e Politica Conozca a su cliente.

¢ Informes de la Sugeval.

¢ Reglamento de Custodia.

e Cumplimiento Ley 8204.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

)

K)

Oficialia Cumplimiento Corporativa. ElI Comité
tendra un plazo de veinte dias habiles para
remitir las observaciones pertinentes. De no
recibir las mismas se entendera por satisfecha.
Elevar a la respectiva Junta Directiva cualquier
documento que, a su criterio, deba ser conocido
por dicho Organo.

Analizar los informes remitidos por los entes
fiscalizadores externos, referentes al
cumplimiento de la ley 8204 y valorar los planes
de accion propuestos por la administracion para
cumplir con lo requerido en dichos informes y
determinar si los mismos son suficientes y
realizar las observaciones y mejoras que
correspondan y dar seguimiento periodico a los
planes antes citados a fin de solventar de
manera definitiva las debilidades sefialadas.
Remitir a la Junta Directiva Nacional, en un
plazo no mayor a dos meses posteriores a su
recibo, los resultados del analisis efectuado a
los informes de los entes fiscalizadores
externos, planes de accién, asi como a los
informes de seguimiento a dichos planes
elaborados por la Oficialia de Cumplimiento.

Comité
Riesgo

de

a)

Proponer a la Junta Directiva de Popular
Sociedad de Fondos de Inversion, para su
aprobacion, las politicas, procedimientos y la
estructura de la informacion para la efectiva

e Metodologia de calculo VaR.

e Manual de Politica y Procedimientos de Riesgo.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

b)

c)

d)

f)

gestion integral de Riesgos, indicada en el
articulo 10 del Reglamento de Gestion de
Riesgos de SUGEVAL.

Propiciar las acciones requeridas, a fin de
cumplir con el Reglamento de Inversiones
Financieras del Conglomerado Financiero
Banco Popular y las Politicas para la
Administracion de los Riesgos de las
Inversiones de Popular Sociedad de Fondos de
Inversion.

Vigilar que la realizacion de las operaciones de
Popular Sociedad de Fondos de Inversién se
ajusten a las politicas y procedimientos para la
gestion integral de riesgos.

Informar a la Junta Directiva de Popular
Sociedad de Fondos de Inversion,
mensualmente, sobre el cumplimiento de las
politicas y procedimientos aprobados para la
gestion integral de riesgos, la exposicién de los
fondos administrados y la entidad a los distintos
riesgos, asi como las decisiones tomadas por el
comite.

Informar, al menos trimestralmente, a la Junta
Directiva de Popular Sociedad de Fondos de
Inversion sobre las acciones por seguir en caso
de que ocurran desviaciones con respecto a los
limites establecidos en materia de riesgos.
Autorizar, bajo circunstancias debidamente
justificadas y documentadas por el Gestor de
Riesgo, los excesos a los limites establecidos

Calificacion de Riesgo.

Informes mensuales de riesgo.
Estrategias para mejorar rentabilidad.
Metodologia para riesgo crediticio.
Reglamento del Comité.

Plan de trabajo de la Unidad de Riesgo.
Plan de Capacitacion.

Fondos Alpha y Sigma.

Metodologia de gestién de riesgos de fondos
inmobiliarios.

Informe anual de labores.

Informe de la sociedad calificadora de riesgos.
Metodologia de clasificacion de riesgo.
Informe trimestral del plan de labores.

Metodologia de evaluacion de subyacentes en
recompras.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

9)

h)

)

k)

en materia de riesgos, segun se indican en las
politicas aprobadas por Junta Directiva de
Popular Sociedad de Fondos de Inversion.
Vigilar que la gestién de riesgos considere los
riesgos criticos de las actividades que realiza
Popular Sociedad de Fondos de Inversion.
Vigilar periddicamente las acciones
correspondientes que realiza la institucion para
cumplir con el debido control interno operativo.
Revisar al menos una vez al afio el Manual de
Politicas y Procedimientos para la
Administracién Integral de Riesgos de Popular
Sociedad de Fondos de Inversién, para
propiciar su desarrollo y actualizacion periddica
y lograr que estos faciliten la consecucioén de los
objetivos estratégicos y especificos del Plan
Anual Operativo de Popular Sociedad de
Fondos de Inversion.

Analizar y eventualmente acoger las
recomendaciones presentadas por el Gestor de
Riesgos para disminuir la exposicién al riesgo.
Analizar los resultados de los informes de
auditorias externas, sociedades calificadoras de
riesgo y 6rganos reguladores, asi como girar las
instrucciones para implementar las sugerencias
y recomendaciones orientadas a reducir la
exposicion al riesgo.

Apoyar las gestiones de la Unidad de Riesgo de
Popular Sociedad de Fondos de Inversion, con
el propdsito para garantizar los recursos

Metodologia para la clasificacion de riesgo
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

m)

necesarios que permitan implementar la gestion
de riesgo, asi como la capacitacion para tal
obijetivo.

Evaluar los planes de contingencia formulados
ante situaciones anormales que impliquen
riesgos extraordinarios para los fondos
administrados y los recursos propios de Popular
Sociedad Fondos de Inversion.

n) Analizar vy eventualmente recomendar

modificaciones a las propuestas sobre
estrategia 'y politicas de riesgo del
Conglomerado Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, y definir las medidas para su oportuna
implementacion.

Desempeiiar otras funciones que la Junta
Directiva de Popular Sociedad de Fondos de
Inversion le asigne, relacionadas con la gestion
de riesgos.

Comisioén
Analisis
Presupuesto
Estados
Financieros

de
de

y

a) Velar porque la Administracion de Popular SAFI

cumpla con los lineamientos establecidos para
la formulacion y presentaciéon del Plan Anual
Operativo y el Presupuesto ante la Contraloria
General de la Republica, para lo cual conocera
previamente el Proyecto del Presupuesto y el
Plan Anual Operativo, antes de su presentacion
a la Junta.

b) Conocer y elevar a la Junta Directiva de Popular

Informes mensuales de situacién financiera
(estados Financieros).

Ejecucion presupuestaria.
Modificaciones presupuestarias.

Presupuesto y Plan Anual Operativo.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

d)

f)

9)

SAFI, para su aprobacion, el Plan Estratégico
de Popular SAFI, velando que este cumpla con
los lineamientos  establecidos por el
Conglomerado Financiero Banco Popular y de
Desarrollo Comunal.

Analizar los resultados econdmicos de Popular
SAFI, al cierre de cada mes y elevar a la Junta
Directiva para su aprobacién los estados
mensuales y trimestrales.

Analizar los Estados Financieros Auditados
emitidos por los Auditores Externos, tanto de la
sociedad como de los Fondos Administrados.

Dar seguimiento del Plan Anual Operativo y
Presupuesto de Popular SAFI.

Proponer a la Junta Directiva de Popular SAFI,
los ajustes que requiera el Plan Estratégico, asi
como al Presupuesto Anual, mediante
Modificacibn Presupuestarias o Presupuestos
Extraordinarios.

Informar a la Junta Directiva, sobre el trabajo
realizado por la Comision.

Reglamento de la Comision.

Presupuestos extraordinarios.

85

——
| —




CUADRO NUMERO 26

Conformacion de los comités de PSFI S.A.

(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Dr. Francisco Antonio Pacheco

Nombramiento

Coordinador

, 2-222-068 1-1-2011 a 19-6-2011 y .
Fernandez Comité de Inversiones
Dr. Francisco Antonio Pacheco 2992068 Reeleccion Coordinador
Fernandez 20-6-2011 Comité de Inversiones

. . Representante de la
Master Alejandro Centeno Roa 5-291-372 Administracion / Comité de
Gerente - :

Inversiones
Lic. Alonso Chavarria Richmond Representante de la
Coordinador Apoyo 1-1098-628 _ Administracion / Comité de
Administrativo. Inversiones

. . . Representante de la
Licda. Elsie Morales Chacon 1-1026-531 - Administracion / Comité de

Coordinadora de Negocios

Inversiones

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Lic. Jorge Gonzalez Bogarin

Representante de la

Representante Popular Valores 1-799-075 _ Administracion / Comité de
Puesto de Bolsa. Inversiones
Licda. Maria de las Mercedes Nombramiento Coordinadora
) . 1-731-579 1-1-2011 a 19-6-2011 o .
Flores Badilla Comité de Cumplimiento
Licda. Maria de las Mercedes 1-731-579 Reeleccion Coordinadora
Flores Badilla 20-6-2011 Comité de Cumplimiento
. . Representante de la
Master Alejandro Centeno Roa 5-291-372 _ Administracion / Comité de
Gerente o
Cumplimiento
. : , Representante de la
IC_)I;-CQ:tldjgocizrﬁf?;:ﬁignetzpae?es 1-948-921 _ Administracion / Comité de
P o Cumplimiento
Lic. Alonso Chavarria Richmond A drﬁi(rel?srter ;ﬁgﬁ?t(e:g;i!g de
Coordinador de Apoyo 1-1098-0628

Administrativo

Cumplimiento

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Licda. Maria de las Mercedes 1-731-579 Nombramiento Directora
Flores Badilla 1-1-2011 a 19-6-2011 Comision de Riesgo
. , Nombramiento Directora
Licda. Roxana Escoto Leiva 3-148-382 1-1-2011 a 19-6-2011 Comisién de Riesgo
Licda. Maria de las Mercedes 1-731-579 Reeleccion Coordinadora
Flores Badilla 20-6-2011 Comision de Riesgo
Licda. Roxana Escoto Leiva 3-148-382 Reeleccion Directora
' 20-6-2011 Comision de Riesgo
. . Representante de la
Master Alejandro Centeno Roa 5-291-372 Administracion / Comision de
Gerente - :
Riesgo
Representante de la
Sr. Pablo Fernandez Benavides _ Administracién / Comision de
Gestor de Riesgo 1-1188-030 Riesgo
. P Representante de la
Lic. Alonso Chavarria Richmonad 1-1098-628 Administracion / Comision de

Coordinados de Apoyo
Administrativo

Riesgo

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

M.Sc. Hernando Monge
Granados. Coordinador del

Representante de la

o - 9-065-524 _ Administracion / Comision de
Proceso de Administracion de Riesqo
Riesgo del BPDC 9
Coordinadora
. , Nombramiento Comision de Analisis de
Licda. Roxana Escoto Leiva 3-148-382 1-1-2011 a 19-6-2011 Presupuesto y Estados
Financieros
Directora
Licda. Maria de las Mercedes 1-731-579 Nombramiento Comision de Analisis de
Flores Badilla 1-1-2011 a 19-6-2011 Presupuesto y Estados
Financieros
Coordinadora
Reeleccion Comisién de Andlisis de
Licda. Roxana Escoto Leiva 3-148-382 20-6-2011 Presupuesto y Estados

Financieros

——
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CUADRO NUMERO 27

Miembros Independientes o Asesores Externos de comité de PSF| S.A.
(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

FORMACION ACADEMICA / FECHA DE NOMBRAMIENTO
MIEMBRO INDEPENDIENTE NUMERO DE

O ASESORES IDENTIFICACION
Comité de Inversiones Comité de Riesgo

Master in Sciences

M.Sc. Rodrigo Matarrita Venegas 7-0069-0836 16-6-2007

Master en Administracion de Negocios
1-0421-0406 con Enfasis en Banca y Finanzas
Del 28-08-2009 al 28-08-2011

Carlos Manuel Chinchilla
Cervantes

MBA Edgar Brenes Varela Administrador de Empresas

1-0616-0329 10-10-2011
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CUADRO NUMERO 28

Cantidad de sesiones realizadas por los comités de PSFI S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

CANTIDAD DE SESIONES SEGUN TIPO ACUERDOS
COMITE O COMISION
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL TOTAL

Comité de Inversiones 19 0 19 92
Comité de Cumplimiento 7 0 7 44
Comité de Riesgo 22 0 22 111
Comision de  Andlisis de

Presupuesto y Estados 11 0 11 34
Financieros

91

——
| —




CAPITULO 5 -5, COMITES JUNTA DIRECTIVA DE OPPC S.A.

(Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal Sociedad Anénima)
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CUADRO NUMERO 29

Caracteristicas de la conformacion de los comités de la OPPC S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

- NUMERO DE REPRESENTANTES DE LA REPRESENTANTES DE LA NUMERO DE
COMITE O INTEGRANTES ADMINISTRACION ADMINISTRACION ASESORES
COMISION PERMANENTES INDEPENDIENTES
(con voz y voto) (con voz)
(con vozy voto) (con voz)
Comision de Plan,
Presupuesto y Estados 2 0 1 0
Financieros
Comité de Cumplimiento 1 3 1 0
Comision de Asuntos 2
Juridicos 0 2 0
[ =)




: NUMERO DE REPRESENTANTES DE LA REPRESENTANTES DE LA NUMERO DE
COMITE O INTEGRANTES ADMINISTRACION ADMINISTRACION ASESORES
COMISION PERMANENTES INDEPENDIENTES
(con voz y voto) (con voz)
(con vozy voto) (con voz)
Comisién de Alternativas de 3 0 5 0
Inversién
Comision de Seguimiento 2 0 1 0
de Acuerdos
Comisibn de Riesgo vy 3
Control 0 3 0
([ o )




CUADRO NUMERO 30

Funciones y aspectos relevantes de la gestion de los comités de la OPPC S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

Comisioén de Plan,

Presupuesto
Estados
Financieros

y

b)

d)

Proponer a la Junta Directiva de Popular
Pensiones para su aprobacién, los Estados
Financieros de la Operadora y de los Fondos
Administrados excepto los meses de marzo,
junio, setiembre y diciembre, los cuales se
remiten al comité de auditoria corporativa.

Informar a la Junta Directiva de Popular
Pensiones mensualmente sobre el informe de
Gestion correspondiente a las diferentes areas
de la Operadora.

Analizar los resultados de la carta de gerencia
emitida por la auditoria externa, asi como girar
las instrucciones para implementar las
sugerencias y recomendaciones dadas por ésta.

Proponer a la Junta Directiva de Popular
Pensiones para su aprobacion, el Presupuesto
Ordinario y el Plan Anual Operativo, asi corno
las modificaciones presupuestarias establecidas
en el Reglamento, para la formulacion,
aprobaciéon y ejecucién de las modificaciones

¢ Informe Balanced Scorecard.

¢ Modificaciones presupuestarias.

e Estados Financieros.

e Presupuesto Extraordinario.

¢ Aumento salarial funcionarios.

e Aumento salarial clase gerencial.

¢ Reglamento de la Comision.

e Presupuesto ordinario.

¢ Plan Anual Operativo y Plan Informético.

e Carta de Gerencia.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

f)

9)

presupuestarias de la Operadora de Planes de
Pensiones Complementarias del Banco Popular
y de Desarrollo Comunal S.A.

Informar al menos trimestralmente a la Junta
Directiva de Popular pensiones sobre las
modificaciones aprobadas por la Gerencia
General de Popular Pensiones.

Conocer y analizar los informes del Balanced
Scorecard.

Desempefiar otras funciones que la Junta
Directiva de Popular Pensiones le asigne
relacionadas con la gestion financiera.

Comité
Cumplimiento

de

b)

d)

Revisar los procedimientos, normas y controles
implementados para cumplir con los
lineamientos de la Ley N° 8204 y su Normativa
Conexa.

Revisar las deficiencias relacionadas con el
cumplimiento de los procedimientos
implementados, asi como tomar medidas y
acciones para corregirlas.

En los casos que asi lo requieran colaborar con
el Oficial de Cumplimiento en el andlisis de
operaciones inusuales.

Revisar los Reportes de Transacciones
Sospechosas que hayan sido remitidos a las

Informes trimestrales de labores.
Politica Conozca a su cliente.
Politica Conozca a su empleado.
Cumplimiento Ley 8204.
Metodologia Clasificacion de riesgo.

Manual de cumplimiento.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

f)

9)
h)

)

Superintendencias por parte del Oficial de
Cumplimiento. Cuando la magnitud de los
hechos, la jerarquia de los involucrados u otras
circunstancias de similar gravedad lo ameriten,
el Comité podra colaborar en el analisis y
valoracibn del Reporte de Actividades
Inusuales.

Designar a cualquiera de sus integrantes para
que recabe informacion adicional sobre los
asuntos sometidos al conocimiento del Comité.
Conocer los informes de labores de la Oficialia
de Cumplimiento Corporativa, relacionados con
cada entidad, segun corresponda, de forma
trimestral.

Conocer la metodologia de administraciéon de
riesgos de legitimacién de capitales.

Conocer la propuesta de modificacion de este
Reglamento y del Manual Corporativo de
Politicas y Procedimientos para la Prevenciéon y
Control de Legitimacion de Capitales vy
Financiamiento al Terrorismo, remitida por la
Oficialia Cumplimiento Corporativa. EI Comité
tendra un plazo de veinte dias habiles para
remitir las observaciones pertinentes. De no
recibir las mismas se entendera por satisfecha.
Elevar a la respectiva Junta Directiva cualquier
documento que, a su criterio, deba ser conocido

por dicho Organo.
Analizar los informes remitidos por los entes
fiscalizadores externos, referentes al
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

k)

cumplimiento de la ley 8204 y valorar los planes
de accion propuestos por la administracion para
cumplir con lo requerido en dichos informes vy
determinar si los mismos son suficientes y
realizar las observaciones y mejoras que
correspondan y dar seguimiento periodico a los
planes antes citados a fin de solventar de
manera definitiva las debilidades sefialadas.

Remitir a la Junta Directiva Nacional, en un
plazo no mayor a dos meses posteriores a su
recibo, los resultados del analisis efectuado a
los informes de los entes fiscalizadores
externos, planes de accién, asi como a los
informes de seguimiento a dichos planes
elaborados por la Oficialia de Cumplimiento.

Comisién
Asuntos
Juridicos

de

b)

Proponer a la Junta Directiva, para su
aprobacion, la reglamentacién necesaria para la
efectiva gestion de la Operadora.

Propiciar las acciones requeridas a fin de
cumplir con la normativa vigente y aplicable
para Popular Pensiones S.A.

c) Velar para que la normativa interna de Popular

d)

Pensiones S.A., se ajuste a la normativa y
reglamentacion aplicable a ésta.

Revisar, previa a la aprobacion de la Junta
Directiva, todas las propuestas de
reglamentacion interna, con la finalidad de
formular observaciones y recomendar las

Proceso Ceval.
Operativizacion de los comités de apoyo.

Reglamento de gastos de alimentacién y pago
de transporte para funcionarios.

Contrato con custodio Brown Brothers.
Reglamento de la Comision.

Reglamento interior de trabajo.
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COMITE O

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

COMISION
modificaciones que estime pertinentes. Politicas salariales.
e) Recomendar a la Junta Directiva cualquier
accion juridica que estime necesaria como Reglamento de la Com. de Alternativas de
resultado del analisis de algun asunto, que con Inversion.
motivo del ejercicio de sus funciones haya
tenido conocimiento y que pueda tener Reglamento de la Com. de Segto. de Acuerdos.
implicaciones de cualquier indole para la
Operadora. _ Reglamento de la Comisi6n de Plan
f) Desempefiar otras funciones que la Junta Presupuesto.
Directiva le asigne relacionadas con materia
legal. . ) Reglamento de la Comisién de Riesgo y
g) Respetary velar por el cumplimiento de los mas Control.
altos estandares de ética de la Operadora.
Reglamento de organizacién y funciones de la
Al de Popular Pensiones.
a) Proponer a la Junta Directiva de Popular Proyecto de adquisicion de edificios.
Pensiones los productos de inversion que se
puedan realizar, tanto de forma activa como Mesa de dinero, coberturas cambiarias.
o asiva.
Comision de P M 4o bursati
Alternativas  de . . . . ercado bursatil.
Inversion b) Analizar la normativa que afecte las inversiones
del Conglomerado, tanto de forma activa como Banca de inversion.
pasiva, para proponer cambios en la gestion de
los portafolios y analizar oportunidades de Reglamento de la comision.
negocio para el desarrollo de los productos.
Comisién de
Seguimiento de a) Revisar los acuerdos adoptados por la Junta Contrato de servicios de recursos humanos.
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COMITE O

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

COMISION
Acuerdos Directiva.

b) Determinar el cumplimiento o atencién de cada Seguimiento de acuerdos.
uno de los acuerdos adoptados.

c) Elevar un informe trimestral a la Junta Directiva Seguimiento de recomendaciones de Auditoria
sobre el cumplimiento y atencién de los Interna. Estudio de clima organizacional.
acuerdos adoptados.

d) Formular ~a la Junta Directiva las Politicas custodia de libros oficiales.
recomendaciones que estime pertinentes.

e) Desempefiar otras funciones que la Junta Implementacion pagina web.

Directiva le asigne relacionadas con el
seguimiento de los acuerdos. Sistema Car-Si.
Reglamento de la comision.
Informe de visita de Supen.
Politicas de cumplimiento.
Actualizacion de procedimientos.
Procedimiento para mantener relaciones
comerciales con PEP.
a) Proponer a la Junta Directiva de Popular Planes de accién para solventar debilidades.
Comision de Pensiones para su aprobacion, las politicas,
Riesgo y Control procedimientos y la estructura de la informacion Informes mensuales de riesgo.
para la efectiva gestion integral de Riesgos.
b) Propiciar las acciones requeridas a fin de Manual de Politicas y Procedimientos para la

cumplir con la normativa vigente y aplicable a

administracion integral de riesgo.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

d)

f)

9)

h)

Popular Pensiones S.A.

Vigilar que la realizacién de las operaciones de
Popular Pensiones se ajusten a las politicas y
procedimientos para la gestion integral de
riesgos.

Informar mensualmente a la Junta Directiva de
Popular Pensiones sobre el cumplimiento de las
politicas y procedimientos aprobados para la
gestion integral de riesgos; sobre la exposiciéon
de los fondos administrados y la entidad a los
distintos riesgos; y las decisiones tomadas por
la Comision.

Informar al menos trimestralmente a la Junta
Directiva de Popular Pensiones sobre las
acciones a seguir en caso de que ocurran
desviaciones con respecto a los limites
establecidos en materia de riesgos.

Autorizar bajo circunstancias debidamente
justificadas y documentadas por el Encargado
de la Unidad de Riesgo, los excesos a los
limites establecidos en materia de riesgos,
segun se indica en las politicas aprobadas por
Junta Directiva de Popular Pensiones.

Vigilar que la gestién de riesgos considere los
riesgos criticos de las actividades que realiza
Popular Pensiones y los fondos administrados.
Vigilar periddicamente las acciones
correspondientes que realiza la institucion para
cumplir con el debido control interno operativo.
Revisar al menos una vez al afio el Manual de

¢ Informe de labores del Contralor Normativo.
e Reglamento del Comité de Riesgo.
¢ Informe sobre riesgo reputacional.

o Estrategia de inversiones internacionales.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

)

k)

Politicas y Procedimientos para la
Administracién Integral de Riesgos de Popular
Pensiones, para propiciar su desarrollo y
actualizacion periddica y lograr que estos
faciliten la consecucion de los objetivos
estratégicos y especificos de Popular
Pensiones.

Analizar y acoger las recomendaciones
presentadas por el Encargado de la Unidad de
Administracion Integral de Riesgo para disminuir
la exposicidon al riesgo, cuando se consideren
pertinente y estén debidamente justificadas.
Analizar los resultados de los informes de
auditorias externas, sociedades calificadoras de
riesgo y 6rganos reguladores, asi como girar las
instrucciones para implementar las sugerencias
y recomendaciones orientadas a reducir la
exposicion al riesgo.

Apoyar las gestiones de la Unidad de
Administracién Integral de Riesgo de Popular
Pensiones para garantizar los recursos
necesarios que permitan implementar la gestién
de riesgo, asi como la capacitacién para tal
obijetivo.

Evaluar los planes de contingencia formulados
ante situaciones anormales que impliquen
riesgos extraordinarios para los fondos
administrados y los recursos propios de Popular
Pensiones.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

n) Analizar 'y  eventualmente recomendar

0)

modificaciones a las propuestas sobre
estrategia 'y politicas de riesgo del
Conglomerado Banco Popular y de Desarrollo
Comunal y definir las medidas para su oportuna
implementacion.

Desempeiiar otras funciones que la Junta
Directiva de Popular Pensiones le asigne
relacionadas con la gestion de riesgos.

p) Velar y respetar por el cumplimiento de los mas

altos estandares de ética de la Institucion.
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CUADRO NUMERO 31

Conformacion de los comités de la OPPC S.A.
(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

NOMBRE DEL MIEMBRO NUMERO DE TIPO DE VARIACION

(CON VOZ Y VOTO) IDENTIFICACION / FECHA CARGO / COMITE

Nombramiento Coordinador
Ing. Carlos Bejarano Cascante 1-527-007 Comision de Plan, Presupuesto y
1-1-2011 a 27-4-2011 . .
Estados Financieros

Master Frankiin Ramos 5-111-817 Nombramiento Comisién de%ilr:r?t(lj?’rresu uesto
Benavides 1-1-2011 a 27-4-2011 L SUp y
Estados Financieros
. , . . Director
Dr. Luis Garita Bonilla 1-313-739 Nombramiento Comisién de Plan, Presupuesto y

1-1-2011 a 27-4-2011 Estados Financieros

Reeleccion Coordinador
Ing. Carlos Bejarano Cascante 1-527-007 Comisién de Plan, Presupuesto y
28-4-2011 . .
Estados Financieros

Master Franklin Ramos Reeleccién Director
. 5-111-817 Comision de Plan, Presupuesto y
Benavides 28-4-2011 . .
Estados Financieros
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE
IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Profa. Maria Lidya Sanchez

Nombramiento

Directora

Valverde 2-187-059 28-4-2011 Comision de Plan, Presupuesto y
Estados Financieros
Profa. Maria Lidya Séanchez 2.187-059 Nombramiento Coordinadora
Valverde 1-1-2011 a 27-4-2011 Comité de Cumplimiento
Profa. Maria Lidya Sanchez 2.187-059 Reeleccion Coordinadora
Valverde 28-4-2011 Comité de Cumplimiento
. . Representante de la
I(\B/IeBér:\:I:rvm Rodriguez Calderon 1-573-214 _ Administracion / Comité de
Cumplimiento
: L . Representante de la
Lic. Francis V|IIaI.ob_os Villalobos 4-148-370 _ Administracion / Comité de
Oficial de Cumplimiento -
Cumplimiento
Lic. Oscar Benavides Vargas A dnlji?l?srt? Zﬁgﬁ?tg;ii![aé de
Jefe del Departamento de 1-745-605 -

Operaciones

Cumplimiento

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE
IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Master Franklin Ramos 5-111-817 Nombramiento Coordinador

Benavides, 1-1-2011 a 27-4-2011 Comision de Asuntos Juridicos

Sr. Gerardo Alfredo Cascante 6-132-820 Nombramiento Director

Suéarez 1-1-2011 a 27-4-2011 Comisién de Asuntos Juridicos

Profa. Maria Lidya Séanchez 2.187-059 Nombramiento Directora

Valverde 1-1-2011 a 27-4-2011 Comisién de Asuntos Juridicos

Master Franklin Ramos 5.111-817 Reelecion Coordinador

Benavides, 28-4-2011 Comisién de Asuntos Juridicos

Sr. Gerardo Alfredo Cascante 6-132-820 Reelecién Director

Suéarez 28-4-2011 Comisién de Asuntos Juridicos

Coordinadora

MBA Eva Maklouf Coto 1-532-015 Nombramiento Comisién de Alternativas de
1-1-2011 a 27-4-2011 Inversidn

Sr. Gerardo Alfredo Cascante Director

Sulérez 6-132-820 Nombramiento Comision de Alternativas de
1-1-2011 a 27-4-2011 Inversion

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE

TIPO DE VARIACION

CARGO / COMITE

(CON VOZ Y VOTO) IDENTIFICACION | FECHA
. , . . Director
Dr. Luis Garita Bonilla Nombramiento L, )
1-313-739 1-1-2011 a 27-4-2011 Comision de Alternativas de
Inversion
., Coordinadora
MBA Eva Maklouf Coto 1-532-015 Reeleccion Comisién de Alternativas de
28-4-2011 Ny
Inversion
Sr. Gerardo Alfredo Cascante Reeleccion Director
Suarez 6-132-820 28-4-2011 Comisién de Alternativas de
Inversién
Dr. Luis Garita Bonilla Reeleccion Director
) 1-313-739 Comision de Alternativas de
28-4-2011 -
Inversion
Coordinador
Sr. Gerardo Alfredo Cascante 6-132-820 Nombramiento Comisién de Seguimiento de
1-1-2011 a 27-4-2011 Acuerdos
. . . Director
Sr. Javier Matarrita Brenes Nombramiento L .
3-329-050 1-1-2011 a 27-4-2011 Comsmn:sui(reg:;mlento de

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE

TIPO DE VARIACION

CARGO / COMITE

(CON VOZ Y VOTO) IDENTIFICACION | FECHA
Profa. Maria Lidya Séanchez 2-187-059 Nombramiento Directora
Valverde 1-1-2011 a 27-4-2011 Comision de Seguimiento de
Acuerdos
., Coordinador
Sr. Gerardo Alfredo Cascante 6-132-820 Reeleccion Comision de Seguimiento de
28-4-2011
Acuerdos
. . L Director
Sr. Javier Matarrita Brenes 3329050 Reeleccion Comisién de Seguimiento de
28-4-2011
Acuerdos
. : Coordinador
Ing. Carlos Bejarano Cascante Eo7. Nombramiento . )
1-527-007 1-1-2011 a 27-4-2011 Comision de Riesgo y Control
Sr. Javier Matarrita Brenes 3-329-050 Nombramiento Director
1-1-2011 a 27-4-2011 Comision de Riesgo y Control
Nombramiento Directora
MBA Eva Maklouf Coto 1-532-015 1-1-2011 a 27-4-2011 Comisién de Riesgo y Control
Ing. Carlos Bejarano Cascante 1-527-007 Reeleccion Coordinador
28-4-2011 Comisién de Riesgo y Control

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE

TIPO DE VARIACION

CARGO / COMITE

(CON VOZ Y VOTO) IDENTIFICACION | FECHA
Sr. Javier Matarrita Brenes 3-329-050 Reeleccion Director
28-4-2011 Comisién de Riesgo y Control
MBA Eva Maklouf Coto 1-532-015 Reeleccion Directora
28-4-2011 Comisién de Riesgo y Control

Nota: Segun informa la Secretaria de Junta Directiva, este Comité no tuvo Miembros Independientes o Asesores Externos.

——

109

o




CUADRO NUMERO 32

Cantidad de sesiones realizadas por los comités de la OPPC S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

CANTIDAD DE SESIONES SEGUN TIPO ACUERDOS
COMITE O COMISION
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL TOTAL

Comision de Plan, Presupuesto y
Estados Financieros 12 0 12 49
Comité de Cumplimiento 11 0 11 85
Comisién de Asuntos Juridicos 9 0 9 48
Comisién de Alternativas de
Inversion 10 0 10 24
Comision de Seguimiento de
Acuerdos 11 0 11 58
Comision de Riesgo y Control 12 0 12 44

( ]
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CAPITULO 5 -6, COMITES JUNTA DIRECTIVA DE PSAS S.A.

(Popular Sociedad Agencia de Seguros Sociedad Andnima)
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CUADRO NUMERO 33

Caracteristicas de la conformacion de los comités de PSAS S.A.
(del 1/1/2011 al 31/12/2011)

) NUMERO DE REPRESENTANTES REPRESENTANTES NUMERO DE
COMITE O INTEGRANTES DELA DELA ASESORES
COMISION PERMANENTES ADMINISTRACION ADMINISTRACION INDEPENDIENTES
(con voz y voto) (con voz y voto) (con voz) (con voz)
Comision de
Seguimiento de
Acuerdos, Seguimiento
. 3 0 3 0
de Recomendaciones de
la Auditoria Interna y
Asuntos Juridicos
Comision de Plan,
Presupuesto y Estados 3 0 4 0
Financieros
Comité de Cumplimiento 1 3 0 0
Comité de Riesgo 2 0 4 0

112

——
| —




CUADRO NUMERO 34

Funciones y aspectos relevantes de la gestion de los comités de PSAS S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

ggmg:zoﬁ FUNCIONES DEL COMITE ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION
a) Revisar los acuerdos adoptados por la Junta e Politicas contables.
Directiva.
b) Determinar el cumplimiento o atencion de cada e Reglamento Interior de trabajo.
uno de los acuerdos adoptados.
C) Da:‘:I seguimiento a las recomendaciones de la e Seguimiento de acuerdos.
Auditoria Interna.
d) Proponer a la Junta Directiva, para su e Cartera de incendio.
Comision de aprobacion, la reglamentacién necesaria para la
Seguimiento  de efectiva gestion de la Sociedad. e Manual de Puestos.
Acuerdos, e) Propiciar las acciones requeridas a fin de
gzgglrrnn;gfc'onie Cl;mplgrS%%r_]eJadnormatlva vigente y aplicable e Politicas custodia de libros oficiales.
i para iedad.
s de la Auditoria f) Velar para que la normativa interna se ajuste a e Atencién de recomendaciones de Auditoria
Interna y Asuntos la normativa y reglamentacion aplicable a la Interna
Juridicos Sociedad. '
9) I;ﬁ‘é'g?\:a prevtlg daas la ?gsTObacp;?gpudeest;i Jun(;ng e Politicas de contratacion de bienes.
reglamentacion interna, con la finalidad de .
formular observaciones y recomendar las * Sistema CAR-SI.
modificaciones que estime pertinentes. i L - .
h) Recomendar a la Junta Directiva cualquier e Politicas de contratacion administrativa.

accion juridica que estime necesaria como
resultado del analisis de algun asunto, que con
motivo del ejercicio de sus funciones haya

¢ Reglamento de Comercializacion.
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

tenido conocimiento y que pueda tener
implicaciones de cualquier indole para la
Sociedad.

Desempeiiar otras funciones que la Junta
Directiva le asigne relacionadas con el
seguimiento de los acuerdos, el seguimiento de
recomendaciones de la Auditoria Interna y
temas de indole juridica.

e Reglamento de Arrendamiento de Vehiculos.

e Traslado de cesantia.

Comision de Plan,

Presupuesto
Estados
Financieros

y

d)

Remitir a la Junta Directiva para su aprobacion,
los Estados Financieros.

Analizar los resultados de la carta de gerencia
emitida por la auditoria externa, asi como girar
las instrucciones para implementar las
sugerencias y recomendaciones dadas por esta.
Proponer a la Junta Directiva, para su
aprobacion, el Presupuesto Ordinario y el Plan
Anual Operativo, asi corno las modificaciones
presupuestarias.

Desempeiiar otras funciones que la Junta
Directiva le asigne relacionadas con la gestion
financiera.

e Presupuesto.

¢ Plan anual operativo.

e Seguimiento de acuerdos.

¢ Informes mensuales de labores de las areas.
e Ejecucion presupuestaria.

e Politicas contables.

e Aumento salarial.

e Carta de gerencia.

e Politicas presupuestarias.

e Presupuesto extraordinario.
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COMITE O

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

COMISION
e Estados financieros.
¢ Modificaciones presupuestarias.
a) Revisar los procedimientos, normas y controles e Manual de Cumplimiento.
implementados para cumplir con los
I(i:neamientos de la Ley N° 8204 y su Normativa e Politica Conozca a su cliente.
onexa.
b) Revisar las deficiencias relacionadas con el « Cumplimiento Ley 8204
cumplimiento de los procedimientos
implementados, asi como tomar medidas y « Seguimiento de acuerdos.
acciones para corregirlas.
¢) En los casos que asi lo requieran colaborar con e Guia de muestreo aleatorio
el Oficial de Cumplimiento en el andlisis de '
operaciones inusuales. ¢ Informes trimestrales de labores
Comité de d) Revisar los Reportes de Transacciones :
Cumplimiento Sospechosas que hayan sido remitidos a las e, e
Superintendencias por parte del Oficial de o Justificacion de adecuacion conforme a la Ley
Cumplimiento. Cuando la magnitud de los 8204.
hechos, la jerarquia de los involucrados u otras _
circunstancias de similar gravedad lo ameriten, * Assist Ck.
el Comité podra colaborar en el analisis vy , _
valoracion del Reporte de Actividades * Matriz de riesgo.
Inusuales. L
e) Designar a cualquiera de sus integrantes para * PAO 2012 de la Oficialia.
gue recabe informacién adicional sobre los
asuntos sometidos al conocimiento del Comité. e Plan Corp. de Capacitacion en materia de
f) Conocer los informes de labores de la Oficialia cumplimiento.

de Cumplimiento Corporativa, relacionados con

115

——
| —




COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

9)

cada entidad, segun corresponda, de forma
trimestral.

Conocer la metodologia de administracion de
riesgos de legitimacion de capitales.

h) Conocer la propuesta de modificaciébn de este

)

K)

Reglamento y del Manual Corporativo de
Politicas y Procedimientos para la Prevencion y
Control de Legitimacion de Capitales vy
Financiamiento al Terrorismo, remitida por la
Oficialia Cumplimiento Corporativa. ElI Comité
tendra un plazo de veinte dias habiles para
remitir las observaciones pertinentes. De no
recibir las mismas se entendera por satisfecha.
Elevar a la respectiva Junta Directiva cualquier
documento que, a su criterio, deba ser conocido
por dicho Organo.

Analizar los informes remitidos por los entes
fiscalizadores externos, referentes al
cumplimiento de la ley 8204 y valorar los planes
de accion propuestos por la administracion para
cumplir con lo requerido en dichos informes y
determinar si los mismos son suficientes y
realizar las observaciones y mejoras que
correspondan y dar seguimiento periddico a los
planes antes citados a fin de solventar de
manera definitiva las debilidades sefialadas.
Remitir a la Junta Directiva Nacional, en un
plazo no mayor a dos meses posteriores a su
recibo, los resultados del andlisis efectuado a
los informes de los entes fiscalizadores
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COMITE O
COMISION

FUNCIONES DEL COMITE

ASPECTOS RELEVANTES DE SU GESTION

externos, planes de accién, asi como a los
informes de seguimiento a dichos planes
elaborados por la Oficialia de Cumplimiento.

Comité de Riesgo

Identificar los riesgos implicitos en las
actividades que realiza Popular Agencia de
Seguros, S.A.

Realizar las mediciones de los riesgos implicitos
en las actividades que realiza la Sociedad.
Identificar y proponer a la Junta Directiva los
controles en materia de riesgo.

Informes trimestrales de riesgo.
Riesgos Operativos.
Carta de Gerencia.

Sistema de Control Interno de Valoracion del
Riesgo.

Definicion de riesgos.

Cumplimiento Ley 8204.
Autoevaluacion de control interno.
Evaluacién de cumplimiento normativo.

Plan de Trabajo de Gestion de Riesgos.

Método de gestidn de riesgos.
Sistema de valoracion de riesgos.
Manual del Sevri.

Capacitaciones a Directivos
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CUADRO NUMERO 35

Conformacion de los comités de PSAS S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Nombramiento

Coordinadora
Comision de Seguimiento de
Acuerdos, Seguimiento de

M.Sc. Olga Quir6s Mc Taggart 1-399-674 1-1-2011 a 16-1-2011 Recomendaciones de la
Auditoria Interna y Asuntos

Juridicos

Director

Comision de Seguimiento de
Lic. Alfonso Molina Rodriguez 9-085-920 Nombramiento Acuerdos, Seguimiento de
1-1-2011 a 16-1-2011 Recomendaciones de la
Auditoria Interna 'y Asuntos

Juridicos

Coordinadora

Comision de Seguimiento de
., Reeleccion Acuerdos, Seguimiento de
M.Sc. Olga Quirés Mc Taggart 1-399-674 17-1-2011 Recomendaciones de la

Auditoria
Juridicos

Interna  y Asuntos

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION

CARGO / COMITE

(CON VOZ Y VOTO) /| FECHA
Director
Comision de Seguimiento de
Lic. Alfonso Molina Rodriguez 9-085-920 Reeleccion Acuerdos, Seguimiento de
17-1-2011 Recomendaciones de la
Auditoria Interna y Asuntos
Juridicos
Director
Comision de Seguimiento de
Lic. Diego Corrales Escalante 4-164-399 Nombramiento Acuerdos, Seguimiento de
17-1-2011 Recomendaciones de la
Auditoria Interna 'y Asuntos
Juridicos
Nombramiento Coordinador
Lic. Alfonso Molina Rodriguez 9-085-920 1-1-2011 a 16-1-2011 Comision de Estados Financieros
y Presupuesto
Nombramiento Director
Lic. Diego Corrales Escalante 4-164-399 1-1-2011 a 16-1-2011 Comision de Estados Financieros
y Presupuesto
Reeleccién Coordinador
Lic. Alfonso Molina Rodriguez 9-085-920 17-1-2011 Comisién de Estados Financieros

y Presupuesto

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION

CARGO / COMITE

(CON VOZ Y VOTO) | FECHA
Reeleccion Director
Lic. Diego Corrales Escalante 4-164-399 Comisién de Estados Financieros
17-1-2011
y Presupuesto
. . . Director
Lic. Jose Eduardo Alvarado 6-127-323 Nombramiento Comision de Estados Financieros
Campos 17-1-2011
y Presupuesto
L . Nombramiento Coordinadora
M.Se. Victoria Hernandez Mora 1-566-458 1-1-2011 a 16-1-2011 Comité de Cumplimiento
. : Nombramiento Coordinador suplente
Lic. Diego Corrales Escalante 4-164-399 1-1-2011 a 16-1-2011 Comité de Cumplimiento
Reeleccion Coordinadora
M.Sc. Victoria Hernandez Mora 1-566-458 Comité de Cumplimiento
17-1-2011
. . . Coordinador suplente
Lic. Diego Corrales Escalante 4-164-399 I?;eie;(c)lf? Comité de Cumplimiento

——
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NOMBRE DEL MIEMBRO
(CON VOZ Y VOTO)

NUMERO DE IDENTIFICACION

TIPO DE VARIACION
| FECHA

CARGO / COMITE

Lic. William Alcazar Vasquez 1-716-291 _ Representante de la
Gerente Administracion / Comité de
Cumplimiento
Bach. Bernal Berrocal Zufiga Repr_e_sentan,te de o la
L e 1-595-364 _ Administracion / Comité de
Oficial de Cumplimiento -
Cumplimiento
Licda. Cindy Jara Varela Repr_e_sentap:ce de s la
Jefa de Control Normativo 1-1140-0983 _ Administracion / Comité de
Cumplimiento
. Nombramiento Coordinadora
M.Sc. Olga Quirds Mc Taggart 1-399-674 1-1-2011 a 16-1-2011 Comisién de Riesgo y Control
Coordinadora
M.Sc. Olga Quirés Mc Taggart 1-399-674 Reeleccion Comision de Riesgo y Control
17-1-2011
Lic. Diego Corrales Escalante 4-164-399 Nombramiento Director

17-1-2011

Comision de Riesgo y Control

——
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Nota: Segun informa la Secretaria de Junta Directiva, este Comité no tuvo Miembros Independientes o Asesores Externos.
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CUADRO NUMERO 36

Cantidad de sesiones realizada por los comités de PSAS S.A.

(del 1/2/2011 al 31/12/2011)

CANTIDAD DE SESIONES SEGUN TIPO ACUERDOS
COMITE'O
COMISION
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL TOTAL
Comision de Seguimiento de
Acuerdos, Seguimiento de
Recomendaciones de la 12 0 12 82
Auditoria Interna y Asuntos
Juridicos
Comision de Plan, Presupuesto y
Estados Financieros 10 0 10 38
Comité de Cumplimiento 9 0 9 40
Comité de Riesgo 11 0 11 45
( |
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a)

b)

CAPITULO 6, OPERACIONES VINCULADAS

En el presente periodo no se presentaron operaciones relevantes que impliquen una transferencia de recursos u obligaciones entre la entidad y
los miembros de Junta Directiva de alguna de las entidades del Conglomerado, incluyendo al Banco.

Operaciones relevantes que implicaron una transferencia de recursos u obligaciones entre la entidad y otras empresas de su grupo vinculado.

Como parte de las operaciones normales del Banco Popular y de sus Sociedades Andnimas se realizan transferencias de recursos entre
compafiias, originadas por los movimientos en las cuentas corrientes que mantienen las Subsidiarias en el Banco, asi como producto de las
inversiones del Banco en las Sociedades (Fondos de Inversion) o de las Sociedades en el Banco (cuenta corriente, ahorro a la vista, ahorro a
plazo).

A nivel patrimonial, se presenta a continuacién los movimientos del afio 2011:
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Cuadro 37

INVERSIONES EN LAS SOCIEDADES DEL CONGLOMERADO FINANCIERO BANCO POPULAR Y DESARROLLO

COMULAL Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

(en millones de ¢)

Sociedad Inversion | Utilidad del Valoracion Movimientos Inversion al
al periodo Inversiones y otros de Capital 31-12-2011
31-12-2010 mov. Patrim. Social
Popular Valores Puesto de
Bolsa 14.400 1.187 35 (2.000) 13.622
Operadora de Planes de
Pensiones Complementarias
del BPDC 13.374 1.328 (519) (4.000) 10.184
Popular Sociedad Fondos de
Inversion S.A 2.314 241 43 0 2.598
Popular Sociedad Agencia de
Seguros 640 372 13 0 1.025
TOTAL 30.728 3.129 (428) (6.000) 27.429
Notas:
(s )




1. Por el método de participacion patrimonial, mensualmente, se registra en el Banco, las utilidades de las Subsidiarias y
la valoracion de las inversiones disponibles para la venta.

2. En el mes de abril del 2011 Popular Valores realiz6 la devolucion la devolucion de ¢2,000 millones de capital social de
la Sociedad al Banco, acorde con lo dispuesto por la Junta Directiva Nacional, en funciones propias de la Asamblea de
Accionistas, segun acuerdo JDPB Acd-050-Art5 .

3. En el mes de noviembre del 2011 Popular Pensiones realiz6 la devolucion de ¢4.000 millones de capital social de la
Sociedad al Banco Popular, acorde con lo dispuesto por la Junta Directiva Nacional, en funciones propias de la Asamblea
de Accionistas, segun acuerdo 246, articulo 8 de la Sesion 362 de la sesion de Junta Directiva de Popular Pensiones del
22 setiembre del 2011.
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Cuadro 38

c) No se presentaron operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la entidad y los accionistas.

OPERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS Y EJECUTIVOS DEL
CONGLOMERADO FINANCIERO BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

Al 31 DICIEMBRE DEL 2011

1.0peraciones relacionadas con
activos o pasivos al 31/12/2011

Porcentaje respecto al patrimonio
del Conglomerado del Banco Popular

Numero de miembros de Junta
Directiva contemplados en la
participacion

Créditos otorgados 0,143% 22
Capciones a plazo 0,001% 2
Captaciones a la vista 0,038% 33

2. Operaciones relacionadas con
ingresos o gastos durante el 2011

Porcentaje respecto a los
ingresos totales del
Conglomerado del Banco Popular

Cantidad de miembros de
Junta Directiva
contemplados en la
participacion

(1) Estimacion con base en la tasa ponderada

Ingresos financieros (1) 0,027% 22
Gastos financieros (1) 0,001% 33
[ w )




Cuadro 39

OPERACIONES CON OTRAS EMPRESAS O PERSONAS DEL GRUPO VINCULADO DEL
CONGLOMERADO FINANCIERO BANCO POPULAR Y DESARROLLO COMUNAL

Al 31 DE DICIEMBRE del 2011

1.

Operaciones relacionadas
con activos o pasivos al
31/12/2011

Porcentaje respecto al
patrimonio del Conglomerado
del Banco Popular

Cantidad de empresas
contempladas en la
participacion

Créditos otorgados 8,204% 5
Inversiones (1) 7,965% 1
Capciones a plazo (2) 0,173% 1
Captaciones a la vista (2) 12,158% 9

(1) Participaciones del Banco Popular y de Desarrollo Comunal en fondos de inversion
(2) Incluye a las sociedades del Banco Popular y de Desarrollo Comunal

2. Operaciones relacionadas
con ingresos o gastos durante

Porcentaje respecto a los
ingresos totales del

Cantidad de empresas
contempladas en la

(3)Estimacion con base en la tasa ponderada

el 2011 Conglomerado del Banco participacion
Popular
Ingresos financieros (3) 1,522% 5
Gastos financieros (3) 0,185% 9
( |
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CAPITULO 7, AUDITORIA EXTERNA

a) Firma de auditoria externa contratada para la auditoria de los estados financieros del periodo en el Banco y Sociedades: Despacho Lara
Eduarte, S.C. Contadores Publicos y Consultores, Miembros de Horwarth Internacional.

b) El Despacho Lara Eduarte, S.C. ha realizado, en forma consecutiva, la auditoria de los estados financieros en el Banco y Sociedades del
Conglomerado, correspondiente a los periodos del 2005 al 2011.

¢) Mecanismos establecidos para preservar la independencia de la auditoria externa.
Se considera el cumplimiento de los articulos 4, 5, 6, 7, 8 y 9 del Reglamento de Auditores Externos y Medidas de Gobierno Corporativo,

referente a la demostracion de los requisitos de idoneidad y experiencia profesional e independencia. Este Despacho anualmente presenta su
Declaracion Jurada ante la Superintendencia General de Entidades Financieras.
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CAPITULO 8, ESTRUCTURA DE PROPIEDAD

La propiedad del Banco Popular y de Desarrollo Comunal no esta estructurada en acciones, por lo que en tal caso la propiedad de éste es de
los y las trabajadoras por partes iguales y el derecho a la co-propiedad estara sujeta a que hayan tenido una cuenta de ahorro obligatorio
durante un afio continuo o en periodos alternos, como se estipula en el articulo 1 de su Ley Orgénica.

Para el caso de las Sociedades Popular Valores Puesto de Bolsa S. A., Popular Sociedad Fondos de Inversion S.A.; Operadora de Planes de
Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.; y Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A., el Banco es duefio
y Unico poseedor de la totalidad de acciones.
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CAPITULO 9, PREPARACION DEL INFORME

El Informe Anual de Gobierno Corporativo del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal, para el periodo enero-
diciembre 2011, fue aprobado por:

ORGANO SESION ACUERDO ARTICULO FECHA
Junta Directiva Nacional (BPDC) 4944 099 06 06/03/2012
Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.(PVPB S.A)) 0406 035 014 27/02/2012
Popular Sociedad Fondos de Inversién S.A (PSFI S.A)) 0324 043 011 06/03/2012
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias 0374 059 018 08/03/2012
del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.
(OPPC S.A)
Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A. (PSAS 072 039 011 05/03/2012
S.A)
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CAPITULO 10, ANEXOS
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ANEXO 1, Declaracion Jurada del Presidente de la Junta Directiva Nacional
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ANEXO 2, Declaracion Jurada del Gerente General Corporativo
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ANEXO 3, Declaracion Jurada del

Complementarias

DECLARACION JURADA
DE: LUIS ENRIQUE GARITA BONILLA

El suscrito LUIS ENRIQUE GARITA BONILLA, mayor, casado una vez, portador de
la cédula de identidad nimero uno-trescientos trece-setecientos treinta y nueve,
Doctor en Ciencias Administrativas, vecino de Mdravia, del Banco Nacional,
trescientos norte, cien ceste y cien norte, en mi condicion de PRESIDENTE de la
JUNTA DIRECTIVA de la OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL,
SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica numero tres-ciento uno-dos cinco tres cinco
cero dos, a partir de un proceso de debida diligencia en relacién con la informacién
financiera de la OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL
SOCIEDAD ANONIMA, y sus sistemas de control interno para el periodo que
termina el treinta y uno de diciembre del dos mil once, declaro bajo fe de juramento
que: “A) Hasta donde tengo conocimiento los estados financieros de la
OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS DEL BANCO
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, SOCIEDAD ANONIMA, no contienen
ninguna aseveracién falsa de un hecho material ni omiten incorporar un hecho

material necesario para que las declaraci re; no resulten er B)

Hasta donde tengo conocimiento los estados financieros y cualquier otra informacion
financiera complementaria adjunta a esta declaracion, elaborada por personal
técnico de la Operadora, presentan razonablemente en todos los aspectos
materiales la situacion financiera de la OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL,
SOCIEDAD ANONIMA, asi como el resultade de sus operaciones para el periodo
que termina el treinta y uno de diciembre del dos mil once, salvo en lo que respecta
a las cuentas y partidas que fueron asumidas producto’de la fusién por absorcion de
IBP Pensiones, en virtud de que sobre ellas se esta en proceso los andlisis
necesarios para determinar la razonabilidad en todos los aspectos materiales. C) La

OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS DEL BANCO
KAROL CRISTINA ANGULO HERNANDEZ

——
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Presidente de la Junta Directiva de la Operadora de Planes de Pensiones

POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, SOCIEDAD ANONIMA, ha
establecido y mantenide los controles y procedimientos efectivos y eficientes que
aseguren la informacion material relacionada con la entidad. Asimismo ha procurado
contar con el perscnal idonec y capacitado para manejar el control interno. D) Se ha
velado para que el Comité de Auditoria se re(na periédicamente, se lleven minutas
de las reuniones y reporte con prontitud a la Junta Directiva. Asimismo, la Junta
Directiva ha revisado y aprobado los estados financieros mensuales de la entidad,
mismos que en forma trimestral han contado con el aval del Comité de Auditoria. E)
Se ha contado con una auditoria interna con independencia de criterio. F) De
acuerdo con lo informado por el Comité de Auditoria, se ha verificado el
cumplimiente de los requisitos de independencia, experiencia e idoneidad
establecidos en el Capitulo 1l del "Reglamento de Auditores Externos aplicable a los
sujetos fiscalizados por la SUGEF, SUGEVAL, SUPEN y la SUGESE". G) He
recibido y entendido toda la informacion significativa que me ha suministrado el
Gerente General y el Comité de Auditoria respecto a: i) Todas las deficiencias
significativas en el disefio u operacién de los controles internos, los cuales pueden
tener un efecto adversc para la habilidad de la entidad de recopilar, procesar,

seleccionar y reportar la informacién financiera

La existencia de cualquier tipo de
fraude que envuelva a gerentes u otros empleados que desempefien un rol
significativo en el control interno de la entidad. iii) Los cambios significativos en el
control interno o en otros factores que afectaron materiaimente el control interno con
posterioridad a la fecha de corte de la informacién financiera, incluyendo cualquier
accién correctiva en este mismo sentido”. Es todo. Firmo en la ciudad de San

José, al ser las diecisiete horas del veintitrés de febrero del dos mil doce.

s
Lﬁcéuli Eﬁrlque Garita Bonilla

Presidente Junta Directiva

Operadora de Planes de Pensiones S.A.

o
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DECLARACION JURADA
DE: MARVIN RODRIGUEZ CALDERON

El suscrito MARVIN RODRIGUEZ CALDERON, mayor, casado una vez, portador de
la cédula de identidad nimero unc-quinientos setenta y tres-doscientos catorce,
Master en Administracin de Empresas, vecino de Escazd, San José, en mi
condicion de GERENTE GENERAL de la OPERADORA DE PLANES DE
PENSIONES COMPLEMENTARIAS DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO
COMUNAL, SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica nimero tres-ciento uno-dos
cinco tres cinco cero dos, a partir de un proceso de debida diligencia en relacién con
la informacién financiera de la OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL,
SOCIEDAD ANONIMA, y sus sistemas de control intemo para el periodo que
termina el treinta y uno de diciembre del dos mil ance, declaro baje fe de juramento
que: “A) Los estados financieros de la OPERADORA UE PLANES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL,
SOCIEDAD ANONIMA, no contienen ninguna aseveracion falsa de un hecho
material ni emiten incorporar un hecho material necesario para que las declaraciones

realizadas no resulten engafiosas. B) Los estades financieros y cualquier otra

on financiera pl ia adjunta a esta declaracion presentan
razonablemente en todos los aspectos materiales la situacién financiera de la
OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS DEL BANCO
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, SOCIEDAD ANONIMA, asi como el
resultado de sus operaciones para el periodo que termina el treinta y uno de
diciembre del dos mil once, salvo en lo que respecia a las cuentas y partidas que
fueron asumidas producto de la fusién per absorcién dz |BP Pensiones, en virtud de
que sobre ellas se estd en proceso los andlisis necesarios para determinar la
en todos los materiales. C) La OPERADORA DE PLANES

DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS DEL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL, SOCIEDAD ANONIMA, ha establecido y mantenido los

KAROL CRISTINA ANGULO HERNANDEZ

LT R prLATiALaTeT
L) L)

ANEXO 4, Declaracion Jurada del Gerente General de la Operadora de Planes de Pensiones Complementarias

controles y procedimientos efectivos y eficientes que aseguren la informacion
material relacionada con la entidad. Asimismo ha procurado contar con el personal
idénec y capacitado para manejar el control intermo. D) Se ha verificado el
cumplimiento de los requisitos de independencid, experiencia e idoneidad
establecidos en el Capitulo 11 del “Reglamento de Auditores Externos aplicable a los
sujetos fiscalizados por la SUGEF. SUGEVAL, SUPEN y la SUGESE". E) Se ha
revelado al Comité de Auditoria, a la Junta Directiva u érgano equivalente y a los

auditores externos lo siguiente:

Todas las deficiencias significativas en el disefo u
operacién de los controles internos, los cuales pueden tener un efecto adverso para
Ia habilidad de la entidad de recopilar, procesar, seleccionar y reportar la informacién

financiera.

La existencia de cualquier tipo de fraude que envuelva gerentes u otros.
empleados gue tienen un rol significative en el control interno de la entidad. iii) Los
cambios significativos en el control internc o en otros factores que afectaron
materiaimente el control interno con posterioridad a la fecha de corte de la
informacion financiera, incluyendo cualquier accién- correctiva en este mismo
sentide”. Es todo.

rmo en la ciudad de San José, al ser las diecisiete horas
del veintitrés de febrero del dos mil doce.

Gerente General
Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal S.A.

Es auténtica:
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ANEXO 5, Declaracion Jurada del Presidente de la Junta Directiva de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.

: DECLARACION JURADA

o informada par el Comita de Auditoria. s2 ha verificado &l cu

s ento de lcs

DE: SILVIA MORALES JIMENEZ R .
it - s [ R raquigitas de independencia. experiencia e weneidad astablecidos en &l Cagitulo I

del "Raglamento de Auditceres Externos aplicable a los sujetas fiscalizadcs per la

z cr \ = MEMEZ, mayor, scitera, portadora de
La suscrita SILYIA GABRIELA MORALES JIMENEZ, mayor, scltera, portadora de SUGEF. SUGEVAL, SUPEN y la SUGESE' G) He recibido v entendice teda la

la cadula de identidad nimere unc-setecientos setenta y ocho-seiscientos cincusnta . . .
¥ * informacian significativa que me ha suministrado el Gerenia General y 2| Cemité de

cuatro, Licsnciada en Administracion de Negecios, vecina de Tibas, de la equina i . .
y 3 B Auditoria raspecto a: i) Todas las deficiencias significativas en el disadio u cperacion

suroests del parque central satenta vy cinco metros ceste en mi condicion de
parq & y & de los controles internos, los cuales pueden tener un efecto adverso para ia

= TA de ta Directiva de POPUL TO D . . .
PRESIDENTA de la Junta Directiva de P AR VALORES PUES E BOLSA habilidad de ia entidad de reccpilar, precesar, seleccionar y repertar la infermacion

- : ‘uridic i Hine- - i s i
SOCIEDAD ANONIMA, céduls juridica tres-uno cere nino-dos cince tres cinco do financiera i) La sxistencia de cualquier tipo de fraude que envueiva a gerentes u

=ncia en relacion con la informacion . -
o otros empleades que desempensn un rel significative en el contral interno de la

financiera de POPULAR VALORES FUESTO DE BOLSA,SOCIEDAD ANONIMA vy

seis. a pariir de un proceso de debida dil

entidad. iji) Los cambics significativos en &l contiol interno ¢ en otros factores que

sus sisternas de contral interno para el pericdo que termina el treinta y uno de afectarcn materialmente el o

ol intgrno con postericridad a la fecha de corte de la

diciembre del dos mil once. declaro bajo fe de juraments que: “A) Hasta donde N N
1 } q informacién  financiera. incluyendo cualquier accién correctiva en este mismo

tengo conocimients los estados financieros de FOPULAR VALORES PUESTO DE sentide”. Es todo. Firme en la ciudad de San Josa al ! h del
enic . . 4 r al ser ias onca oras e

EOLSA, SCCIEDAD ANONIMA, no contienen ninguna aseveracion falsa de un veinte de febraro del dos mil dcea.
hecho material ni omiten incorporar un hecho material necesarico para que las

declaraciones  realizadas no  resulten  engafosas. B) Hasta donde 1engo

conocimients los estados financieros v cualguisr otra  informacién  financiera

cemplementaria adjunta a esta declaracién presentan razcnakblemente en tedos les Licda “ilv\ia hf;ersle; Jiménes

specics matariales itwacién financiera ¢ S .
aspectos matariales la situacién financisra de FOFULAR VALORES FUESTO DE Presidenta Junta Diractiva

SOLSA, SOCIEDAD AMOMIMA, asi como el resultade de sus operacicnes para el Popular Valores Puesto de Bolsa S.4

t2 y uno de diciembrs del dos mil once C) POPULAR

peroce que termina el trsi
VALORES PUESTO DE EOLSA, SOCIEDAD AMONIMA, ha establecido vy

mantanide los controles y prcr::—-_ﬂm{entcs efectives vy eficientes gue asaguren la

Es auténuca:
infarmacién material relacicnada con la entidad. Asimisme ha procurado contar con

1812n2). L3 SUSENTR NDLETa ASTiUC
I2 firma que amzcede fue estom

=l personal idéneo y capacitado para manejar el control interna. D) Se ha velado
para que el Comité de Auditeria se ravna periddicamenta, se llaven minutas de las
reunicnes y reperte con prentitud & la Juntz Direchiva Aszimismo han revisadao y
aprobado los estades financiercs trimestrales de la entidad. E) Se ha procuracde la

existencia de una auditeria interna cen independencia de criterio. F) De acuerdo con

T

WARCL CRISTINA ANGULD HERNANECEZ
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ANEXO 6, Declaracion Jurada del Gerente General de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.

centroles intarnos. los cuales pueden tener un efscto adverso para la habilidad de la

T T T e antidad de recopilar, procesar, seleccionar y reportar 1a informacion financiera i) La

| DECLARACIOMN JURADA .
existencia de cualquier tipe de fraude que anvuslva gerentes u otros emplsarios que
i DE: GERARDO PORRAS SAMABRIA |

tiernen un rol significative en sl contrel interno de la entidad i)y Los cambios

sigrificativos en ol control interno o en otios factores que afectaron materialmente el

Clsuscrito GERARDO PORRAS SAMABRRIA mayor. casadoe una vez, poriador de la
cédula de dentidad numerc uno-gquinientos treinta vy siete-quinientos dieciséis. control interne con gostenicridad a la fecha de certe de la informacion financiera,

incluyendo cualquisr accian correctiva en esta mismao sentido”, Es tode, Eirmo en la

Licenciada en Administracién de NMegocics, vecino de la Unign, Cartago. Tres Rios

enomieondicien de GERENTE GENZRAL INTERINO de POPULAR VALORES ciudad de San Jesé, al ser las once horas del veinte de febrero del dos mil

FUESTO DE BOLSA, SCCIEDAD AMOMIMA. cédula juridica tres-uno cera unc-dos o
oce.
cinco tres cinco dos seis, a partir de un praceso de debida diligencia en ralacién cen

la informacién  financiers de POFPULAR VALORES PUESTO D= BOLSA,

SOCIEDAD ANOMIMA y sus sistemas de contrel internc para =l pericdo gue tarmina Sl

el treinta y uno de diciembre del dos mil once, declaro bajo fe de juramento que: “A) /o

Las dos  financieros  de POFPULAR  VALORES FUESTO DE EBOLSA, Lic. Gerardo Porrds Sénégrla CGerents General Interine
SOCIEDAD AMNOMNIMA, nc contienen ninguna aseveracion falsz de un hecha Fopular Valeras Punsto de Dalsa 5.4,

material ni omiten incorporar un hecho material recesario para gque las declaraciones
reslizadas no resulten engarfiosas B) Los estados financieros y cuaiquier otra

fitan

infoermacicn  financiera complementaria zajunta a esta declaracién p B
Es auténtica: i

razonablamenie en tocdeos los aspectos materiales la situacién financiera de

" i ['n'\al K
POPULAR VALORES FUESTO DE EOLSA, SOCIEDAD AMOMIMA, asi como el {0 i, 12 e 10 U

o tirma e antecate fue Eekmpasa i 7 m
cia, smisma rdica qus fa fima tmlu Eux\:l
nig fuz U8 mi guio ¢ latia

0 2 oo taghongt e etnes.

resultada de sus operacicnes para el periede que tarmina el treinta v unce de

mil ence ) FOFULAR YALORES PUESTO DE SOLSA,

diciembre del do

oy manfeniddo l.s controlas v procedimientos

SOCIEDAD AMOMMA, ha sstabl

efectives y sficientes gque assguren la infermacién material relacionada con la

tado para

enticad. Asimismo ha procurade contar con el personal idénso y capa
mangjar el centrel interro. B) Se ha verificado &l cumplimiento de los requisitos de

os en el Capitulo I del

@ e denedad  estab

ndependeancia, experien
“Reglamento de Auditores Externcs aplicable a los sujetos fiscalizados por la
SUGEF. SUGEVAL. SUPEN v la SUGESE". E)} Se ha rzvelado ai Comite de
Auditeria, a la Junta Directiva u érganc equivalente v a los auditores externos lo

siguienta. i} Todas las deficiencias significativas en el disefo u operacion de los

HARCL CRISTINA ANGULO HERNANDEZ
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ANEXO 7, Declaracion Jurada del Presidente de la Junta Directiva de Popular Sociedad Fondos de Inversion S.A.

DECLARACION JURADA

El suscrito Marvin Arias Aguilar, mayor, casado, Licenciado en Contaduria Publica, vecino de San
José, Curridabat, Norte, titular de la cédula de identidad niumero

uno- y seis, y cinco, advertido por el Notario

autenticante de las penas con que la ley castiga el falso testimonio, bajo la fe de juramento y bajo
mis mas intimas creencias religiosas que dejo rendido en este acto, manifiesto: “que a partir de un
proceso de debida enr con la infor de POPULAR SOCIEDAD DE
FONDOS DE INVERSION SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica tres- ciento uno- doscientos setenta

y un mil novecientos ochenta y uno y sus sistemas de control interno para el periodo que terminé

el treinta y uno de diciembre del dos mil once, declaro bajo fe de juramento gue:

a) Hasta donde tengo los de POPULAR SOCIEDAD DE
FONDOS DE INVERSION SOCIEDAD ANONIMA no falsa de

un hecho material, ni omiten incorporar un hecho material necesario para que las

no

b) Hasta donde tengo los S y otra informacion

-

fii ia a esta declaracién presentan razonablemente en todos
los aspectos materiales la situacién financiera de POPULAR SOCIEDAD DE FONDOS DE
INVERSION SOCIEDAD ANONIMA asi como el de sus op para el periodo

que termind el treinta y uno de diciembre del dos mil once.
€) Que POPULAR SOCIEDAD DE FONDOS DE INVERSION SOCIEDAD ANONIMA ha establecido

y los y pr fe y que aseguren la
material con la i Yy sus ias i Asfi mismo

ha procurado contar con el p: idéneo y para el trol interno.
d) Que se ha velado para que el Comité de ia se reana perié se lleven las

actas de las reuniones, y reporte con prontitud a la Junta Directiva. Asi mismo la Junta
Directiva ha ido los de la

e) Que se ha pr la de una fa Interna con de criterio.

f) Que de acuerdo con lo informado por el Comité de Auditoria, se ha verificado el

de los de ia, experiencia e idoneidad establecidos
en el del sobre Externas y i de Gobierno
Cor alos por la SUGEF, LA SUGEVAL Y LA SUPEN.
g) Que he r y toda la que me ha el

General y el Comité de Auditoria respecto a:
- Todas las deficiencias significativas en el disefio u operacién de los controles

internos, los cuales pueden tener un efecto adverso para la habilidad de la entidad
de

> P 3 y reportar la a.

- La existencia de cualquier tipo de fraude, que envuelva a gerentes u otros |

que un rol en el control interno de la
entidad.
JOSE ANTONIO ARAUJO SEGURA

i1 1516 am2d393 262
8 3

3

0 4 0
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ANEXO 8, Declaracion Jurada del Gerente General de Popular Sociedad Fondos de Inversion S.A.

DECLARACION JURADA

€) Que se ha revelado al Comité de Auditoria, a la Junta Di u Organo va

El suscrito Alejandro Centeno Roa, mayor, en con en Banca

los s lo

3 i de Cartago, La Unién de Tres Rios, Urbanizacién Paso Real, titular
Mercadeo de Capitales, vecino 8 i- Todas las deficiencias significativas en el disefio u operacién de los controles

Aeolmmbdale  de . Einnd 2 e Y fof internos, los cuales pueden tener un efecto para la de la
advertido por el Notario autenticante de las penas con que la ley castiga el falso testimonio, bajo de P 5 yreportar la informacion financiers.

la fe de juramento y bajo mis mas que dejo en este acto, - La existencia de cualquier tipo de fraude, que envuelva a gerentes u Otros
manifiesto: “que a partir de un proceso de debida en r con la or i que un rol en el T interno de los
financiera de POPULAR SOCIEDAD DE FONDOS DE INVERSION SOCIEDAD ANONIMA, cédula emisores.

juridica tres- ciento uno- y un mil y uno y sus sistemas de i Los en el interno o en otros factores que afectaron

control interno para el periodo que terminé el treinta y uno de diciembre del dos mil once, declaro materialmente el control interno con posterioridad a la fecha de corte de la

baijo fe de juramento gue:

infor a, accién correctiva en este mismo

sentido.”

a) Que los estados financieros de POPULAR SOCIEDAD DE FONDOS DE INVERSION SOCIEDAD
El suscrito notario advirtié al compareciente de las penas con que el Cédigo Penal castiga el delito

ANONIMA no contienen ninguna aseveraciéon falsa de un hecho material, ni omiten
de falso testimonio. Es todo. Leido lo anterior al compareciente, lo aprueba y firma en San José a

incorporar un hecho material necesario para que las declar no
las nueve horas treinta minutos del treinta y uno de enero del dos mil doce.
engafiosas.
b) Que los v ia
i a esta P r en todos los aspectos materiales la

Leu\\\ CENTEN
situacién financiera de POPULAR SOCIEDAD DE FONDOS DE INVERSION SOCIEDAD 4 e D RO

La anterior firma es
ANONIMA asf como el de sus op para el periodo que terminé el treinta \)

y uno de diciembre del dos mil once.

€) Que POPULAR SOCIEDAD DE FONDOS DE INVERSION SOCIEDAD ANONIMA ha establecido

v los n y P Fe v que aseguren la
for material r i con la Yy sus ias © Asi mismo
ha procurado contar con el personal y para el t interno.
d) Que se ha verificado el de los i de ia, experiencia e
enel del sobre i fas Externas y

Medidas de Gobierno Corporativo a los por la SUGEF, LA

SUGEVAL Y LA SUPEN.

SE ANTONIO ARAUJO SEGURA

JO!
| NBIRY IO T OO ROROT A IR 0 e G
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ANEXO 9, Declaracion Jurada del Presidente de la Junta Directiva de Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.

]

DECLARACICN JURADA
DE: JOSE EDUARDO ALVARADO CAMPOS

El suserito JOSE EDUARDO ALVARADC CAMPOS, mayur, casado, portador de la
cadula de identidad ndmero seis-ciento veintisiete-trescientos veintitrés, Licenciado
en Administracion de Negocios, vecino de Cartago, La Unmion, Tres Rios,
Urbanizacion Sirenas de la Union, casa J-trece, en mi condicién de PRESIDENTE de
la JUNTA DIRECTIVA ds= POPULAR SOCIEDAD AGEMNCIA DE SEGUROS
SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica frés-uno cero uno-cinco seis siete nuevea
ocho dos. a partir de un proceso de debida diligencia en relacion con la informacién
financiera de POPULAR SOCIEDAD AGENCIA DE SEGUROGS, SOCIEDAD
ANONIMA y sus sistemas de contrel interno para e! pericdo que termina el tremnta y
uno de diciembre del des mil once, declaro bajo fe de juramento que: “A) Hasta
donde tenge conocimiento los estados financierns A= POPULAR SQCIEDAD
AGENCIA DE SEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA, no contienen ninguna
aseveracion falsa de un hecho material ni omiten incorperar un hecho material
necesario para gue las declaracionas realizadas no resulten engaitosas. B) Hasta
donde tengo conocimiento les estados financieros y cualquisr oira informacion
financiera complementaria adjunta a esta declaracion presentan razonablemente en
todes los aspectos materiales la situacion financiera de FOPULAR SOCIEDAD
AGENCIA DE SEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA, asi como el resultado de sus
operaciones para el periodo que termina el treinta y uno de diciembre del dos mil
ance. C) POPULAR SOCIEDAD AGENCIA DE SEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA,
ha establecido y mantenide los controles y procedimientes efectivas y eficientes que
aseguran la informacion material relacionada con la entidad. Asimismo ha procurado
conlar con el personal idéneo y capacitado para manejar el control interna. D) Se ha
velado para gque el Comité de Auditoria se reana peridgdicamentes, se lleven minutas
de las reuniones y reporte con prontitud a la Junta Directiva. Asimismo han revisado
y aprobado los estados financieros trimestrales de la entidad E) Se ha procurado la

existencia de una auditoria interna con indspendencia de criterio. F) De acuerdo con

i

KAROL CRISTINA ANGULD BERNANDEZ
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lo infermado per el Comilé de Audituria, sz ha venlicado el cumplimiento de los
requisitos de independencia, experiencia e idoneidad establecidos en el Capitulo 11
de! “Reglamento de Auditores Externos aplicable 2 !5z sujetos fiscalizados por la
SUGEF, SUGEVAL, SUPEN vy la SUGESE". G) He recibido v entendido toda la
informacion significativa que me ha suministrado el Gerente General y el Camite de
Auditeria respecto a: i) Todas las deficiencias significativas en el diseno u operacion
de los confroles internos, los cuales pueden tener un efecto adverso para ia
habilidad de la entidad de recopilar, procesar, seleccicnar y reportar la informacion
financiera. ii) La existencia de cualquier tipo de fraude que envuelva a gerentes u
ctros empleados que desempenen un rol significative en el control interno de la
entidad. iii) Los cambios significatives en el contrel internc ¢ en otres factores que
afectaron materialmente el contral interno con posterioridad a la fecha de corte de 1a
informacién  financiera, incluyendo cualquier accion correctiva en  este  mismo
sentido”. Es todo. Firme en la ciudad de San José al ser las trece horas del

veintitrés de febrero del dos mil doce.

Presidente Junta Directiva

Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.

Es auténtica
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DECLARACION JURADA
DE: WILLIAM ALCAZAR VASQUEZ

El suscrito WILLIAM ALCAZAR VASQUEZ, mayor, casado una vez, pertador de la
cédula de identidad numera uno-setecientos dieciséis-doscientos noventa y uno,
Licenciado en Administracidon de Negocics, vecino de San Rafael Abajo de
Desamparados, Barrio Autofores, del Salén Comunal cien metros al sur, en mi
condicion de GERENTE GEMERAL de POFULAR SOCIEDAD AGENCIA DE
SEGUROS SOCIEDAD ANONIMA, cedula juridica trés-uno Cero uno-cinco seis
siete nueve ocho dos, a partir de un proceso de debida diligencia en relacion con la
informacion financiera de POPULAR SOCIEDAD AGENCIA DE SEGUROS
SOCIEDAD ANONIMA, y sus sistemas de control interno para el periodo que
termina el treinta y uno de diciembre del dos mil ence, declaro bajo fe de juramento
quer “A) Los estados financieros de POPULAR SOCIEDAD AGENCIA DE
SEGUROS SOCIEDAD ANONIMA, no contienen ninguna aseveracion falsa de un
hecho material ni omiten incorporar un hecho material necesario para que las

declaraciones realizadas no resullen engafosas. B) Los estados financieros y

cualquier otra informacién financiers complementa djunta a esta declaracion
presentan razonablements en todos los aspectos materiales la situacién financiera
de POFULAR SOCIEDAD AGENCIA DE SEGUROS SOCIEDAD ANONIMA, asi
como el resultado de sus cperaciones para el pericde que termina el treinta y uno de
diciemnbre del dos mil once. C) POPULAR SOCIEDAD AGENCIA DE SEGUROS
SOCIEDAD ANONIMA, ha establecido y mantenido los coentroles y procedimientos
efectivos y eficientes que aseguren la informacién matertal relacionada con la
entidad. Asimisma ha procuradeo contar con &l personal idéneo vy capacitado para
manejar el control interno. D) Se ha verificado el cumplimiento de los requisitos de
independencia. experencia e idoneidad establecidos en el Capitulo I del
"Reglamento de Auditores Externos aplicable a los sujetos fiscalizados per la
SUGEFR, SUGEWAL, SUPEN y la SUGESE" E) Se ha revelado al Comité de

Auditoria. a la Junta Directiva u érgano equivalente v a los auditores externos lo

KARCL CRISTINA ANGULD HERNANDEZ
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ANEXO 10, Declaracion Jurada del Gerente General de Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.

siguiente: i) Todas las deficiencias significativas en el diseno u operacion de los
controles internos, los cuales pueden tener un efecto adverso para ia habilidad de la
entidad de recopilar, procesar, seleccionar y reportar la informacion financiera. ii) La
existencia de cualquier tipo de fraude que envuelva gerentes u otros empleados que
tienen un rol significative en el control interno de la entidad. iii}) Los cambios
significativos en el contral interno © en otros factores que afectaron matenameante el
control interme con posterioridad a la fecha de corte de la informacion financiera,
incluyendo cualquier accién correctiva en este mismo sentido”. Es todo. Firme en la
ciudad de San José, al ser las trece horas del veintitrés de febrerc del dos mil

doce.

Lic.-William Alcazar Vasguez, Gerente General

Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A.
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