Politica

de Sostenibilidad

Popular Pensiones ha establecido una politica de
sostenibilidad y de responsabilidad social, que
esté alineada a la estrategia de la organizacién, la
cual ha sido concebida desde la planificacién, la
incorporacion de criterios e indicadores en los
planes estratégicos, operativos y de gestién de
cada uno de los departamentos que conforman la
Operadora. Eso quiere decir que su cumplimiento
es de caracter obligatorio para todo el personal
de Popular Pensiones.

Trabajamos la sostenibilidad desde un enfoque de
triple dimension: la social, la ambiental y la
econdmica. Atendemos cada principio y materia
fundamental de la responsabilidad social, asi
como la normativa nacional e internacional
asociada, con el fin de garantizar el uso eficiente
de los recursos naturales, el cumpliendo de los
derechos humanos de todas las partes interesadas
y cualquier otro aspecto establecidos en la norma
ISO 26000 y la norma nacional INTE G:35.

Hoy somos una organizacién que escucha y busca
gestionar las expectativas y necesidades de sus
grupos de interés, asi como los impactos que las
actividades propias del negocio pueden ocasionar
en la sociedad y en el medio ambiente.

El compromiso adquirido para y por la
sostenibilidad, demanda apoyo financiero y
gerencial con el fin de mantener y mejorar
continuamente el sistema de gestidon de

responsabilidad social de Popular Pensiones S.A.

La comunicacién fluida, abierta y constante es
también uno de los temas que la organizacidn
procura atender con eficacia.

La sostenibilidad exige un esfuerzo mayor
por parte de cada uno de nosotros para
alcanzar los objetivos definidos en los
planes estratégicos.

La accién conjunta permitira que seamos
cada dia una organizacion mas ética,

responsable y encaminada hacia el

desarrollo sostenible.
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Filosofia

Corporativa

NUESTRA MISION

Dar proteccion econdmica y bienestar a
las personas trabajadoras para su
pension.

NUESTRA VISION
Mantenerse como la operadora de
pensiones lider y referente del pais.

NUESTROS VALORES

Enfoque en el Cliente

Innovaciéon

Social

Compromiso Econdémico,

y Ambiental

Liderazo

Evolucion Constante

Transparencia
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