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Control de cambios

Fecha de actualizacion

Version

Descripcion del Cambio

Febrero, 2019

01

o Aprobacién de la Politica mediante acuerdo No. 132 tomado en la sesién
ordinaria de la Junta Directiva Nacional Numero 5619 del 25 de febrero del 2019,
en su calidad de tal y actuando en funciones propias de Asamblea de Accionistas
de Popular Valores Puesto de Bolsa S. A.; Popular Sociedad Agencia de Seguros
S. A.; Popular Sociedad de Fondos de Inversién S. A. y Operadora de Planes de
Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, S.A

Noviembre 2020

02

Alineacion a los instrumentos de Planificacidn Estratégica y Pautas, en
cumplimiento al:

Acuerdo No. 339 JDN Sesion No. 5725, inciso 1- b):

2- Solicitar a la Administracion que se concluya el proceso de revision de las
politicas estratégicas del Conglomerado Banco Popular y de Desarrollo Comunal
con su respectivo alineamiento a las Pautas y Orientaciones vigentes de la
Asamblea de Trabajadores, la Estrategia Global y el Cuadro de Mando Integral, el
Modelo de Gestién de Negocios y los planes de accion, con el fin de establecer el
marco de organizacion que mejor se ajuste para mantener un hilo conductor e
integrador entre todos los instrumentos de planificacion....”.

Plan de Mitigacion 1033: Revision de las Politicas Estratégicas vigentes para su
alineamiento con la Estrategia recientemente aprobada” Realizado por la Divisién
de Planificacion Estratégica.

Cambios solicitados mediante oficio DPE-245 y 296-2020

Setiembre, 2021

02

Aprobar la actualizacidén de la politica, mediante
acuerdo No. 721 tomado en la sesidén ordinaria 5857
celebrada el 8 de setiembre del 2021, en su
calidad de tal y actuando en funciones propias de
Asamblea de Accionistas de Popular Valores Puesto
de Bolsa S. A.; Popular Sociedad Agencia de
Seguros S. A.; Popular Sociedad de Fondos de
Inversién S. A. y Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, S.A. la cual es sustento para efectuar
las evaluaciones por parte de los entes
fiscalizadores y cuenta con el aval del Comité
Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, de
la Comisidén de Pautas, Politicas vy Juntas de
Crédito Local y de la Comisidén Técnica de Asuntos
Juridico.
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Politica para el expediente de seleccion de miembros de Organos de Direccion y Alta Gerencia del
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal

1. Objetivo:

Esta politica tiene por objetivo la armonizacién del Reglamento sobre Gobierno Corporativo planteado mediante
Acuerdo SUGEF 16-16, el Reglamento sobre Idoneidad de los Miembros del Organo de Direccion y de la Alta
Gerencia de las Entidades Financieras planteado mediante Acuerdo SUGEF 22-18 con la realidad institucional
segun la estructura de propiedad y la naturaleza juridica del Conglomerado Financiero Banco Popular y de
Desarrollo Comunal.

A su vez, tiene por objeto establecer el procedimiento, las areas de anélisis, los requisitos y los criterios de
valoracién que el érgano designado por Junta Directiva del Conglomerado Financiero Banco Popular y Desarrollo
Comunal, examinara para resolver sobre las solicitudes de los actos indicados en los articulos 4 y 5 del Acuerdo
SUGEF 22-18.

2. Definiciones:

Segun el Acuerdo SUGEF 16-16, y para los efectos de esta politica se tienen las siguientes definiciones:
Actividad Financiera: Las indicadas en el articulo 64 de Acuerdo SUGEF 16-16.

Alta Gerencia: Es la responsable del proceso de planeamiento, organizacion, direccion y control de los recursos
organizacionales para el logro de los objetivos establecidos por el Organo de Direccion. Incluye a los empleados
o funcionarios que, por su funcion, cargo o posicidn, intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma de
decisiones importantes dentro de la entidad.

Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal (en adelante CFBPDC): est4 compuesto
por el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Popular Valores Puesto de Bolsa S.A., Popular Sociedad de
Fondos de Inversion S.A.; Popular Sociedad Agencia de Seguros S.A. y la Operadora de Planes de Pensiones
Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S. A.

Organo de Control: Instancia interna constituida por ley, reglamento o por disposicion del Organo de Direccion,
responsable de proporcionar una evaluacion independiente y objetiva sobre el ambito de su competencia, asi
como encargada de asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de la entidad.
Son organos de Control la Auditoria interna y la Oficialia de Cumplimiento, entre otros.
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Organo de Direccién: Maximo érgano colegiado de la entidad responsable de la organizacion. Corresponde a la
Junta Directiva, Consejo de Administracion u 6rgano equivalente.

Idoneidad: Cualidad personal necesaria para la prestacién de un
servicio concreto de un cargo.

3. Alcance:

Conforme al Articulo N°2 del Reglamento de Idoneidad (Acuerdo SUGEF 22-18), esta politica aplica al
seleccionar y nombrar a los miembros del Organo de Direccion y de la Alta Gerencia durante el tiempo en que
ocupen los cargos. Se entiende para el Conglomerado Financiero Banco Popular y Desarrollo Comunal los
miembros de la Junta Directiva del Conglomerado Financiero Banco Popular, los Gerentes y Subgerentes del
Banco y de las Sociedades Andnimas

4. Procedimiento:

Para los efectos del nombramiento de una persona para un Organo de Direccion o Alta Gerencia de una entidad
perteneciente al CFBPDC, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Designacion del area interna competente u organizacion externa contratada para desarrollar el proceso

El Organo de Direccion tomara mediante acuerdo, la decision de si el proceso de reclutamiento para miembros
del Organo de Direccion o Alta Gerencia de alguna entidad perteneciente al Conglomerado Financiero Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, seré desarrollado por un area interna competente del Conglomerado o por una
organizacion externa debidamente contratada.

2. Comunicacién de apertura del proceso

El Organo de Direccion comunicara al area interna competente designada u organizacion externa contratada, la
autorizacion para iniciar el proceso de recepcion de documentos y analisis de candidatos para el cargo a requerir.

En el caso de los Miembros de la Junta Directiva Nacional, y dada la normativa especial definida para su
respectivo nombramiento, cuando se deba escoger uno o varios miembros para este Organo de Direccién, se
debe comunicar tanto a la Asamblea Nacional de Trabajadores y Trabajadoras como al Consejo de Gobierno del
Poder Ejecutivo esta politica sobre idoneidad y experiencia aprobada en el Conglomerado Financiero, con la
finalidad de que la misma sea aplicada en su posible escogencia.

3. Verificacion de documentos

El 4rea interna competente designada u organizacion externa contratada por el Organo de Direccion de recibir los
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documentos, cuenta con un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir de la presentacion de la
solicitud para verificar si se adjuntaron todos los documentos descritos en esta politica y si los mismos estan
completos. Durante este plazo, no valorara el contenido de los documentos, sino simplemente su presentacion.
En caso de omitirse alguno de los documentos, comunicara a la persona interesada en postular a un cargo el
documento faltante y le otorgara un plazo maximo de cinco dias naturales para que complete la documentacioén.

4. Analisis de las personas candidatas a la posicion

El 4rea interna competente designada u organizacion externa contratada por el Organo de Direccion procede a
realizar el analisis de las personas candidatas segun los criterios que se expondran en el Apartado V de esta
Politica. El plazo para realizar el anélisis de las personas candidatas a una posicion es de un maximo de 10
dias hébiles.

5. Escogencia de la persona para la posicion

El area interna competente designada u organizacion externa contratada por el Organo de Direccion presenta las
personas candidatas analizadas y sus respectivos resultados al 6rgano resolutivo para que éste, mediante
resolucion aprobatoria, tome la decision de seleccidn de la persona candidata para la posicion.

En el caso de los Miembros de la Junta Directiva Nacional, y dada la normativa especial definida para su
respectivo nombramiento, cuando se deba escoger uno o varios miembros para este Organo de Direccién, se
debe comunicar tanto a la Asamblea Nacional de Trabajadores y Trabajadoras como al Consejo de Gobierno del
Poder Ejecutivo esta politica sobre idoneidad y experiencia aprobada en el Conglomerado Financiero, con la
finalidad de que la misma sea aplicada en su posible escogencia.

6. Formalizacion del nombramiento de la persona para la posicion

Una vez escogida la persona por el 6rgano resolutivo para la posicidn, corresponderé al area interna competente
designada u organizacion externa contratada por el Organo de Direccion, coordinar toda la presentacién de la
documentacién requerida a la Secretaria General de la Junta Directiva General para la conformacion del
expediente correspondiente.

En el caso de la Alta Gerencia deberd ser entregado a la Direccidén de
Capital Humano o su homélogo en cada Sociedad Andnima.

El Comité Corporativo de Nominaciones vy Remuneraciones definird los
aspectos que debe contener el informe final de idoneidad, por cuanto la
Direccidén de Capital Humano presenta una matriz de factores de valoracidn
conforme a 1lo aprobado por el Comité Corporativo de Nominaciones vy
Remuneraciones y validar esa matriz para incluirla en el informe final.
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5. Recepcion y andlisis de la informacion:

Toda persona interesada en participar por una posicién en un puesto de un Organo de Direccion o Alta Gerencia
en el CFBPDC debe presentar la siguiente informacién:

5.1 Recepcion de la informacion
Documentos a presentar

1. Declaracién jurada de aspectos, personales, laborales y patrimoniales.
(anexo 2)

2. Copia del documento de identificacion de la persona (cédula de identidad por ambos lados si es costarricense
o del pasaporte si es extranjero).

3. Curriculum vitae y copia de todos sus atestados.

4. Declaracion Jurada indicada en el Anexo N° 1.

5.Hoja de delincuencia (Certificacién de antecedentes penales)

6. Autorizacién por escrito de la persona fisica en la que faculta al 6rgano designado de Conglomerado
Financiero Banco Popular responsable para que lo investigue en cualquier instancia u organismo nacional
ylo internacional. (Anexo 3)

7. Derogado

Correccion, aclaracion o sustitucion de la documentacion

Dentro del plazo de recepcion de documentos, area interna competente designada u organizacién externa
contratada por el Organo de Direccion puede prevenir a la persona candidata sobre la correccion, aclaracién o
sustitucion de la documentacion presentada.

La persona candidata debe presentar al area interna competente designada u organizacidn externa contratada
por el Organo de Direccion, la informacion requerida en el plazo de diez dias naturales contados a partir de la
fecha de notificacidn de la prevencion. Este plazo puede ser ampliado por el area interna competente designada u
organizacion extemna contratada por el Organo de Direccion, hasta por un periodo igual, cuando se justifique su
otorgamiento. Cuando esta comunicacién sea por fax o por correo electronico, el plazo debe computarse a partir
del dia siguiente a su transmisién

Cambios en la informacién presentada

Dentro del plazo de recepcion de documentos, la persona candidata debe informar al area interna competente
designada u organizacion externa contratada por el Organo de Direccion sobre cualquier hecho o situacién que
modifique la documentacidn presentada. Dicha comunicacién debe efectuarse a mas tardar el dia habil siguiente
al conocimiento del hecho o situacidn. A partir de esta comunicacion, el plazo de presentacion de la nueva
documentacién sera de 5 dias naturales.
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Vigencia de los documentos

Los documentos que acompafian la solicitud deben haber sido emitidos, como maximo, treinta dias naturales
antes de la fecha de presentacion de la solicitud. Asimismo, en la solicitud debe declararse que lo consignado en
los documentos no ha sufrido modificaciones desde su fecha de expedicion y hasta su fecha de presentacion.

Documentos expedidos en el extranjero

Los documentos expedidos en el extranjero deben acompanarse de la certificacién consular correspondiente. En
el caso de documentos redactados en un idioma diferente al espafiol, debe adjuntarse una traduccién realizada
por un traductor oficial.

5.2 Anélisis de la informacion

Correspondera a la Division Oficialia de Cumplimiento Corporativa, la Division de Seguridad Bancaria y la Division
de Gestion de Talento adscrita a la Direccion de Capital Humano, o cualquier otra area administrativa competente
designada para esta labor a nivel interno o la entidad externa contratada por el Organo de Direccion realizar las
actividades de revision y analisis de la informacion de los criterios para valorar la idoneidad a que se refieren los

articulos 4 y 5 del Reglamento SUGEF 22-18; por lo que las &areas Involucradas deberéan
completar y firmar la tabla No. 1 con la informacidén que les compete, con
el fin de que se incluya en el expediente respectivo. Segun el siguiente
detalle:

5.2.1 HONESTIDAD, INTEGRIDAD Y REPUTACION
Antecedentes judiciales y disciplinarios

Para esto, el o las &reas internas competentes designadas u organizacion externa contratada por el Organo de
Direccién, analizaran la documentacién presentada por las personas candidatas a Organos de Direccion o Alta
Gerencia de cualquier Entidad del CFBPDC y podran proceder con procesos de investigacion adicionales en
sistemas publicos o privados en donde se pueda ampliar al respecto de actos o situaciones presentadas en estos
ambitos y que puedan afectar la toma de decisiones correspondiente por parte del Organo de Direccién.

Las areas internas competentes designadas u organizacion externa contratada por el Organo de Direccion para el
proceso de andlisis de informaciéon debe emitir un informe escrito y debidamente firmado por la persona
encargada del analisis, en que se haga constar el proceso de investigacion realizado y los resultados del mismo
debiendo ser debidamente firmado en forma fisica o electrénica por la persona autorizada para realizar el
respectivo informe. Estos informes deberan incorporarse en el expediente que para los efectos se construya y
presente ante el Organo de Direccion correspondiente. El plazo maximo para que las diferentes areas internas u
organizacién externa confeccionen y presenten estos informes es de 5 dias habiles.
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En el expediente que debe presentarse ante el Organo de Direccion por cada candidato, se debera incluir el
siguiente resumen de criterios para la validacion de

|doneidad.
Divisién Oficialia de Cumplimiento Corporativa,
Divisién de Seguridad Bancaria
Tabla N° 1 Resumen de criterios para validacion de Idoneidad
CRITERIO ITEM | FACTOR Sl NO
01 Delito de estafa
Condena por: 02 Del?to dg fragde
' 03 Delito financiero
04 Delito por Legislacion financiera o no financiera
05 Deudas pendientes
Procedimientos disciplinarios: 06 Por investigacion
07 Por Superintendencias
08 Por otras autoridades reguladoras
09 Por organizaciones profesionales
10 Por organismos gubernamentales
11 En una organizacidn sancionada
12 En una organizacidn en insolvencia
Desempefio de puestos claves: 13 En una organizacién en quiebra
14 En una organizacidn en liquidacion
15 En una organizacion intervenida
Enidad o empresa donde 16 Tuvo declaratoria de quliebra”
desempei6 puesto clave: 17 Tuvo proceso de admln!stralctlon . _
18 Tuvo proceso reorganizacion por intervencion
judicial

19 Delito de estafa
20 Delito de fraude

Juicios en proceso: 21 Delito financiero
22 Delito por Legislacion financiera o no financiera
23 Deudas pendientes
24 Moroso en sistema financiero local o en exterior
Deudas atrasadas o pendientes | 25 Moroso con alguna empresa comercial
de pago: 26 Moroso con la CCSS
27 Morosa con Ministerio de Hacienda
Conflicto de Interés 28 Con la Entidad que lo propone
29 Con otra empresa del Conglomerado Financiero
Disponibilidad de tiempo 30 Para asistencia a sesiones
31 Para analizar los casos y documentacion

Hecho por:
Revisado por
Aprobado por:
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5.2.2 EXPERIENCIA

Para esto, las areas internas competentes designadas u organizacion externa contratada por el Organo de
Direccién, analizaran la documentacion presentada por las personas candidatas a Organos de Direccion o Alta
Gerencia de cualquier Entidad del CFBPDC y podran proceder con procesos de investigacion adicionales en
sistemas publicos o privados en donde se pueda ampliar al respecto de formacion académica o experiencia y que
puedan afectar la toma de decisiones correspondiente por parte del Organo de Direccion.

Las 4reas internas competentes designadas u organizacion externa contratada por el Organo de Direccion para el
proceso de analisis de informacion debe emitir un informe escrito en que se haga constar el proceso de
investigacion realizado y los resultados del mismo debiendo ser debidamente firmado en forma fisica o
electrénica por la persona autorizada para realizar el respectivo informe. Estos informes deberan incorporarse en
el expediente que para los efectos se construya y presente ante el Organo de Direccion correspondiente.

En el tema de formacidén académica se debe considerar los estudios académicos para la obtencién de grado,
estudios de posgrado y cualquier otro estudio técnico relevante adicional que la persona candidata tenga

En el tema de experiencia e historia laboral relevantes se debe considerar los cargos ocupados en diferentes
organizaciones a nivel nacional o internacional que la persona candidata tenga. Se debe dar especial énfasis a la
experiencia laboral en organizaciones financieras, aunque no es un aspecto esencial para determinar su
idoneidad.

En el expediente que debe presentarse ante el Organo de Direccion por cada candidato, se debera incluir el
siguiente resumen de criterios para la validacion de Experiencia y Formacién Académica:
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Direccién de Capital Humano

Tabla N° 2 Resumen de criterios para validacion de Experiencia y Formacion Académica y

Experiencia
CRITERIO ITEM | FACTOR S NO
Experienci . , . 01 Desempefiando cargos en areas
xperiencia en actividades financieras
relevantes ,
Experiencia en Entidades Financieras 02 gesgmpenando cargos en Organos
e Direccién
03 Desempefiando puestos en Alta
Gerencia
04 Desempefiando cargos en Organos
Experiencia en Otro tipo de Entidades de Direccion
No Financieras 05 Desempefiando puestos en Alta
Gerencia
Formacion académica 06 En area relevante para entidad
financiera
Formacion complementaria 07 Preferiblemente con certificaciones
locales o extranjeros en areas
relevantes para el Conglomerado.
08 Tiene incorporacién vigente
Colegio de Profesionales: 09 Estd al dia con sus obligaciones
financieras
Hecho por:
Revisado por
Aprobado por:
ANEXO N°1

’DECLARACIC')N JURADA PARA PERSONAS CANDIDATAS
A ORGANOS DE DIRECCION Y ALTA GERENCIA EN EL CFBPDC
ASPECTOS SUGEF 22-18

l. INFORMACION GENERAL

Nombre completo:
Nimero de identificacion:
Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Domicilio permanente:
Cargo:
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IIl. FORMACION ACADEMICA RELEVANTE

Titulo o Grado | Afio de Obtencidén del | Nombre de la
Académico Titulo o grado | Institucién educativa
Académico

2.1 Formacion especializada en temas afines a banca, mercado de valores, fondos de inversion, finanzas o
servicios de seguros.

Titulo o | Afio de obtencién del | Nombre de la
Certificado titulo o certificado Institucidén educativa
obtenido

Nota: La idoneidad para los Organos de Direccién, se determinaria de
conformidad con la normativa aplicable.

lll. EXPERIENCIA E HISTORIAL LABORAL RELEVANTES

Cargo Ocupado Nombre el | Actividad del | Fecha que
Empleador Empleador ejerciéd el
cargo

Nota: La idoneidad para los Organos de Direccién, se determinara de
conformidad con la normativa aplicable.

IV. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

1. ¢Durante los Ultimos 4 afios, ha sido condenado por alguna autoridad judicial por delitos de estafa, fraude? En caso
afirmativo, incluya los detalles.

2. ;Durante los Ultimos 4 afios, ha sido condenado por alguna autoridad judicial por delitos financieros o delitos por
legislacion financiera o no financiera? En caso afirmativo, incluya los detalles.
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3. ¢Durante los ultimos 4 afios, ha sido condenado por delitos dolosos contra la propiedad, delitos contra la buena fe de los
negocios o legitimacion de capitales por un tribunal de cualquier pais? En caso afirmativo, incluya los detalles.

4. ; Durante los ultimos 4 afos, ha sido condenado por deudas por un tribunal de cualquier pais? En caso afirmativo, incluya
los detalles.

5. ¢Durante los ultimos 4 afios, ha sido sancionado por alguna autoridad judicial por decisiones tomadas en el ejercicio de
su cargo? En caso afirmativo, incluya los detalles.

6. ¢,Durante los ultimos 4 afios, ha sido despedido en cualquier pais, de algin cargo o empleo, como consecuencia de un
procedimiento disciplinario en su contra o por recomendacion de alguna autoridad de supervision bancaria, burséatil o
financiera? En caso afirmativo, incluya los detalles.

7. ¢Durante los ultimos 4 afios, Le ha sido requerido el pago de alguna de sus obligaciones por una autoridad judicial
nacional o extranjera? En caso afirmativo, incluya los detalles.

8. ¢ Durante los Ultimos 4 afios, ha sido declarado insolvente o en estado de quiebra o intervencion por un tribunal judicial o
autoridad administrativa de cualquier pais? En caso afirmativo, incluya los detalles.

9. ;Durante los ultimos 4 afos, alguna sociedad con la que ha estado o esté relacionado como gerente general, subgerente
general, miembro de Junta Directiva, director o auditor interno ha sido sancionada por alguna autoridad de supervision
bancaria, bursétil o financiera por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? En caso afirmativo, incluya los detalles.

10. ¢Durante los ultimos 4 afios, alguna sociedad con la que usted ha estado o esta relacionado como gerente general,
subgerente general, miembro de Junta Directiva, director o auditor interno, ha sido sancionada por un tribunal judicial o
alguna autoridad administrativa por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? En caso afirmativo, incluya los detalles.

11. ¢Durante los ultimos 4 afios, alguna sociedad con la que ha estado o esta relacionado como gerente general,
subgerente general, miembro de Junta Directiva, director o auditor interno ha sido o esta en peticion de declaratoria de
insolvencia o en liquidacién por un tribunal judicial o autoridad administrativa en cualquier pais? En caso afirmativo, incluya
los detalles.

12. ¢ Durante los Ultimos 4 afios alguna sociedad con la que ha estado o estéa relacionado como gerente general, subgerente
general, miembro de Junta Directiva, director o auditor interno la sociedad fue declarada en estado de quiebra culpable o
fraudulenta por un tribunal judicial o autoridad administrativa de cualquier pais? En caso afirmativo, incluya los detalles.
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13. ¢ Durante los Ultimos 4 afios alguna sociedad con la que ha estado o esta relacionado como gerente general, subgerente
general, miembro de Junta Directiva, director o auditor interno, la sociedad fue sometida a intervencion administrativa o
judicial, realizd un convenio de acreedores o se vio forzada a suspender actividades por parte de una autoridad de
supervision bancaria, bursatil o financiera, por decisiones tomadas en el ejercicio de su cargo? En caso afirmativo, incluya
los detalles.

14. ; Tiene algun juicio o investigacién en proceso por los delitos de estafa, fraude, delito financiero, delito por legislacién
financiera o no financiera o por deudas pendientes? En caso afirmativo, incluya los detalles.

15. ¢ Tiene deudas atrasadas o pendientes de pago con alguna entidad financiera, entidad comercial, con la CCSS o con el
Ministerio de Hacienda? En caso afirmativo, incluya los detalles.

16. Declaracion sobre conflicto de interés: que no tengo conflictos de interés con ninguna
entidad del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
tales gque influyan negativamente en mi desempefio o decisiones. En caso
afirmativo, incluya los detalles.

17.Declaracion sobre disponibilidad de tiempo: que tengo disponibilidad inmediata para asumir
el cargo, en <caso de ser electo y cumplir con las responsabilidades
asociadas con esa posiciédn durante todo el periodo del nombramiento. En
caso negativo, incluya los detalles.

DECLARACION

Declaro estar en conocimiento de que la presentacién de informacion falsa o equivoca constituye una causal de rechazo o
revocacién del analisis por la posicién al que estoy aspirando y me comprometo a presentar la renuncia irrevocable en caso
de haber sido nombrado y se demostrara el incumplimiento a esta informacioén.

Ademas, soy conocedor de los delitos penales que castigan cualquier informacion no fidedigna

Asimismo, declaro que la informacién que he consignado en este documento es completa y exacta y que no me constan o
desconozco otros hechos relevantes en relacion con la solicitud que se encuentra tramitando el &rea o entidad responsable.

Me comprometo a informar al area o entidad responsable de todo cambio sustancial que guarde relacién con esta solicitud y
que pueda surgir durante su tramite.

Nota: Correspondera a la Secretaria General de Junta Directiva Nacional custodiar los expedientes administrativos que
contienen la informacion que se presente como respuesta a este anexo en el caso de los integrantes de los Organos de
Direccion y en caso de la Alta Gerencia le correspondera a la Direccion de Capital Humano.
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Firma

Anexo 2 Declaracion Aspectos Personales, Laborales y Patrimoniales

[
-

DeclPersLabPatri

Anexo 3 Autorizacion para que se investigue en cualquier instancia u organismo nacional y/o internacional.

[
-

Autorizacién
Invetiga

Documentos relacionados:

o Alineacion con los instrumentos de Planificacion Estratégica

o Relacion con Estrategia Global:
Evolucion constante.
Transformamos nuestros conocimientos, competencias y habilidades humanas para habilitar una organizacion dinamica y
flexible; capaz de adaptarse a los cambios.

Objetivo 2. Consolidar un adecuado esquema de Gobernanza y Gestion del Conglomerado Financiero Banco Popular y de
Desarrollo Comunal.

o Relacion con indicadores CMI 2020

Cuadro de Mando Integral:
Perspectiva Procesos :

2.1. Esquema de Gobernanza.
2.2 Gestion eficiente del control interno, riesgo y cumplimiento normativo
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o  Pautas Modelo Gestion de Negocios (MGN).
PAUTAS:

1. Politicas para el Fortalecimiento Institucional:

1.1. Ambito econémico- 1.1.1 Cumplimiento de la regulacion y ética de la gestion.

1.1.3. Eficiencia y eficacia

1.2.2. Excelencia del talento humano. 1.3.2. Normas estandarizadas y mejores practicas

MGN:
MGN:
Recursos Clave-Tendencias Clave- Rendicion de Cuentas.
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