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D jenci Subgerencia General de Operaciones Area: Subgerencia General de Operaciones
Cédigo del Cargo: 3002.08 Cédigo del Puesto: 3002
Categoria 23 Nombre del Puesto: Asesor Ejecutivo Administrativo
Nombre del Cargo: Asesor Ejecutivo Financiero Subgerencia General de Operaciones Reporta a: Subgerente General de Operaciones
Asesorar, coordinar, recomendar y controlar los aspectos estratégicos de la Subgerencia General de Operaciones relacionados con la administracién del balance y el estado de
resultados, mediante la utilizacién de las herramientas de an: financieras, benchmarking, bajo el enfoque de riesgos asociados a la intermediacion financiera, que permitan
Objetivo del Cargo:

alcanzar sostenibilidad, crecimiento y solvencia, con el fin de maximizar los niveles de rentabilidad. Atender cualquier otro trdmite que por la naturaleza de sus funciones le
corresponda, a fin de eficientizar los elementos de cardcter estratégico que le compete a esta Subgerencia en concordancia con la normativa interna y valores institucionales.

Asesorar al Subgerente General de Operaciones y a las Direcciones adscritas, en temas econémicos, financieros y
b operativos, con el objetivo de orientar la planificacion del Conglomerado Banco Popular.

Participar en el disefio y desarrollo de la planeacién de estrategias financieras como instrumento esencial para el
2 proceso de toma de decisiones.

Realizar estudios e investigaciones econémicas y econométricas, con el fin de establecer las recomendaciones
3 pertinentes para la adecuada toma de decisiones por parte de la administracién superior.

Coadyuvar en la gestion de la Subgerencia General de Operaciones en el desarrollo de los diferentes modelos y

4 |escenarios financieros, estadisticos, de gestion y de riesgo solicitados por la Administracién Superior, Junta Directiva
Nacional o Comités y Sociedades Anénimas.

Asesorar a la Subgerencia General de Operaciones para la adecuada gestién de activos y pasivos, flujo de caja, encaje
5 minimo legal, administracién de inversiones y captaciones del Banco de conformidad con la normativa aplicable.

Analizar los informes emitidos por la Division de Riesgo Financiero, con el objetivo de asesorar respecto al
6 |establecimiento de politicas y limites que permitan gestionar adecuadamente los riesgos a los que esta expuesto el

Conglomerado.

Analizar el capital en riesgo de los diferentes negocios en lo que participa el Conglomerado Financiero y la
7 |determinacién del rendimiento ajustado a dicho riesgo, con el fin de asesorar respecto a la conveniencia de

participacién de dichos negocios.

Analizar el portafolio de inversiones del Banco para identificar y asesorar respecto a las opciones financieras
8 |disponibles que permitan estructurar de forma adecuada las fuentes de financiamiento de las operaciones y

maximizar la rentabilidad.

Brindar soporte a la Direccién Financiera en investigaciones y analisis del entorno econdmico nacional e internacional

sobre las variaciones en los macro precios (tasas de interés, tipos de cambio e inflacidn) en los mercados financieros
9 |bursatiles y de la competencia, con el propésito de identificar tendencias, oportunidades y amenazas para la toma de

decisiones financieras.

Brindar seguimiento a la implementacion de las politicas de riesgo de precio, riesgos de liquidez y riesgo de tasa de

10 Jinterss que afectan a la gestion del Balance.

Formular acciones correctivas que pueden implementarse como resultado de una desviacion respecto a los limites de

11 [exposicion y niveles de tolerancia de los riesgos financieros autorizados.

© par en el Comité de Inversiones del Banco y de las subsidiarias para brindar aportes y recomendaciones en la
gestion de portafolios.

13 Participar en el Comité de Activos y Pasivos, para brindar aportes y recomendaciones en la gestién el Balance y otros
temas que se sometan a consideracién en dicho Comité.

Asesorar en apego a la normativa de Gobierno Corporativo en temas financieros (informes varios, proyecciones

14 |financieras), temas presupuestarios: cumplimiento de las Normas técnicas emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Brindar seguimiento, atencién e implementacién a las recomendaciones emitidas de los entes de control y

15 supervision internos y externos de forma que se cumpla en tiempo y forma con los requerimientos planteados.
Asesora para la toma de decisiones respecto a liquidez (flujo de efectivo), manejo del portafolio de inversiones,

16 |captaciones y mercado de divisas, con el objeto de cuantificar el impacto en los indicadores financieros y minimizar
los riesgos asociados.

17 |Cumplir con la calidad y con los tiempos de respuesta establecidos para las funciones correspondientes al cargo.
Colaborar en la ejecucion de actividades o proyectos establecidos de alcance Institucional para la Subgerencia General

18 de Operaciones.

19 |Tener disponibilidad de traslado para la atencién de asuntos inherentes a su puesto de trabajo.

20 |Ejecutar otras funciones propias del Puesto y de la Subgerencia General de Operaciones.

21 |Realizar una adecuada gestién de los riesgos, identificando, valorando y controlando aquellos que puedan impactar
los Planes Estratégicos del Conglomerado a los cuales se encuentran asociados.

22 |Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, relacionados
directamente a la administracion de los riesgos operativos, normativos, financieros, de proyectos, tecnoldgicos y
reputacionales, segun corresponda.

23 |Ejecutar los lineamientos establecidos en la metodologia institucional de administracion de riesgos del Conglomerado
Financiero, asi como las herramientas y técnicas para identificar los distintos tipos de riesgos a que se encuentra
expuesta la entidad.

24 |Desarrollar las actividades relacionadas con la atencidn de los Planes de Mitigacién de los riesgos identificados dentro
de los procesos de la dependencia asignada.

25 |Dar seguimiento al control y fiscalizacion a las medidas adoptas para el funcionamiento del sistema de valoracién del
riesgo, garantizando una adecuada cultura de riesgo.

26 |Asegurar que el personal a su cargo conozca sobre la normativa de riesgo aplicable a su drea, como parte de la
Cultura de Riesgo.

27 |[Le puede corresponder participar activamente en los diferentes Comités o comisiones definidos para el
Conglomerado para conocer los planes de accion y medidas a tomar para minimizar el impacto de los riesgos
inherentes en su campo de accién.

28 |En caso de materializarse un evento de riesgo es responsable de reportarlo directamente a la Direccién Corporativa
de Riesgo, para su analisis y seguimiento.




Licenciatura en Economia, Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Administracién de Empresas con énfasis en Banca o Finanzas o

Formacién Académica: - PR . o
Administracién Publica, contar con una Maestria en alguna de las carreras indicadas.

Legales: Incorporado al Colegio de Profesionales respectivo y estar al dia con sus obligaciones.

Cuatro afios de experiencia en puestos profesionales relacionados con la gestién financiera o gestion de riesgos financieros, preferiblemente en

Experiencia: empresas del sector financiero o de la gestion publica.

Conocimiento en analisis de datos econémicos.

. Conocimiento en Riesgo de Mercado y Liquidez.

Conocimiento en el Mercado de Capitales y Sistemas Monetarios.

. Conocimiento en programacion y establecimiento de Politicas Financieras.

Conocimiento en la normativa SUGEF 2-10.

. Conocimiento en el entorno econdmico e intermediarios financieros.

NMEEEEEE

Conocimiento teoria de portafolios de inversion.

* Los écnit

bles deben ser pi con

forma parte del proceso de

p por medio de certifi de par ion, apr cursos o o por medio de la prueba de conocimiento que

seleccién.

1. Conocimientos en los productos y servicios del Conglomerado Financiero.

2. Conocimiento de la Ley Orgdnica del Sistema Bancario Nacional.

3. Conocimiento de la Ley General de Administracién Publica.

4. Conocimiento del Cédigo de Etica del Conglomerado Financiero.

5. Conocimiento en el Manual de Normas de Atencidn y Servicio al Cliente.

6. Conocimiento de la Ley 7786 y su normativa conexa.

7. Conocimiento y manejo de herramientas, que permitan extraer informacién de bases de datos (excell, tablas dindmicas, Power BI).

Word, Excel, Power Point, Outlook

Sistema T-24

SIAR

SICOP

SIPRE

CAR

CIC

SICVECA

Notificaciones SUGEF

CAR-01 Compromiso Social
CAR-02 Orientacién al Cliente
CAR-03 Innovacioén y Creatividad
CAR-04 Orientacidn al Logro
CAR-05 Seguimiento de procedimientos
GER-01 Desarrollo de Otros
GER-02 Direccion de Equipo
GER-03 Seguimiento de la Gestion
NEG-01 Anilisis de la Informacién
NEG-02 Negociacion
NEG-03 Persuasion
NEG-04 Manejo Emocional
NEG-05 Trabajo en Equipo
SOP-01 Planeacién
SOP-02 Practicidad
SOP-03 Precision
DISC-01 Dominancia
DISC-02 Influencia _
DISC-03 Estabilidad
DISC-04 Conformidad
Observaciones: La Gerencia General Corporativa aprueba la creacién de este perfil mediante el oficio GGC-1068-2021, con fecha 29 de julio de 2021. Referencia DIRCH-1102-2021




