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D denci; Direccién Financiera Corporativa Area: Divisién Corporativa de Tributos

Cédigo del Cargo: 3004.06 Cddigo del Puesto: 3004

Categoria: 20 Nombre del Puesto: Ejecutivo Bancario Administrativo 1

Nombre del Cargo: Gestor Pago de Impuestos y otras Obligaciones Tributarias Reporta a: Jefe Division Corporativa de Tributos
Ejecutar labores de caracter profesional relacionadas con el control, fiscalizacion y seguimiento que se requiere para la atencién de los temas tributarios y fiscales del

Objetivo del Cargo: y P ! vses 9 q P v

Conglomerado Financiero en la Unidad de Tributos, con el fin de facilitar la estandarizacidn de criterios y el acceso expedito y actualizado a la informacidn en esta materia.

-

Elaborar declaraciones juradas y certificaciones de estados financieros.

N

Calcular el pago del impuesto sobre la renta de acuerdo a la metodologia establecida, para pagos parciales vy
declaracion anual, asi como efectuar su tramitacion y realizar el reporte para Contabilidad.

w

Verificar que los montos reportados para pago por conceptos tributarios, de patentes y permisos coincidan con lo
calculado antes de efectuar el desembolso.

IS

Verificar los archivos consolidados de retenciones sobre el impuesto de renta, pagar los montos correspondientes a
estos rubros por medio de Tributacién Digital y hacer el reporte a la Contabilidad.

o}

Elaborar y presentar al Ministerio de Hacienda las declaraciones informativas de renta institucional.

o

Tramitar las consultas de asesoria externa sobre temas fiscales.

~

Realizar la actualizacidn y presentacion de la declaraciéon de Precios de Transferencias, parcial y anual, asi como del
Andlisis Multifuncional Programado y Objetivo (AMPO).

o

Brindar seguimiento y control de la gestion de las Sociedades en temas fiscales y de las resoluciones de juicios o
procesos relacionados, con el fin de brindar las sugerencias y recomendaciones que se requieran.

©

Realizar la revision del cédlculo de la declaracion sobre el impuesto de renta de las Sociedades anénimas, para el
mantenimiento cruzado de la informacion.

1

o

Ejecutar otras labores propias del puesto.

11 |Realizar una adecuada gestién de los riesgos, identificando, valorando y controlando aquellos que puedan impactar|
los Planes Estratégicos del Conglomerado a los cuales se encuentran asociados.

12 |Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, relacionados
directamente a la administracion de los riesgos operativos, normativos, financieros, de proyectos, tecnoldgicos |
reputacionales, segun corresponda.

13 |Ejecutar los lineamientos establecidos en la metodologia institucional de administracion de riesgos del
Conglomerado Financiero, asi como las herramientas y técnicas para identificar los distintos tipos de riesgos a que se|
encuentra expuesta la entidad.

14 |Desarrollar las actividades relacionadas con la atencion de los Planes de Mitigacion de los riesgos identificados|
dentro de los procesos de la dependencia asignada.

15 | Dar seguimiento al control y fiscalizacin a las medidas adoptas para el funcionamiento del sistema de valoracién del
riesgo, garantizando una adecuada cultura de riesgo.

16 |Asegurar que el personal a su cargo conozca sobre la normativa de riesgo aplicable a su area, como parte de la
Cultura de Riesgo.

17 |Le puede corresponder participar activamente en los diferentes Comités o comisiones definidos para el
Conglomerado para conocer los planes de accion y medidas a tomar para minimizar el impacto de los riesgos|
inherentes en su campo de accion.

18 |En caso de materializarse un evento de riesgo es responsable de reportarlo directamente a la Direccién Corporativa

de Riesgo, para su analisis y seguimiento.

El ocupante del puesto es responsable del control y fiscalizacion de los temas en el ambito tributarios que el Banco y sus sociedades requieren, asi como de establecer las acciones
correspondientes para su cumplimiento.

Trabaja siguiendo lineamientos generales con criterio profesional en la aplicacion de normas, politicas y procedimientos que regulan su actividad. Se evalda por los resultados obtenidos
por medio del cumplimiento de objetivos.

Tiene responsabilidad directa en las actividades encomendadas y compartida con su superior en los resultados de su gestion.

Se relaciona periddicamente con su Jefe para la coordinacion y la presentacién de informes sobre actividades y proyectos a su cargo y con funcionarios y publico en general para la

Formacién Licenciatura en Administracion de Negocios, Banca y Finanzas, Contaduria Publica u otra carrera afin.
Legales: Incorporado al Colegio de Profesionales respectivo.
Experiencia: Tres afios de experiencia en labores relacionadas con la naturaleza de clase.

1.Bonocimientos sobre las leyes, reglamentos y normas que regulan la actividad del area y del Conglomerado Financiero.

2.Mormativa General de la Contraloria General de la Republica, SUGEF, SUGEVAL, SUPEN y SUGESE.

3.Bonocimiento de la Ley General de Administracién Publica, Ley de Contratacién Administrativa, Ley de Control Interno y Ley de Enriguecimiento llicito.

4.BDominio de Herramientas de Microsoft Office y de los programas aplicables al area.

S5.@onocimientos en elaboracién de informes.

6.@onocimiento en legislacion tributaria.

7.Bonocimiento en control presupuestario.

8.@onocimiento del idioma inglés.

*Llosr

parte del proceso de seleccién.

deben ser pr con resp por medio de certificaci de partici apr i cursos o si o por medio de la prueba de conocimiento que forma




CAR-01

Compromiso Social

GER-01

CAR-02 Orientacién al Cliente

CAR-03 Innovacion y Creatividad
CAR-04 Orientacion al Logro

CAR-05 Seguimiento de procedimientos

Desarrollo de Otros

GER-02

Direccion de Equipo

GER-03 Seguimiento de la Gestién

NEG-01 Analisis de la Informacion _

NEG-02 Negociacién

NEG-03 Persuasion

NEG-04 Manejo Emocional

NEG-05 Trabajo en Equipo ]

SOP-01 Planeacion ]

SOP-02 Practicidad

SOP-03 Precision

DISC-01 Dominancia ]

DISC-02 Influencia ]

DISC-03 Estabilidad |

DISC-04 Conformidad
Este perfil cuenta con el visto bueno de la gt it | de Op i de la Direcci6n Soporte al Negocio y de la Gerencia General Corporativa, en oficio GGC-0121-2017
del 31 de enero 2017.

Observaciones: Se agregan las funciones Relacionadas con Riesgo, seguin autorizacién brindada por la i | Corp i di; HT-493-GGC-2019, de fecha 14 de octubre de 2019.

Este perfil se traslada del Manual de Cargos de formato Word a la versién actualizada de cargo, el dia 12 de julio del 2021, con el objetivo de contener todos los perfiles de cargo en
el mismo formato.




