VALORES

CONDICIONES GENERALES PARA LA COMPRA DE 15
SILLAS EJECUTIVAS

A. CONDICIONES GENERALES
Popular Valores Puesto de Bolsa S.A., le invita a participar en la presente Contratacion Directa,
se recibiran ofertas electronicas por medio del sistema SICOP, segun fecha y hora indicadas en
el cartel electronico.

1. Objeto de la contratacién

El objeto del presente proceso de contratacidon administrativa consiste en la adquisicion de 15
(quince) sillas ejecutivas ergonémicas.

CARACTERIZACION DEL LOS ITEMS

N° de ltem Objeto
1 15 Sillas ejecutivas

2. La oferta econémica debe cumplir con los requerimientos y especificaciones técnicas
contenidas en el cartel electrénico y documento complementario de condiciones
generales para la contratacion, segun el articulo 35 del Reglamento para la Utilizacién del
Sistema Electrénico de Compras Publicas Mercado en Linea —SICOP.

3. El Departamento de Servicios Administrativos de Popular Valores Puesto de Bolsa S.A.
tramitara el procedimiento de adquisicion y proporcionara cualquier informacién adicional
necesaria respecto a las especificaciones y documentacion relacionada con esta compra,
previa coordinacion con la Unidad Técnica o Area Usuaria responsable.

4. EIl oferente debera manifestar o indicar expresamente en su oferta si acepta que la
vigencia de la misma es de un minimo de 30 (treinta) dias habiles. En caso de que no
indique expresamente un plazo determinado, se entendera que se acepta el plazo de
dicha vigencia sera de 30 (treinta) dias habiles.

5. Elinicio de los plazos contractuales comenzara a regir a partir de la notificacion formal de
la respectiva Orden de Compra electronica generada en SICOP para el adjudicatario,
comunicacion que debera efectuar el Departamento de Servicios Administrativos también
mediante el sistema de compras SICOP.

6. Se entendera para todo efecto por plazo de entrega inmediato al dia habil siguiente
después de la comunicacion sefalada.
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7.

10.

B.

Todo oferente debe presentar certificacion que se encuentra al dia en el pago de las
obligaciones con el FODESAF (Fondo de Desarrollo Social y Asighaciones Familiares),
segun reforma a la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares N0.5662.

Todo oferente debe presentar certificacion que se encuentra al dia en el pago de las
encontrarse al dia en el pago de las cuotas obrero patronales con la Caja Costarricense
de Seguro Social CCSS y declaracion jurada de que se encuentra al dia con el pago de
todos los impuestos nacionales.

Los oferentes deben detallar en forma clara y por separado el costo de las sillas objeto
de esta contratacion (indicar precio unitario, precio total, total antes de impuestos y total
con impuestos) en nimeros y letras coincidentes, en caso de duda prevalecerd el valor
cotizado en letras.

El oferente debera indicar en forma clara y por separado el costo unitario por silla, total
de las sillas solicitadas, ademas los precios deberan ser cotizados firmes, definitivos e
invariables durante el periodo de vigencia de la oferta. Se debe sefialar por aparte el
desglose de los tributos que afectan los precios. En caso de omitirlos se consideran
incluidos en el precio cotizado.

Dicho precio debe incluir todos los costos relacionados con la adquisicion de las sillas
detalladas en el presente cartel. Popular Valores no reconocera ningln cargo extra que
no haya sido incluido en la oferta econémica.

Si existiese contradiccion entre los precios unitarios y totales, siendo que la sumatoria de
los precios unitarios excede el precio total, la oferta se comparara con el precio mayor.

En la presente contratacion no aplica la presentacion de ofertas parciales, los oferentes
deben cotizar todas las silllas solicitadas en el presente cartel.

CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

El objeto del presente proceso de contratacion administrativa consiste en la compra de 15
(quince) sillas ejecutivas ergonémicas, para uso los funcionarios en las oficinas de Popular
Valores.

C.

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS SILLAS

Las sillas deberan cumplir con las siguientes caracteristicas minimas:

a)
b)

c)

d)

e)

Cabera ajustable con espuma inyectada o malla.
Forro del respaldo en material de malla de tela vinilica.

Soporte lumbar ajustable en altura y profundidad con espuma inyectada, tapizado en
tela transpirable.

Inclinacion del respaldo ajustable con sistema de regulacién en al menos 3 posiciones.

Ajuste de profundidad del asiento.
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f) Altura de asiento ajustable mediante piston de gas accionado por palanca.
g) Descansa brazos ajustables en altura, de material suave y resistente.

h) Base metalica cromada de cinco aspas con rondines omnidireccionales.

i) Color negra.

i) Dimensiones minimas del asiento 48 cm x 48 cm.

k) Altura minima con pistén extendido 48 cm.

D. PLAZO DE ENTREGA:

El oferente debe indicar el plazo de entrega en dias héabiles, dicho plazo no podré ser menor
de 10 dias habiles ni mayor a veinte (20) dias hébiles.

E. DURABILIDAD Y RESISTENCIA

Las sillas deben tener una durabilidad y resistencia que bajo condiciones normales de trabajo
tengan una vida util acorde con la garantia ofrecida.

F. GARANTIA DE LAS SILLAS

El oferente debera indicar en su oferta el plazo de la garantia ofrecido, el cual no podréa ser
inferior a 12 (doce) meses, contra defectos de fabrica. Adicionalmente el oferente debe
presentar una declaracion jurada, mediante la cual certifique que cuenta con un taller y stock
de repuestos para brindar oportunamente la garantia ofrecida por las sillas ofertadas.

G. OFERTAS PARCIALES

En la presente contratacion no aplica la presentacién de ofertas parciales, se tienen que
cotizar todas las sillas solicitadas en el presente cartel.

H. CONDICIONES DEL SERVICIO

1) El Departamento de Servicios Administrativos de Popular Valores sera la responsable de
la recepcion de las sillas.

2) La entrega de las sillas sera en el edificio Torre Mercedes en el Paseo Colén, Piso 8, el
dia y hora a convenir entre las partes en horario de lunes a jueves de 8:00 a.m. a 5:00
p.m. y viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Para coordinar la entrega se debera hacer la
“Solicitud de Recepcion” en el SICOP y coordinar con el Administrador de contrato para
realizar la entrega.

3) Las facturas electronicas deben ser autorizadas por la DGT, debe ser dirigida al correo
factura@popularvalores.com a nombre de Popular Valores, Puesto de Bolsa S.A., cédula
juridica 3-101-253526. Para el pago correspondiente deberan ingresar la “Gestion de
Pago” en el SICOP.
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|. SOLUCION DE CONFLICTOS

1) Si se presenta alguna diferencia en las caracteristicas técnicas de las sillas adjudicadas
respecto a las sillas entregadas, Popular Valores se reserva el derecho de rechazar la
recepcion fisica de dicho mobiliario.

2) El adjudicatario contara con 2 dias habiles después de dicho rechazo para realizar el
cambio, segun las condiciones técnicas de las sillas adjudicadas.

3) Los costos del cambio deberdn ser asumidos integramente por el adjudicatario, sin que
puedan ser trasladados de forma alguna a Popular Valores.

J. REPRESENTANTE DEL ADJUDICATARIO ANTE POPULAR VALORES.

El adjudicatario debe designar y mantener a un representante o contacto ante POPULAR
VALORES, para que resuelva cualquier inconveniente que se presente durante el plazo de la
contratacion.

K. CRITERIOS DE EVALUACION

Las ofertas que cumplan con los aspectos de admisibilidad, tanto legales como técnicos, seran
evaluadas segun los siguientes criterios de seleccion:

Parametros Puntaje
Precio total 85 %
Plazo de entrega 10%
Criterio Ambiental: Certificado Bandera Azul, carbono neutral o superior. 5%
Total 100 %

1. DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION Y METODOLOGIA:
(). PRECIO TOTAL: (Maximo 85 puntos):

Se asignara un maximo de 85 puntos a la oferta que presente el menor precio. Para las restantes
ofertas se calcularan los puntos mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

P=  (P1/P2)* 85, donde,

P= puntos a asignar a la oferta

P1=  Monto de la oferta de menor en precio
P2= Monto ofrecido por la oferta a calificar
85=  puntos maximos a obtener

(ii). PLAZO DE ENTREGA (Maximo 10 puntos):

Esta seccidn serd calificada con 10 puntos y la asignacion de los mismos se hard tomando en
cuenta que el plazo minimo de entrega de las sillas no podra ser menor a DIEZ (10) dias habiles
y el plazo maximo de 20 (VEINTE) dias hébiles. La o las ofertas con el plazo minimo de entrega
ofertado igual a 10 (diez) dias habiles se calificara con 10 (diez) puntos y a las demas se les
asignard el puntaje correspondiente de acuerdo a la siguiente formula:
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P=  (P1/P2)* 10, donde,

P= puntos a asignar a la oferta.

P1= plazo de entrega del proyecto menor ofertado, igual o mayor a 10 (DIEZ) dias héabiles.
P2=  plazo de entrega a evaluar.

10=  puntos maximos a obtener.

De acuerdo a lo solicitado en el inciso D. referente al PLAZO DE ENTREGA el oferente debe
indicar el plazo de entrega en dias hébiles, el cual no podra ser mayor a VEINTE (20) dias habiles
ni menor a DIEZ (10) dias habiles, en caso de no especificar se entendera que son dias habiles.
No se valoraran aquellas ofertas que presenten plazos aproximados, dado que los mismos deben
ser exactos.

(i) CRITERIO AMBIENTAL: CERTIFICADO BANDERA AZUL, CARBONO NEUTRAL O
SUPERIOR. (MAXIMO 5 PUNTOS):

Para la acreditacion del puntaje de esta seccién que corresponde a 5 (cinco) puntos, se deben
presentar los documentos correspondientes para validar que el oferente posee el certificado de
bandera azul, carbono neutral o certificado superior.

2. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION:

2.1 La seleccion del adjudicatario del presente concurso recaera en la oferta que alcance el mayor
puntaje

2.2 Base de la calificacion: La calificacién se realiza con base en cien, lo cual implica que la
maxima cantidad que puede obtener un oferente es de 100 puntos.

2.3 Criterio pararedondeo: Para los calculos de puntaje que implica el manejo de decimales se
utilizara el truncar en los dos primeros decimales.

2.4 Criterio de desempate: En caso de presentarse empate en la calificacion, se utilizara los
siguientes criterios para el desempate:
a) La oferta de menor precio total.
b) Si se mantiene el empate, se adjudicara a la oferta que obtenga el mayor puntaje en el
plazo de entrega.
c) Sise mantiene el empate, se adjudicara a la oferta que obtenga el mayor puntaje por el
criterio ambiental: Certificado Bandera Azul, carbono neutral o superior.
d) De continuar el empate se procedera a realizar una rifa en presencia de las partes en
Popular Valores, Puesto de Bolsa, S.A.

L. PLAZO DE ADJUDICACION Y PRORROGAS

Para dictar el acto de adjudicacion, Popular Valores tendra un plazo maximo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia de la apertura de las ofertas. Este plazo podra prorrogarse por un
periodo igual y por una sola vez, siempre y cuando se acrediten razones de interés publico para
tomar esa decision. Popular Valores podra revocar el acto de adjudicacion, o de declaratoria de
desercion o infructuoso el concurso de conformidad con lo establecido en el numeral 89 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, acto que deberd tomarse antes de la firmeza
del concurso.
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M. REVOCACION, READJUDICACION, DECLARACION DE DESIERTO O
INFRUCTUOSO

De conformidad con lo que se establece en el Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, Popular Valores podra o declarar desierto o infructuoso este concurso, segun
corresponda, en todo caso, tanto en las situaciones antes mencionadas como en el caso de la
anulacién o revocacion del acto de adjudicacion, la comunicacién sera realizada mediante el
SICOP.

N. MULTAS

En el caso de atraso en la entrega de las sillas adjudicadas y, segun el plazo de entrega ofertado,
el contratista debera pagar a Popular Valores el 2,50% del costo de las sillas no entregadas, por
cada dia hébil de atraso, hasta un méaximo del 25%. La suma que corresponda por concepto de la
aplicacion de esta clausula, sera rebajada del pago que se le haga al contratista.
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