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El Fondo de Capitalizacion Laboral es un ahorro que fue creado para dotar a la
persona trabajadora de recursos que le permitan atender sus necesidades

inmediatas ante una situacion de desempleo.

El FCL puede ser retirado en caso de:

e Suspension del contrato de trabajo.

® Reduccion de la jornada laboral, que signifique una reduccion del salario.

® Ruptura laboral, ya sea por despido o renuncia.
7 e 5 anos de relacion laboral continua con el mismo patrono (quingquenio).
® ® En caso de fallecimiento.

® Por pension.




;Qué es el
Quinquenio?

Quinquenio?




Las solicitudes se pueden gestionar ante la operadora con seis meses de
anticipacion al cumplimiento de su quinquenio y cumpla con los requisitos
normativos.

o ©
Q“Inq uenIO? La normativa establece 15 dias habiles para realizar el depdsito de los recursos,

contados a partir del tltimo dia del mes en que se cumple el quinquenio.

Se depositara el saldo acumulado al ultimo dia del mes en que cumple 5 anos
continuos de relacion laboral con el mismo patrono, menos los siguientes
aportes:

® | os aportes recibidos con posterioridad a dicho mes.

® | os aportes que se encuentran pendientes de trasladar a la cuenta individual

.
retl rar : del Régimen Obligatorio del Trabajador, a la fecha del retiro.*
2

* La ley de Proteccion al Trabajador establece que anualmente (proceso que se realiza en marzo de
cada ano), se debe trasladar la mitad de los aportes recibidos por la persona trabajadora en su cuenta
del FCL, a su cuenta individual del Régimen Obligatorio de Pensiones.




¢ Puede hacer un retiro
parcial sobre el monto

acumulado?

FCL?



* Documento de identidad, vigente y en buen estado (en caso de extranjeros
documento DIMEX y nimero de asegurado social).

* Numero de cuenta IBAN, activa en colones y a nombre del duefo del fondo.

d e I I C L * Para algunos casos se requiere carta patronal donde se certifique la continuidad

laboral (carta membretada, sellada y firmada por el patrono).

Las operadoras de pensiones tienen la obligacion de corroborar y documentar la
relacion continua de la persona trabajadora con su patrono.

Para esto, Popular Pensiones se apoya en la informacion de aportes histéricos de
las personas trabajadoras que se han encontrado &filiadas a esta operadora
durante todo el proceso, ademas utiliza informacion del sitio web de SICERE.

Iaboral Continua? No obstante, hay casos en los cuales, por permisos sin goce de salario,

morosidad patronal y otras situaciones, no es factible corroborar dicha relacion
por los medios anteriormente indicados, por lo que es necesario solicitar a la
persona trabajadora una carta de su patrono.




¢ Donde puede
solicitar el retiro

de su FCL?

moroso?



La Ley de Proteccion al Trabajador no dispone un nimero de cuotas necesarias o
minimas para tener derecho al retiro, sino de un periodo de 5 anos de relacion

laboral continua.

el FCL por Quinquenio?

Usted podria retirar ese dinero (el de los tres anos) en cualquier momento por
ruptura laboral, siempre y cuando presente una carta emitida por el patrono
indicando la fecha en la cual dejé de laborar. Podra disponer de los nuevos

’ A wénto tiene aportes solamente cuando cumpla 5 anos con el nuevo patrono, o cuando deje
cdemCho ahora7 de trabajar con él.
o




¢Las personas trabajadoras
interinas tienen derecho

a retirar el FCL?

¢Perdio el derecho al retiro
del FCL por Quinquenio?



Si cumple con el requisito de 5 anos de continuidad laboral ininterrumpida con el
mismo patrono y previo a cumplir con este periodo realizé retiro del FCL por

o
puede I‘etl rar pOr suspension de contrato o reduccion de jornada laboral, si puede solicitar el retiro

por quinguenio. Los recursos que podra retirar son los acumulados entre la fecha

o ©
Qu I nq uen IO? del dltimo retiro por suspension del contrato o reduccion de jornada laboral y el

mes de cumplimiento de quinguenio.

La Operadora puede individualizar el aporte de cada uno de los patronos, si con
uno de ellos o con ambos cumple los 5 anos de relacion laboral continua, puede
retirar los recursos, de los patronos que cumplan.

patronos?



¢ Qué pasa si ha trabajado para un mismo
patrono, pero en diferentes secciones que se

reportan con diferentes nimeros

patronales?

Operadora
de Pensiones?




La sustitucion patronal no extingue la relacion laboral, lo importante es demostrar

empresas y donde ha permanecido la permanencia de esa relacion laboral mediante una carta del patrono; si se ha
mantenido por 5 anos, la persona trabajadora tiene derecho a retirar los recursos

la relacion laboral? L

Los afiliados podran solicitar que la suma total acumulada en el FCL, o parte de
ella, sea trasladada a alguna cuenta del Régimen Obligatorio o Voluntario
que posea con Popular Pensiones u otra Operadora.

o Voluntario de Pensiones _ -
C I ° 7 Estos recursos se registran como un aporte extraordinario, pero debe tomarse en
omp ementarlas o cuenta que dichos recursos se regiran por la regulacion aplicable al Régimen

Obligatorio o Voluntario de Pensiones Complementarias.




