
Popular Seguros

Requiere contratar:

GESTOR DE TALENTO HUMANO

El ocupante del puesto tiene como objetivo coordinar y controlar las actividades referentes a la gestión

de Recursos Humanos en Popular Seguros, con el propósito de atender de forma oportuna los

requerimientos en esta materia y que los mismos se realicen de forma rápida y eficiente.

Requisitos:

• Licenciatura en Recursos Humanos o Administración de Empresas.

• Incorporado(a) al Colegio profesional y estar al día con sus obligaciones.

• Tres años en cargos similares.

• Conocimiento sobre reglamentos, normas y disposiciones legales que

regulan la actividad del Mercado de seguros. (Reglamentos Internos,

Contraloría general, Leyes relacionadas con la materia).

• Dominio de técnicas para la redacción de informes.

• Dominio de técnicas sobre relaciones humanas.

• Formación en alta gerencia.

• Conocimientos en los procesos de recursos humanos y derecho laboral.

• Conocimiento de herramientas de Microsoft Office.

Beneficios:

• Asociación Solidarista

• Cooperativa

• Gimnasio

• Excelente clima laboral

Quienes deseen participar en el concurso y formar parte de una empresa con un ambiente laboral

basado en el bienestar integral, favor escribir al correo tmarin@bp.fi.cr antes del 29 de febrero del 2020

Indicar en el asunto “Gestor de TH”

mailto:tmarin@bp.fi.cr

