PRESENTACION

En estricto apego a los mandatos derivados de las Pautas y Orientaciones Generales,
referentes a la rendicion de cuentas y transparencia de nuestras acciones en el ejercicio
de las responsabilidades publicas confiadas al Directorio Nacional, la Comisién
Permanente de la Mujer, el Comité de Vigilancia y la Comision de Analisis Financiero, nos
permitimos a continuacion realizar un breve esbozo de las principales actividades

desarrolladas durante el Periodo Setiembre 2005— Julio 2006.

Es menester recordar que los resultados de nuestro esfuerzo comprende el periodo
citado, debido a que la Sala Constitucional, mediante los Votos 2004-12970, 2004-13179
y 2004-13631, notificados al Banco el 19 de enero del 2005 los dos primeros, y a finales
de febrero el ultimo, declara con lugar los Recursos de Amparo interpuestos por los
sefiores Levi Chaves Chaves, Ronald Barrantes Campos, Eduardo Rojas Carranza,

disponiendo al efecto lo siguiente:

“ Se declara con lugar el recurso y, en consecuencia, se anula la Asamblea de
Trabajadores del Banco Popular de la Sesién Plenaria Extraordinaria XLI, celebrada el
dia 15 de marzo del 2003; se ordena la celebracién del censo en la forma prevista en
la Ley No. 8322, asi como la convocatoria a una nueva Asamblea, dentro del término
de seis meses, contados a partir de la notificacién de esta sentencia; se mantiene la
actual Junta Directiva del Banco, cuyos actos conservan plena validez, hasta tanto no
sea celebrada la nueva Asamblea y conformada nueva Junta Directiva para el resto
del periodo 2002-2006.-...”

Mandato legal que obligd a iniciar el proceso de integracion de la Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras, para concluir el periodo 2002-2006, labor que finaliza con la
convocatoria a la XLVII Sesion Plenaria Extraordinaria de la Asamblea de Trabajadores y
Trabajadoras, realizada el 17 de setiembre del 2005 y que finaliza precisamente el 31 de
julio del 2006.
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Una vez normalizada la situacion nos abocamos en forma inmediata a la revision del Plan

Anual Operativo y priorizando en aquellas actividades de capacitacion para las y los
Delegados, fundamentalmente pensando en aquellos y aquellas que fueron designados
por primera vez, de ahi que se disefiara un programa de induccién, con el propésito de

suministrarles los elementos basicos que requieren para el cumplimiento de su cargo.

A pesar de las interrupciones , es importante resaltar que en este periodo de cuatro afos
el Directorio atendié temas de gran trascendencia no sélo para el Banco Popular, sino
para la clase trabajadora en general. Cabe destacar algunas de las actividades de mayor
relevancia en las que el Directorio Nacional ha centrado su trabajo durante el periodo

activo en estos cuatro anos del 2002-2006:

1) Foro Politica de Salud y Sociedad Civil en octubre del 2002 con el objetivo de
analizar su vigencia y estado actual del proceso de reforma y modernizacién del

sector salud en Costa Rica.

2) Talleres Regionales sobre el Tratado de Libre Comercio América Central-Estados
Unidos realizados de abril a noviembre del 2003, el objetivo general de estos
talleres se enmarca en la necesidad de lograr una posicion de los Delegados y
Delegadas trabajadores y trabajadoras de los sectores de la Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras que conforman la economia social, sobre este

Tratado.

3) Talleres Regionales Pacto Fiscal-Reforma Estructural y Reformas Financieras de
febrero a abril del 2004, el objetivo fue informar a los Delegados y Delegadas
Trabajadores y Trabajadoras, asi como a las organizaciones sociales, sobre el
proceso llevado a cabo en la discusién del Pacto Fiscal; asi como el analisis de las
reformas financieras que actualmente se promueven, sus posibles implicaciones en

las organizaciones sociales y el impacto en el Banco Popular en particular.

4) Foro sobre La Construccion de la Agenda Social en Costa Rica, se realiza en

marzo del 2003 y el objetivo de esta actividad es precisamente avanzar en la



5)

6)

7)

8)

9)
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definicion de una agenda de las organizaciones sociales con base en la busqueda

de la convergencia de posiciones de los sectores sociales de cara a los actuales
procesos de transformacion social, el establecimiento paulatino de una alianza

social y la formulacién de un Proyecto Nacional de Desarrollo.

Foro sobre Reformas Estructurales del Estado y el Rol del Banco Popular como
instrumento de desarrollo de la economia social realizado el 18 y 19 de junio del
2004, cuyo objetivo fue hacer planteamientos generales que permitan una reforma
estructural en donde la economia social juegue un papel importante en el desarrollo

nacional.

Talleres sobre Liderazgo para Delegados y Delegadas de todo el pais, 2 en los
meses de julio, agosto y setiembre del 2004 y 1 en el mes de noviembre del 2005,
dentro de los objetivos perseguidos con estas actividades es lograr cada vez en
mayor medida lideres mas capacitados y consecuentemente sectores sociales mas

preparados para enfrentar cambios y tomar decisiones.

Foro sobre Democracia Paritaria entre hombres y mujeres en Costa Rica realizado
el 12 de noviembre del 2004, cuyo objetivo fue discutir sobre los alcances y
perspectivas de la primera Ley Paritaria en Costa Rica, titulada Ley de
Democratizacion de las Instancias de Decisién del Banco Popular y de Desarrollo

Comunal.

Defensa Institucional ante la Asamblea Legislativa durante gran parte del afio 2005,

por la posible imposicidn de nuevas cargas tributarias.

Ciclo de reuniones con los Candidatos a la Presidencia en el mes de diciembre del
2005 con el objetivo de concienciar sobre el papel que cumple el Banco Popular y

la economia social dentro de la sociedad costarricense.
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10) Encuentro Nacional con las Diputadas y Diputados electos periodo 2006-2010, el

03 de marzo del 2006, con el propdsito de analizar los planteamientos y
compromisos de los Candidatos a la Presidencia con respecto al Banco Popular y
las organizaciones sociales representadas en la Asamblea de Trabajadores y

Trabajadoras.

11) Talleres de Liderazgo realizados del 29 de octubre del 2005 al 17 de junio del
2006, dentro de los objetivos que se persiguen con estas actividades es lograr
cada vez en mayor medida Delegados y Delegadas con liderazgos mas
capacitados y consecuentemente sectores sociales mas preparados para enfrentar
cambios y tomar decisiones mas ajustadas a las necesidades de las grandes
mayorias de este pais. Y otras actividades no menos importantes de las que se

hara mencion especifica mas adelante.

Especial referencia merece el proyecto implementado por este Directorio para el
desarrollo del sitio web hospedado en la pagina del Banco, al tratarse de un instrumento
electrénico que facilitara la comunicacion y flujo de informacion tanto para nuestros
delegados y delegadas, asi como para el publico en general que requiere conocer sobre la

naturaleza y razén de ser de esta Instancia.

Cabe senalar que este Directorio al enterarse de la situacion experimentada por las
inversiones realizadas en el exterior, por parte de la Sociedad Andénima Popular Puesto
de Bolsa, con la empresa REFCO, mostré gran preocupacion y llevo a cabo un analisis
riguroso a través de la Comision Financiera, mismo que fuera presentado en la Sesion

Plenaria Extraordinaria ultima.

Asimismo se desarrollaron reuniones con los Candidatos Presidenciales, a quienes les
escuchamos sus planteamientos sobre el pais que visualizan y por supuesto sobre el
papel del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y por ende sus propuestas sobre el
desarrollo del Sector de Economia Social, estas reuniones concluyeron con una Foro con
los Diputados y Diputadas electos en donde se conocieron los resultados y compromisos

adquiridos.



Ante la ausencia de una estructura formal y funcional para la Asamblea de Trabajadores y
Trabajadoras, se avanzé en la definicidon de los requerimientos y procesos atinentes a
esta importante area del Banco Popular; en un esfuerzo coordinado con el proceso de

Recursos Humanos Institucional.

Importante aporte en esta gestion es el documento de lineamientos estratégicos sobre la
orientacion y fortalecimiento del banco popular y de desarrollo comunal, el que fuera
aprobado en la pasada Sesion Plenaria Extraordinaria del mes de junio del 2006 y que

pretende reforzar la aplicacion de las Pautas Generales en el Banco Popular.

DIRECTORIO NACIONAL 2005 - 2006

RAFAEL MATAMOROS FALLAS OLGA QUIROS MC TAGGART
PRESIDENTE SECRETARIA
EDGAR CAMPBELL CARR MARIA AMALIA CHAVES PERALTA

VOCAL I VOCAL II



CAPACITACION PARA DELEGADOS Y DELEGADAS

Dentro de las actividades que este Directorio Nacional ha priorizado se encuentra la
capacitacion a los Delegados y Delegadas, principalmente en un tema elemental
para desarrollar con responsabilidad la tarea encomendada como el tema de
induccion y el conocimiento sobre el Banco Popular y la Asamblea de Trabajadores y

Trabajadoras.

Es asi como se prioriza en dos eventos de capacitacion:
= Talleres de Induccion

= Modulo de Liderazgo

A continuacién se presenta el cronograma de actividades programadas, los objetivos

de cada unay el avance logrado hasta este momento.

ACTIVIDAD LUGAR FECHA
| Taller de Induccién Escuela Social Juan 29 de Octubre
XX 2005
I Médulo de liderazgo Restaurant El Faro. 29 de Octubre
Limoén 2005
Il M6dulo de liderazgo Restaurant El Faro. 05 de Noviembre
Limon 2005
Il Médulo de liderazgo Restaurant El Faro. 12 de Noviembre
Limoén 2005
Il Taller de Induccion San Ramon 19 de Noviembre
05
IV M6dulo de liderazgo Restaurant El Faro. 19 de Noviembre
Limoén 2005
V Mdédulo de liderazgo Restaurant El Faro. 03 de Diciembre
Limoén 2005
lll Taller de Induccién UNED San José 31 de marzo
2006
IV Taller de Induccién URCOZON 27 de mayo

San Carlos 2006



V Taller de Induccién Restaurant El Faro 17 de junio
Limén 2006

TALLERES DE INDUCCION

Dentro de los objetivos planeados, se ubico la realizacion de los talleres de Induccion para
los Delegados y Delegadas que ingresaron en setiembre del 2005; durante el periodo se
llevaron a cabo 5 talleres; el primero se realizd el sabado 29 de octubre en la Escuela
Social Juan XXIIl en Tres Rios al cual fueron convocados 220 Delegados (propietarios y
suplentes) correspondientes a las zonas de Cartago, San José, Puriscal y Heredia. El
segundo taller se realiz6 el sabado 19 de noviembre en la Sucursal del Banco Popular en
San Ramoén, para el que fueron convocados 150 delegados de las zonas de Puntarenas,
Guanacaste, San Carlos, San Ramén, Alajuela, Grecia, Naranjo, Palmares (Occidente) y
Heredia, el tercer taller se realizé en San José en la UNED para todos los Delegados y
Delegadas de San José, con algunos cambios en la metodologia principalmente para
lograr mayor participacion de los participantes y lograr aportes que permitan mejorar la
gestion para los sectores sociales, el cuarto taller se efectuo el 27 de mayo en Urcozon,

San Carlos y por ultimo el 17 de junio se llevo a cabo el taller en Limon.

Los objetivos planteados para estos talleres son:



Concientizar a los Delegados y Delegadas de la Asamblea de Trabajadores y
Trabajadoras sobre los origenes del Banco Popular y el papel de esta Institucion
dentro del Sector de la Economia Social y en la sociedad costarricense.

Brindar y reforzar en los participantes, los conocimientos fundamentales sobre la
gestion financiera del Banco y sus subsidiarias, las Pautas y Orientaciones emitidas

por la ATBP y la regulacion externa segun SUGEF (informe anual).

Dentro de las sugerencias hechas por los Delegados y Delegadas en estas actividades se

mencionan las siguientes:

a) Imagen no adecuada de los servicios del Banco en cuanto a su eficiencia.

b) Baja divulgacion de alcances, resultados financieros.

c) Poca publicidad de nuevos productos y servicios del Banco.

d) Se debe realizar un analisis de la normativa que rige al Banco a efecto de lograr
una regulacion mas acorde a su naturaleza.

e) Mayor control en la estructura organica para mejorar el control

f) Mayor actualizacion tecnolégica

g) Mayor capacitacion a los Delegados y Delegadas para que se constituyen en los
verdaderos defensores de la Institucion.

h)  Disponer de plataformas moéviles de atencion para las comunidades que no
cuentan con una sucursal o ventana del Banco Popular.

) El Banco debe otorgar un trato diferenciado para sus organizaciones sociales

)] El Banco debe promover la educacion en el manejo del crédito

k)  Ofrecer servicios integradamente

) Mejorar los procesos de contratacion de proveedores

m) Elaboracion de justificacion ante la SUGEF de caracteristicas que diferencial al
Banco Popular para una supervision diferenciada; analizar experiencias
internacionales de éxito.

n)  Crear mecanismos de rendicién de cuentas efectivos

0) Concretar alianzas estratégicas con las organizaciones sociales

p) Que el trabajador sea prioridad dentro de las politicas de negocio
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g) Solicitar informes trimestrales a la Junta Directiva, Gerencia Corporativa y al

Directorio Nacional.

r Fomentar el sentido de pertenencia al Banco Popular

De igual forma en el intercambio que se da con la Administracién del Banco, ésta le

sugiere a la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras

1) Establecer negocios de las empresas e instituciones de la economia social con el

Banco Popular y adecuacion de productos financieros de mutuo beneficio.

2) Crear una estructura permanente para defender los intereses del Banco segun su
naturaleza diferenciada ante las instancias legislativas y politicas ante reformas

financieras y fiscales.

Los Delegados y Delegadas asistentes han manifestado su satisfaccion por los contenidos
del taller, principalmente por el grado de concientizacién sobre los temas necesarios para

una labor adecuada en su gestion.

Seminario: Taller de Liderazgo

Dentro de los objetivos que se persiguieron con estas actividades, fue lograr Delegados
y Delegadas mas capacitados y consecuentemente sectores sociales mas preparados
para enfrentar cambios y tomar decisiones mas ajustadas a las necesidades de las

grandes mayorias de este pais.

A la fecha esta capacitacion especifica se le ha dado a un grupo de alrededor de 70
Delegados y Delegadas de las diferentes Provincias del pais y dentro de los objetivos

planteados se pueden mencionar los siguientes:
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OBJETIVOS GENERALES:

1. Entrenar a los y las participantes en el papel que ejercen como lideres de personas

y, por lo tanto, responsables de resultados y desarrollo.

2. ldentificar y poner en practica el estilo de liderazgo adecuado a las diferentes

situaciones de la realidad de cada participante y la organizacion.

3. Desarrollar las habilidades de negociacion de cada participante en la gestion y

coordinacion con su equipo de trabajo.

4. Entrenar técnicas eficaces que mejoren la motivacién de los equipos de trabajo.
Experimentar el trabajo en equipo y establecer acuerdos concretos para mejorar el
liderazgo y la congruencia en la toma de decisiones entre los diversos

componentes de la organizacion.

6. Brindar retroalimentacion detallada con relacién a las areas de mejora personal

como lider y sobre su desempefio en la organizacion y sus relaciones

interpersonales.
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SITIO WEB

DE LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS:

El Presidente del Directorio Nacional promovié la creacion de un sitio web para la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, fundamentalmente debido a los cambios
vertiginosos que la tecnologia de la informacion impone hoy dia, y convencido de que los
delegados y delegadas requieren para el cumplimiento de su funcién de recibir oportuna y

eficientemente los insumos informativos para la toma de decisiones.

Teniendo claridad en este proposito se coordind con la administracion del Banco,
girandose la instruccién al area de Tecnologia de Informacién, procediéndose en forma
inmediata a formular el plan de desarrollo del sub sitio de la Asamblea de Trabajadores
del Banco Popular y Desarrollo Comunal de Costa Rica, decidiéndose en primera

instancia que fuera integrado al sitio actual Web Banking (www.bancopopularcr.com).

Estos desarrollos tecnoldgicos constituyen herramientas propicias para plantearnos retos
y sofar con productos que nuestros delegados y delegadas, podran utilizar y desarrollar
con mayor creatividad. Se podria mencionar algunos resultados concretos que

esperariamos del subsitio:

= Se dispondra de informacion basica sobre el quehacer de la ATBP, estructurada en
cuatro grandes segmentos, a saber:
QUIENES SOMOS?
PAUTAS Y ORIENTACIONES GENERALES
ECONOMIA SOCIAL
PUBLICACIONES

Informacién que sera de acceso publico, resultando de interés para todos los

visitantes del sitio web del Banco.

e Los delegados y delegadas dispondran de un unico login para accesar a la pagina

del Banco y al sub sitio de la Asamblea de Trabajadores, teniendo el valor agregado,
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por su condicion de delegado, el facilitarsele informacion interna para el

cumplimiento de su funcion.

e Se brindara el servicio de envio y suscripcidn a un boletin electronico de la Asamblea
de Trabajadores, mediante el cual se remitira informacién reciente de nuestra

gestion y referencia a articulos de interés.

e Resulta importante resaltar la implementacion de foros electronicos, como una
oportunidad para discutir, retroalimentarnos y consensuar en temas polémicos, que
contiene varias perspectivas y enfogues para su abordaje. Dichos foros se
realizaran en tres niveles; en primer lugar con temas de interés nacional e
internacional con participaciones abiertas; un segundo nivel seran aquellos foros
implementados para los delegados y delegadas, sobre temas de interés institucional

y por ultimo la constitucion de foros de discusion para las comisiones de la ATBP.

e La presentacion grafica se ajusto al formato establecido por el Banco para su pagina,

a continuacién incluimos un ejemplo:

Somun. o n e nversiones

7 5 Gesancis comnol

-

Integracion

~4 Antecedentes ~4 Funciones I Toticia =
Historicos

—4 Fundamentos —4 Organos que la
Juridicos integran

—4 Mision ¥ Vision ~4 Sectores Sociales

| I o —

www.bancopopularcr.com

Instamos a los Delegados y Delegadas para que hagan uso de esta herramienta creada
especialmente con el objetivo de mantenerlos informados de las principales actividades de
la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, para ello pueden ingresar a la direccion

http://www.bancopopularcr.com y dar clic al icono en la Asamblea de Trabajadores |,

ubicado en la parte posterior izquierda.


http://www.bancopopularcr.com
http://www.bancopopularcr.com

ACTIVIDADES REALIZADAS

Encuentros con los Candidatos a la Presidencia de la Republica en el tema de
la Economia Social y el Banco Popular y Desarrollo Comunal

El Directorio de la Asamblea considerd elemental propiciar una serie de reuniones
con los Candidatos a la Presidencia principalmente por la necesidad de concienciar

sobre el papel que cumple el Banco Popular dentro de la sociedad costarricense.

Dentro de los objetivos planteados se pueden mencionar los siguientes:
Objetivo General:

Conocer las posiciones de los Candidatos a la Presidencia de la Republica sobre el
llamado sector de la economia social y sobre el papel futuro del Banco Popular y de

Desarrollo Comunal en la sociedad costarricense.

Justificacion:

Las Pautas y Orientaciones Generales del Banco Popular aprobadas en XXXVIII
Sesion Plenaria Extraordinaria de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras en el
2001, hace desde ese entonces un llamado a la necesidad de buscar definiciones
acerca del pais que le conviene a las grandes mayorias sociales de tal forma que

cada vez el desarrollo tenga un enfoque mas equitativo yjusto.l

De hecho las Delegadas y Delegados en este documento dejan manifiesta oposicion
al estilo de desarrollo que sigue el pais por considerar que ha traido una mayor
concentracion de la riqueza, un abandono de los programas sociales y una

desaparicion acelerada del empresariado nacional entre otras consecuencias.’

! Pautas para la forja de la forja de la nueva historia, Pag.5
? pautas para la forja de la nueva historia, Pag. 5
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Hoy casi cuatro afos después y con la misma preocupacion manifiesta, la clase

trabajadora de este pais aprovechando el espacio que representa la Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras bajo la conduccion del Directorio Nacional, considera
prioritario analizar las propuestas de programas de Gobierno de cada uno de los
diferentes Partidos Politicos y determinar la que mejor se adapte a los

requerimientos de los sectores sociales de este pais.

Asimismo, es prioritario analizar la posicion que estas propuestas mantienen para
Instituciones consideradas elementales para guardar el equilibrio social en este pais,

como evidentemente es el Banco Popular y Desarrollo Comunal.

El Candidato Presidencial, del Partido Accién
Ciudadana, Dr. Otén Solis, visité el Banco Popular el
pasado 30 de noviembre del 2005.

Resumen de su participacion

El Banco Popular juega un papel fundamental para crear riqueza para una gran cantidad
de costarricenses a través de préstamos para los que menos recursos tienen, de ahi que

el Banco sea un asicate de las PyMEs y de la economia social.

Para el PAC el Banco Popular constituye un catalizador de accién ciudadana, da vida a la
sociedad civil y esto es elemental ya que es la forma de organizar el desarrollo, es la
forma de construir colectivamente; las organizaciones sociales son la solucion para tener
algo de democracia y la Asamblea de Trabajadores seria un mecanismo para construir
colectivamente. No comprender que es la sociedad civil lo mas importante para la

gobernabilidad es un error y asi ha quedado demostrado con ya varios Presidentes en
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América Latina en donde ha sido la sociedad civil la que ha generado la caida. De ahi

que conceptos como Tercera Republica, Consejo Econdmico Social y Asamblea de

Trabajadores constituyen herramientas para la gobernabilidad.

Asimismo es necesario que las empresas de la economia social se manejen con criterios
éticos muy rigurosos y con mucha mas eficiencia que la misma empresa privada, ya que

so6lo asi se lograra cumplir con los fines para los que fueron creadas.

Coincidimos con las organizaciones del sector de la economia social en que el Estado
tiene una responsabilidad central en la prestacion de los servicios publicos, y debe
garantizar el acceso de la poblacion a esos servicios con criterios de solidaridad, equidad
y universalidad. Ahi donde el Estado requiera participacion complementaria, debe
privilegiarse a las empresas de economia social para la prestacion de esos servicios,
entendidas estas como formas asociativas, de amplia participacién comunitaria, solidarias

y organizadas en funcion de principios de ayuda mutua y sin animo de lucro.

En resumen, el sector de economia social ha jugado un importante papel en la
construccion de la democracia y el desarrollo de Costa Rica a partir de la democratizacion
de la economia, la solidaridad, la participacién ciudadana, el fortalecimiento institucional,

el desarrollo humano y la integracién en los mercados internacionales y la cultura mundial.

Banco :
Popular

Pesarrolio. Comunal

Visita del Candidato Presidencial Dr. Oscar Arias
Sanchez, 08 de diciembre del 2006.

Resumen de su participacion
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Mi presencia aqui es un signo de la intencién de poner al Banco Popular en el centro

mismo de la tarea de democratizar la economia costarricense y labrar un futuro de mayor

bienestar para el mayor numero.

En particular nuestra politica productiva, tendra como una de sus prioridades la de
generar encadenamientos productivos de las PyMEs con las dinamicas actividades
exportadoras, con el turismo y con las grandes empresas de servicios comerciales y
financieros. En ese esquema es primordial facilitar el acceso al crédito de las PyMEs, y
eso implica necesariamente fortalecer al Banco Popular, que hoy por hoy es el Banco por
excelencia de las pequenas y medianas empresas costarricenses. En ese sentido es
valiosa y digna de toda consideracién la propuesta de reformar el articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Bancario Nacional , con el fin de que el Banco Popular pueda
administrar los depdsitos y operaciones en cuenta corriente y ahorro del Estado y sus
empresas y de reformar el articulo 89 del Banco Central de Costa Rica para permitir que
las Instituciones Publicas puedas efectuar transacciones de compra y venta de divisas por
medio del Banco Popular, del mismo modo merecen detenido estudio y consideracion los
proyectos de reforma a la Ley de Proteccién al Trabajador y a la Ley de Fortalecimiento
de las pequefias y medianas empresas, presentados a la Asamblea Legislativa por la

Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular.

El Banco Popular es una de las Instituciones que mas contribuye a crear una sociedad de
oportunidades, Costa Rica necesita la misma vision y el mismo espiritu de superacién con
gue el Banco Popular continua creciendo mas alla de los horizontes previstos por sus
visionarios creadores. En efecto lo que necesitamos es que Costa Rica se parezca cada

dia mas a esta gran Institucion.

Presentacion del Xl Informe del Estado de la Nacion
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El miércoles 23 de noviembre del 2005 se presentd el Xl

Informe del Estado de la Nacion, a delegados representantes de
los diferentes sectores de la Asamblea de Trabajadores y
Trabajadoras; convirtiéndose en un espacio propicio para que
los sectores sociales tuvieran la oportunidad de retroalimentarse
de informacién estadistica, que nos permitira emitir criterios mas

amplios sobre lo que esta sucediendo en nuestro pais,

manifestd6 don Rafael Matamoros Fallas, Presidente del

Directorio Nacional.

www.estadonacion.or.cr

Segun programacion, el 23 de noviembre se realizé en la Sala de la Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras la presentacion del XI Informe del Estado de la Nacion a los

representantes de los sectores que conforman la Asamblea.

Se les presenté un resumen sobre el Estado actual del pais que en términos generales y
a diferencia de lo sucedido en el pasado, cuando los logros obtenidos eran insuficientes
para atender adecuadamente las necesidades del pais, lo que caracterizé al aino 2004 fue
un desmejoramiento significativo y simultaneo en ambitos medulares de la vida nacional,
en un contexto internacional cada vez mas adverso. El ingreso real de las personas
disminuyd6 por tercer afio consecutivo, de manera tal que los salarios minimos actuales
son similares, en términos reales, a los de dos décadas atras, peso al importante

crecimiento econémico experimentado en ese lapso.

Hoy dia la estabilidad econémica se apoya sobre bases cada vez menos sostenibles. A la
ausencia de mayores ingresos tributarios, indispensables para mantener y ampliar la
inversion publica, se suman severos problemas en la gestion institucional para ejecutar los
recursos asignados. La decision de recortar la inversion social para mantener el
equilibrio fiscal y prevenir mayores riesgos sobre la estabilidad, impacta especialmente a

los grupos con menor capacidad econdmica y estruja a las clases medias.

Entre los hogares mas pobres, el ingreso proveniente de la asistencia social brindada por

las instituciones publicas representa casi tres veces el ingreso generado mediante el
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trabajo. También se recorto la inversion publica en infraestructura, hecho que ademas de

afectar la calidad de vida de la poblacién es un freno a la competitividad y la inversion

productiva —nacional y extranjera- que tanto necesita el pais para impulsar su desarrollo.

Finalmente, se mantuvo la insuficiencia de recursos para la proteccion ambiental, y sigue
retrasandose la atencién de los problemas generados por la creciente urbanizacién, la
industrializacion y la agricultura intensiva. En resumen nos dice el Informe, Costa Rica ha
empezado a “comerse su futuro” para mantener, en el corto plazo, la apariencia de

normalidad.

Dentro de las observaciones de los representantes de los sectores a la presentacion, es
rescatable el llamado de atenciéon que se hacen los mismos dirigentes ante la situacion
general del pais y la necesidad de conformar un bloque mas integrado que permita hacer
frente a los cambios que se vienen realizando en el pais, asi mismo es rescatable la
observacién que le hacen al Programa Estado de la Nacion de ademas de mostrar un
panorama general de la situacién, llevar a cabo analisis mas propositivos sobre la posible

solucion a determinados problemas.

ENCUENTRO CON LOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS
A P S % R
* ot &
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El 03 de marzo se llevd a cabo en las instalaciones del CENAC un encuentro de

Sectores Sociales representados en la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras
con Diputadas de los Partidos PLN y PAC .

El objetivo que se perseguia al convocar a esta actividad era poder analizar los
criterios emitidos por los Candidatos en las actividades realizadas a finales del 2005;
asi como conocer la opinién de un Diputado por Partido con respecto a lo expuesto

por el Candidato respectivo y su criterio personal de los temas tratados.

Al respecto Don Gerardo Porras indicod: “Es importante tener claro el papel que juega el
Banco Popular en este contexto, tenemos que recordar que la decision de la sociedad de

crear el Banco Popular, no fue una decisién financiera, fue una decision social”.

Don Rafael Matamoros Presidente del Directorio Nacional manifestd: “En el Banco
Popular nos hemos propuesto, continuar con el proceso de fortalecimiento de la clase
trabajadora de este pais, a través de alianzas estratégicas con los sectores representados
en la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, que permita fortalecer los mecanismos
de atencién a las personas de menores recursos, una mayor distribucion de la riqueza,
con alternativas de produccién encadenadas, que genere empleo y que permita una Costa

Rica mas equitativa y solidaria”

La Diputada Janina Del Vechio por su parte indicé que: “El Banco Popular sera un eje
fundamental del desarrollo, sobre todo en el desarrollo del bienestar social de la mayoria
de los costarricenses y en el desarrollo de las pequefias y medianas empresas, es el
ejemplo de la banca de desarrollo y va a contar con todo nuestro apoyo desde el Gobierno

y desde la Asamblea Legislativa”.

La Diputada Elizabeth Fonseca menciona que: “Nuestro compromiso con el Banco
Popular es un compromiso con condiciones, es un compromiso con la condicién de que
funcione eficientemente, la siguiente condicién es que siempre rijan principios éticos, que

los créditos y todas las acciones que ustedes emprendan se den orientados por ese
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espiritu de equidad social, de solidaridad, de la promocion de la mediana y pequefa

empresa’”

TALLER DE NORMATIVA FINANCIERA

El 8 de junio del presente afo se realizé6 el primer taller sobre el manejo de
indicadores financieros y los criterios utilizados por la SUGEF para juzgar la situacion
econdomico-financiera del Banco Popular, esta actividad se llevd a cabo en la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular, especialmente con

integrantes de los 6rganos de la Asamblea.

El objetivo de este taller fue sensibilizar y ensefar los instrumentos de analisis
financieros que los intermediarios financieros, especificamente los bancos, manejan

y utilizan dentro de sus estados financieros.

XX ANIVERSARIO
ASAMBLEA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
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La creacidon de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, hace 20 afios, marco
la diferencia para la clase trabajadora de Costa Rica y, en general, para la sociedad

costarricense.

Con la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular quedd
establecido un mecanismo de amplia representacion social, en donde los sectores

sociales garantizaron su participacion en la orientacidon de las politicas del Banco Popular.

Para celebrar el XX Aniversario de la promulgacién de la ley que cre6 a la
Asamblea, el Banco Popular celebré un foro, en el auditorio del Colegio de Ingenieros
Agronomos, con el objeto de analizar el rol que ha desempefado la Instancia, con sus
invaluables aportes y los retos futuros, en su condicién de érgano rector de la Institucion

Bancaria de todos los sectores sociales del pais.

De los trabajadores
Rafael Matamoros Fallas, Presidente del Directorio Nacional del Banco Popular,
recuerda que la Asamblea es una instancia que vino a permitir una participacién activa de

la sociedad civil organizada, a través de los diez sectores sociales que la componen.

Dichos sectores sociales representan un segmento muy representativo de la
sociedad civil, lo que convierte a la Asamblea en una plataforma extraordinaria de la

democracia social costarricense, expreso.

...y es que, en realidad, la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, no sélo es
una instancia de concertacion para temas estrictamente bancarios, sino que representa un
instrumento que el Banco Popular ha dispuesto para poder concertar sobre otros temas

de la vida nacional”.

El Presidente del Directorio Nacional habl6é sobre la voluntad de la Asamblea de
continuar con el proceso de apoyo a la clase trabajadora, para fortalecer los mecanismos

de atencion a las personas de menores recursos y para lograr una mayor distribucion de
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la riqueza, con alternativas de produccién encadenadas, que generen empleo y que

permitan una Costa Rica mas equitativa y solidaria.

“‘Es por eso que hablar del Banco Popular y la Asamblea de Trabajadores vy
Trabajadoras es hablar de la gente, es hablar del pueblo, es hablar de la verdadera Costa

Rica, de sus realidades y necesidades”, manifestd el sefior Matamoros.

Por los trabajadores
Ana Isabel Solano, integrante de la Junta Directiva Nacional, destacé que hoy, el
Banco Popular es una de las instituciones financieras que cuenta con uno de los mayores

patrimonios, en todo el istmo centroamericano.

Solano destaco que el Popular es un banco diferente, porque es propiedad de un
millén 600 mil trabajadores aproximadamente, que en forma democratica, a través de los
sectores que componen el bloque de la Economia Social, nombran a los 290

representantes que conforman la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras.

‘Esos 290 delegados y delegadas, hoy por hoy 50% hombres y 50% mujeres,
(gracias a la Ley de Democratizacién de las Instancias de Decision del Banco Popular
aprobada en el afno 2002) representamos con gran responsabilidad a la clase trabajadora
de este pais. En esta Asamblea se representan y convergen los sectores de la
Economia Social del pais que orientan, definen y marcan el rumbo por el cual se dirige y

debe enrumbarse el Banco Popular y Desarrollo Comunal”, dijo Solano.

Pero falta mas, para fortalecer el sector social en que esta ubicado el Banco
Popular. El Lic. Miguel Gutiérrez, del Estado de la Nacién, considera indispensable que,
desde el Consejo Econdmico Social, se generen nuevos mecanismos para impulsar
metas y objetivos que hoy no tienen con qué poder desarrollarse, para que el Estado
costarricense procure el mayor bienestar a todos los habitantes, conforme lo estipula el

articulo 50 de la Constitucion Politica.
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Para los trabajadores

El Licenciado Gerardo Porras, Gerente General, lamenté que el Banco Popular y de
Desarrollo Comunal siga siendo objeto de ataques y la acusacion de que es una distorsion
de la sociedad. Si se le considera “distorsidén”, es porque la sociedad esta distorsionada, y
eso implica que alguien tiene que hacerse cargo de atender las clases vulnerables de

este pais y esa es precisamente la funciéon del Banco Popular, expuso Porras.

El Gerente General aclara que el Banco Popular no es tema de porcentajes de
encaje, ni de porcentajes del impuesto sobre la renta. “Es un proyecto social de este pais,
un proyecto exitoso, que es ejemplo en América Latina. La sociedad costarricense decidio
hacer esto, para atender una serie de necesidades, porgue vio que la clase

trabajadora estaba desposeida y sin acceso a los servicios financieros”, destaco.

Porras mostré indicé que de las utilidades de los ultimos cuatro afos, se ha
destinado a fondos especiales la suma de 16.800 millones de colones, entre los cuales se
cuentan los recursos trasladados al Fondo de Garantias para la Micro y Pequefia

empresa.

“El Banco que estamos tratando de visionar hacia futuro, es un banco muy sano
financieramente, pero volcado hacia lo que fue creado: darle proteccion al trabajador y a

la sociedad costarricense”, manifestd el Gerente.
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En el orden usual:
Sr. Miguel Gutiérrez,
Sra Jeanina del
Vechio,

Sr. Francisco Morales,
Sra Amdlia Chavez y
Don Arnoldo Pacheco

Y para las trabajadoras

Janina del Vechio, Diputada del Partido Liberacion Nacional, destaco Ila
participacion de la mujer en las juntas de crédito y en otros cargos relevantes del Banco
Popular, pero demandd una mayor atencidn de la banca nacionalizada, en cuanto al
apoyo que se debe brindar a las mujeres que no tienen bienes para respaldar los

préstamos.

“Para ellas, debe evaluarse la productividad futura de sus negocios, de tal manera
que el trabajo sea la garantia para prestarles y poder ir cerrando brechas y apoyando a la

mujer microempresaria.

El Dr. Luis Arnoldo Pacheco, integrante de la Junta que intervino al Banco Popular
hace veinte anos, recordo los factores que sumieron a la institucion en una crisis, hace 20

afnos, debido a las grandes pérdidas que tenia.

Frente a la demanda de los medios de comunicacion tradicionales, que
demandaban el cierre del Banco, el Gobierno de la Republica tomé la decisién de
intervenirlo. Y en el seno del grupo interventor, una vez que el Banco salié a flote, una

propuesta para la creacion de la Asamblea de Trabajadores recibié una acogida total.

“‘Hubo idealismo en su creacion”, dijo Pacheco. “Creimos que habia llegado el

momento de coronar innovadoramente el edificio estructural del Banco, con un 6rgano
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colegiado que ampliara la participacion de los trabajadores, tanto en la custodia de los

cuantiosos ahorros de la fuerza laboral cotizante”, expreso.

En la economia laboral

A lo largo de su trayectoria como diputado, Ministro de Trabajo durante los
gobiernos de Figueres Ferrer y Oduber Quirdés y Ministro de Agricultura, durante el
Gobierno de Monge Alvarez, el actual Ministro de Trabajo, Francisco Morales, ha
propuesto el sector de “economia laboral”’, como una de las alternativas mas justas y
equitativas que puede emprender el Estado, en su obligacibn de luchar contra la

marginacion y la pobreza.

“Que veo después de 36 afos —dice Morales: estoy muy optimista porque el sector
de economia laboral ya existe. Veamos el ejemplo con el Banco Popular, la Caja de
Ahorro y Préstamos de la ANDE, tenemos al Infocoop, tenemos las Pymes, tenemos al
Instituto de Estudios del Trabajo de la UNA. Por tanto, afirmo que la economia laboral ahi

esta”.

ASAMBLEA NACIONAL DEL BANCO POPULAR
CONOCE INFORMES DE COMISIONES
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La XLIX SesionPlenari Extraordinaria,
fue presidida porel Directorio Nacional, integrado por:
de izq. a der,la Secretaria Olga Quirds M., el Presidente Rafael Matamoros Fallas y los Vocales Edgar
Campbell C. y Maria Amalia Chavez P.

La Asamblea de Trabajadores y Trabajadores del Banco Popular y Desarrollo Comunal
(ATTBP), llevo a cabo el sabado 24 de junio, una Sesion Plenaria Extraordinaria para dar
a conocer tres informes presentados por sus respectivas comisiones (conformada por

Asambleistas) las cuales analizaron los siguientes temas:

1- Inversiones realizadas por el Puesto de Bolsa en REFCO Capital Markets Ltda.
2- Lineamientos estratégicos sobre la orientacion y fortalecimiento del Banco Popular
y de Desarrollo Comunal.
3- Analisis del Informe SUGEF 280-2006.
INVERSIONES EN REFCO

Con la participacion de 133 Delegados y Delegadas, la XLIX Asamblea que se inicio
a las 8 a.m. y se extendié hasta las 4:30 p.m., se torné muy dinamica y participativa dado
los temas ahi tratados, en especial lo relacionado con el caso de las inversiones en
REFCO.

Al respecto, el sefior Carlos Bejarano, miembro de la comision de Analisis Financiero
de dicha Asamblea, hizo una exposicion cronoldgica sobre los hechos que se remontan

a octubre del 2004, cuando la Junta Directiva autoriza un Plan de Diversificacion de la
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Cartera de Inversiones y de esta manera el Comité de Inversiones, implementa el

acuerdo de una inversion inicial de $20 millones.

Dentro del proceso interno, la Tesoreria del Banco Popular gira instrucciones al
Puesto de Bolsa para invertir el monto antes citado en fondos del tesoro de los Estados
Unidos para lo cual se encargé al puesto de Bolsa REFCO CAPITAL MARKETS el
custodio de los titulos de inversion.

A pesar de que REFCO era una firma reconocida, con trayectoria en
instituciones financieras a nivel nacional e internacional y acostumbrada a manejar
volumenes elevados de inversion; el 10 de octubre del 2005, esta empresa anuncia en su

pagina oficial que se encuentra en problemas financieros.

De inmediato, el Banco Popular gira instrucciones para trasladar los valores de
REFCO a la Central de valores (CEVAL); no obstante, sélo fue posible que trasladaran
$10 millones, el resto de operaciones equivalentes a $12 millones (2 de $4 millones y 2
de $2millones) quedaron congelados dada la intervencién que le hizo el gobierno de

Estados Unidos a REFCO por posibilidades de quiebra.

Es asi como el Banco Popular al igual que otros acreedores nacionales e
internacionales dependen de la resolucién del proceso que ahora esta en tribunales de
Estados Unidos. Lo que si parece claro es que este sera un proceso tedioso y no se

prevé una recuperacion del 100%,

Por su parte, Greivin Arrieta miembro de la Junta Directiva de Popular Valores, explica
al auditorio que el monto congelado representa menos del 2% de las inversiones del
Banco Popular y menos del 1% del activo total; sin embargo es una suma que en
términos de colones, es muy significativa. Ademas apuntdé que de acuerdo con el
respaldo de los activos de REFCO, es posible que cuando los tribunales resuelvan se
recupere al menos un 84% . Otra posibilidad permitiria recuperar a corto plazo hasta

aun 75% de las inversiones si se vende el litigio a otras empresas interesadas para lo
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cual se estan haciendo las consultas juridicas y analizando todos los escenarios

posibles.

Aungque con costos muy altos, el caso estd ahora manos de uno de los despachos

mas reconocidos de los Estados Unidos.

Escuchado el informe la ATTBP acuerda reiterar la necesidad de salvaguardar los
fondos de los trabajadores y ordena a los representantes de esta Asamblea ante la Junta
Directiva, dar seguimiento al proceso de este caso y mantener informado al Directorio

Nacional de las acciones y responsabilidades que las autoridades determinen al respecto.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

La plenaria aprobd de manera undnime la propuesta delineamientos

La ATTBP también conoci6 y aprobd los lineamientos dados por la Comisién que se
conformé para tal fin. Esa comision definié el término lineamiento como la directriz que
facilita la orientacidon operativa a través de la cual se pretende llegar al cumplimiento de

los objetivos.

Entre los lineamientos mas importantes se destacan:
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1- Los representantes de la ATTBP en las Juntas Directivas del Banco Popular sus
subsidiarias y las Juntas de Crédito Local velaran y aseguraran que las acciones
se apeguen a las politicas, directrices y pautas emanadas de la ATTBP. Para
ello deberan rendir un informe trimestral segun Instancia ante el Directorio, de

las gestiones, situacién financiera y cumplimiento de pautas.

2- Solicitar a la Junta Directiva del Banco Popular en forma perentoria, informes,
evaluaciones y en general rendicion de cuentas sobre el desempefio de los
Fondos Especiales y Fodemipyme asi como su apego a las Pautas emitidas

para tales efectos.

3- La Junta Directiva velara para que el Banco establezca un sistema de
informacion (Indicadores de gestion para balance social) que permita evaluar el

cumplimiento de las Pautas.

ANALISIS DEL INFORME SUGEF

De acuerdo con la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) y segun
informe No. 280-2006 el Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC) mantiene una

calificacion cuantitativa y cualitativa de riesgo normal segun los parametros de SUGEF.

Ademas sobre este tema, la Asamblea conocid un informe integral de (SUGEF) con
corte al 31 de marzo de 2005 en el que se evaluaron temas como planificacién, politicas y
procedimientos; y sistemas de control. Asi mismo se dan a conocer una serie de
recomendaciones respecto a las mejoras administrativas entre las que se destaca la

implementacion de una nueva estructura tecnologica.

Después de escuchar el informe, la actual Asamblea acuerda girar instrucciones
para que sus representantes ante la Junta Directiva Nacional, presenten en la proxima
Asamblea a realizarse en agosto, un seguimiento de los asuntos pendientes del informe
de SUGEF a mas tardar el 15 de julio.
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Durante esta Sesion Extraordinaria los miembros del Directorio Nacional mostraron su
satisfaccion por el sentido critico de los Delegados y Delegadas ante la practica continua
de invisibilizacién del que ha sido objeto la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras en

la actual Junta Directiva del Banco Popular.

El sefior Rafael Matamoros, Presidente del Directorio Nacional, se manifestdé muy
complacido por el resultado de esta Sesion Plenaria y considera se han tomado acuerdos
gue vienen a fortalecer no sélo a la Asamblea como maxima Instancia del Banco Popular,

sino al mismo Banco en su estratégica funcion social.

COMISION PERMANENTE DE LA MUJER AVANZA HACIA UNA

POLITICA DE GENERO EN EL
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

La Comision Permanente de la Mujer, de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, se
presenta ante ustedes para rendir cuentas de su labor, enfocandonos en los principales
ejes y puntos medulares de gestién. Especial atencion verteremos, en lo que valoramos
como nuestro mas importante logro, la concrecion del documento titulado: “Banco Popular
y de Desarrollo Comunal: Politica de Igualdad y Equidad de Género y Plan de Accién al
20107, esfuerzo que permitira la implementacion de una serie de politicas que le daran a
nuestra Institucion, una respuesta oportuna y con perspectiva de género, a las miles de
mujeres costarricenses que acuden diariamente a las ventanillas, para la satisfaccion de

sus necesidades financieras.

EN MATERIA DE CAPACITACION Y FOROS DE DISCUSION:
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Posibilitar a las delegadas de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras de las

habilidades y destrezas para ejercer su cargo con liderazgo y el conocimiento necesario,
ha sido una preocupacion constante de esta Comisién. Objetivo que nos propusimos
concretar el 7 y 8 de julio del 2006, con la realizacién de las dos jornadas de capacitacion

tituladas “Negociacion: Estilos y Significados”y “El significado de una Agenda comun.”

Los ejes tematicos versaron sobre la relacion entre identidad colectiva y negociacion.
Como podemos manejar mejor LAS DIFERENCIAS y los conflictos?, Qué significa
manejar diferencias conflictuadas desde una situacién “de conflicto” y qué significa
hacerlo desde una situacion de no conflicto?, Qué significa “negociacion”, cémo darle un
enfoque desde el crecer y no desde el perder?, Entre nosotras mujeres: ; coOmo podemos
mejorar los estilos y mecanismos de negociacién?, Acciones para “desconflictuar’ la

relacion entre las mujeres.

Asi como para el taller sobre la construccidn de una agenda comun, los ejes tematicos
giraron en torno a: Qué es una Agenda?...Documento o proceso?, Qué caracteristicas y
componentes tienen las Agendas. Relacion entre identidad colectiva, construccién de
Agenda y Negociacion. Los principales nudos de las Agendas de las Mujeres. Avances y
logros en la construccion de redes de mujeres. Primeros pasos en una estrategia de

construir Agenda Comun.

Foro sobre Derechos Politicos:

La Comision Permanente de la Mujer ha venido consolidando una relacion de apoyo y
asesoria con el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), lo que ha posibilitado
resultados variados y concretos, tal y como lo fue el foro titulado: LOS DERECHOS
POLITICOS DE LAS MUJERES: UN DESAFIO DEMOCRATICO.

El objetivo fundamental que nos trazamos fue realizar un balance del estado de los

derechos politicos de las mujeres; analizando sus avances, rezagos y retos desde el
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marco histérico de la lucha de las mujeres en el campo politico, posibilitando asi

identificar la agenda pendiente.

Dicho evento se realizé el Jueves 10 y Viernes 11 de noviembre del 2005, iniciandose con
un acto inaugural que contd con la presencia de la Defensora de los Habitantes y con la
Ministra de la Condicion de la Mujer; pasando a las exposiciones de dos expertas en el
tema de los derechos politicos de las mujeres en Costa Rica, resefiando sus conquistas,
los alcances y por supuesto la agenda pendiente. En horas de la tarde de este primer dia
se realizd un trabajo en grupo, oportunidad que permitié la discusion de la aplicacion de
los logros alcanzados por las mujeres y su participacién en la politica, sin pasar por alto

las limitaciones y obstaculos que se presentan para su plena incorporacion.

Dichas discusiones posibilitaron la concrecidn de un documento titulado: “Agenda
Pendiente: Derechos Politicos de las Mujeres®, que contiene importantes sefalamientos
sobre el Derecho a la participacidn en organizaciones sociales y diversas instancias de
participacion politica, social y econdmica, en materia del Derecho a participar en la
formulacion y ejecucion de politicas publicas, leyes y en la toma de decisiones, asi como
sobre el Derecho a ser elegidas, a recursos econémicos para formacion y participacion
politica, a exigir Rendicion de cuentas y control politico y por ultimo propulsar el

fortalecimiento de las instituciones publicas que brindan servicios a las mujeres.

Dicho documento fue entregado el dia viernes 11 de noviembre, en la Sala de
Expresidentes de la Asamblea Legislativa, a los candidatos a la Presidencia o en su

efecto a sus representantes, permitiendo esta oportunidad para escuchar sus propuestas
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electorales sobre el tema de los derechos politicos de las mujeres y comentarios sobre el

documento en cuestion.

Foro Politicas Publicas de Género: [FSriando o

Conequidag

EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL
DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

La Comisién Permanente de la Mujer de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del
Banco Popular y de Desarrollo Comunal, rrealizé el Foro titulado POLITICAS PUBLICAS
DE GENERO, el dia Viernes 10 de marzo del 2006. Ocasioén en la que se contd con la
conferencia magistral de la Master Mabel Figueroa, Coordinadora del Area de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad de Género, del INAMU, sirviendo para la reflexiéon sobre
las caracteristicas, tipos, enfoques, componentes y recomendaciones para la construccion

de una politica publica.

Las conclusiones principales a las que se llegaron estriba en la necesidad de pensar en la
definicion de una politica publica dirigida a las mujeres menos asistencialista y mas
orientada a sus intereses estratégicos, eliminando los analisis sexistas en los momentos
de su elaboracion y evaluacidn, asi como transformar presupuestos y hacer visible la

inversion publica hacia las mujeres.

La Comision Permanente de la Mujer
de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras
del Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Saluda a todas las mujeres en el
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

8 de Marzo
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Este es un dia que indiscutiblemente nos lleva a hacer un balance sobre la situacion de las
mujeres trabajadoras, enarbolando nuestros postulados de solidaridad e igualdad, en el
seno de nuestras organizaciones y de la sociedad. Por ello es propicio revisar hoy nuestras
practicas y responder, enfaticamente sobre lo que hemos hecho y lo que aun nos queda por
hacer, para que a todas las mujeres se nos reconozcan nuestros derechos.

Publicacion realizada el 8 de marzo del 2006,
en ocasion del Dia Internacional de la Mujer,
Periodico La Nacion.

Dia de la NO violencia contra la mujer:

La Comisién Permanente de la Mujer no quiso dejar pasar el dia el 25 de noviembre, al
celebrarse el Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer, al considerar que la
mujer trabajadora costarricense ha sido histéricamente objeto de las diferentes formas de
violencia, que imposibilita su desarrollo integral y su realizacibn como liderezas y
promotoras de sus propias posibilidades empresariales y/o laborales, ante lo cual se

procedié a publicar en el Peridédico La Nacién, un campo pagado reflexionando sobre el

4 Banco
; !n?v Popular

BancoPopular
yu-dmndlnpcmmmul y de Desurrcllo Comunal

ff"ﬂ"‘s

- LA COMISION PERMANENTE DE LA MUJER,
DE LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS,
DEL BANCO POPULAR Y DESARROLLO COMUNAL.
EN OCASION DEL

DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Manifiesta su compromiso y solidaridad en la lucha
y demanda de los derechos pendientes de las mujeres,
en procura de la materializacién de éstos y reconoce la imperiosa necesidad
y urgencia de informar sobre su existencia.
Abogamos por el reconocimiento de nuestros derechos politicos,
econdmicos, sociales, culturales y humanos;
en el que se incluya una nueva visién de la violencia privada
y publica contra las mujeres,
que dé lugar a la pronta aprobacion de la Ley
de Penalizacién de la Violencia contra las Mujeres,
por parte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica.

www.bancopopularcr.com
Teléfonos: 257-0936 * 257-5166
Fax: 233-2494

tema y reclamando la pronto aprobacién de la Ley de Penalizacién de la Violencia contra

las Mujeres.
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MUJER Y NEGOCIOS:

Un eje importante de nuestra gestidon se ha venido desarrollando en conjunto con el
asesor financiero de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, Lic. Fabio Umafa
Rojas, en coordinacion con el Instituto de Desarrollo Agrario, desarrollando un
acompanamiento a grupos de mujeres de la Zona Norte, de asentamientos campesinos,

gue poseen ideas y emprendimientos productivos.

La Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, participo en wuna Comisidon
Interinstitucional del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), en la cual, se visualizo la
gran cantidad de grupos de mujeres que actualmente no estan sujetas de crédito, razén
por la que surgid, el Plan de Capacitacion para Grupos de Mujeres de la Zona Norte en

Asentamientos del IDA., el cual tiene como objetivo principal de la propuesta:

e Preparar y concienciar a los grupos empresariales de mujeres en el manejo de planes
estratégicos y operativos y, gestion empresarial para que guien sus acciones de
trabajo colectivo como elemento primordial para su sostenibilidad y asi, facilitarles el

acceso a recursos financieros (crédito).

El plan comprende tres etapas, las cuales detallamos consecuentemente:

Etapa 1: Intervencién de la Asamblea de Trabajadores del BPDC por medio de la
Comision Permanente de la Mujer, para el desarrollo de 4 sesiones de trabajo (25 horas)
para establecer el plan estratégico a 3 afios y el plan operativo formal para un periodo de
6 a 12 meses de actividades para el negocio de cada grupo, dichas sesiones de trabajo

indica, se conformarian de la siguiente manera:

Etapa 2: Intervencion de Banca de Desarrollo (Consultorio Empresarial) para desarrollar
un Proceso de Capacitacion en Gestion Empresarial para Negocios Agropecuarios con
enfoque de Género a lideres de los grupos empresariales participantes de las dos zonas
de influencia. En caso de ser requerida la asesoria técnica para reforzar destrezas y

habilidades, se coordinarian con el IDA y el MAG de la zona para su atencion.
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Etapa 3. Intervencion de Banca de Desarrollo por medio del FOCARI para establecer un
mecanismo (directo o indirecto) de financiamiento para aquellos grupos empresariales que
califican de conformidad a los criterios que el Fondo tenga previstos y se propone una
alianza estratégica con COOCIQUE coma banca de segundo piso para que establezca la
administracion de recursos financieros de la linea de crédito, dado su cobertura en la zona

y costos administrativos.

La Comisidon Permanente de la Mujer participa en estas actividades activamente
encontrandose con un grupo de 25 mujeres de diferentes asentamientos campesinos vy
reunidas por asociaciones, se caracterizan por poseer diferentes grados de
empresariedad, algunas de ellas son exportadoras, otras se encuentran con algun grado

de experiencia y otras que recién inician su negocio.

Experiencia altamente provechosa y generadora de mucho aprendizaje para la Comisién,
a su vez ha evidenciado las enormes necesidades de acompafamiento que requieren las
miles y miles de mujeres costarricenses, que poseen una idea 0 un pequefio negocio,

carentes de herramientas basicas para la administracion y fortalecimiento de su empresa.

Hermoso reto que dejaremos a las integrantes de la proxima Comision Permanente de la
Mujer, planteandose la necesidad de extender este esfuerzo a otras regiones del pais, lo
cual esperamos se fortalezca con la Politica de Género que hemos construido para el

Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO:
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La Comisién Permanente de la Mujer inicié en el aino 2005, un proceso de elaboracion de

la propuesta que hemos llamado Politica de Género para el Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, labor que finalizamos después de varias sesiones de trabajo, con el
apoyo incondicional de la Licda. Ana Victoria Naranjo, funcionaria del Instituto Nacional de
la Mujer (INAMU). Dicho esfuerzo constituye un planteamiento, a manera de orientacion
general, para que el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, ofrezca sus productos con
perspectiva de género. Al ser tan amplia la gestion del Banco hemos considerado
necesario priorizar en el producto de microempresa, creando una diferenciacion para los

emprendimientos femeninos.

Desde el afio 1991 el BPDC, visionariamente, establece su linea de crédito para la mujer,
motivado por llevar servicios especificos a esta poblacion. Sin embargo, con el paso de
los afos, los logros para mejorar el acceso y control del crédito por parte de las mujeres,
tanto empresarias como asalariadas, por esa via, ha sido difici. Hoy dia diversos
estudios anuncian conclusiones que establecen que esto ha sido asi, porque existe una
brecha entre la oferta y demanda de créditos para las mujeres que las deja en una
situacion de NO SUJETAS DE CREDITO, aunque, paralelamente, se da una creciente

participacion de las mujeres en actividades empresariales (micro y de subsistencia).

Con la creacion del Programa Popular Desarrollo, en el 2004 el BPDC ofrece otra
oportunidad para el acceso diferenciado de mujeres a los servicios financieros. Esta
iniciativa correctamente enfoca el problema de las microfinanzas como un asunto mas alla
del crédito y esta estimulando en alguna medida la atencidn hacia las mujeres. No
obstante, hay todavia una diferencia abismal entre las colocaciones dadas mujeres y las
otorgadas a los hombres tanto en relacion con el numero de operaciones como en

relacién con los montos finalmente colocados a través del crédito.

Durante su primer afio de funcionamiento (2004) el programa Popular Desarrollo coloco
222 créditos dirigidos a mujeres, contra 406 operaciones dirigidas a hombres y familias,
para un total de 638 operaciones. De estos 222 créditos el 77% fue colocado en la

region central del pais.
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Situacién que se ve incrementada durante el afio 2005, al colocarse un total de 1766

operaciones, en el Programa Popular Desarrollo, correspondiendo 536 créditos (31%) a
mujeres empresarias; divididas en cuatro (4) para pequeha empresa, cuatrocientos treinta

y una (431) en microempresa y ciento y uno (101) clasificados como pequefia empresa.

Esta situacion justifica el interés del Banco Popular en adoptar una Politica de Equidad de
Género, para que todos sus programas incluyan este enfoque y disefien medidas de

accion especial dirigidas hacia las mujeres.
Dados los fundamentos anteriores, el Banco Popular y de Desarrollo Comunal conviene

en adoptar la presente Politica de Género para el funcionamiento del Banco Popular y de

Desarrollo Comunal, que tiene tres ejes de accién especificos, a saber:
« EJE 1: Participacion paritaria de mujeres y hombres en instancias de representacion y
toma de decisiones.
Objetivo:
1.1 Consolidar la participacion paritaria de las mujeres en todas las instancias de
representacion del Banco: Directorio y Asamblea de trabajadores y trabajadoras, Consejo

de Trabajadores y trabajadoras, Juntas de Crédito, Juntas Directivas de las Sociedades

Andnimas del Banco, Comisiones de Trabajo de la Junta Directiva Nacional.

. EJE 2: Transversalidad de género en las pautas y programas del BPDC.

Objetivos:
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2.1Incorporar el enfoque de género en las pautas y politicas institucionales,

especialmente en el desarrollo de una economia social que considere fondos
especificos para las mujeres.

2.2Incorporar el enfoque de género en las pautas y politicas institucionales a través de la
promocién de ideas de negocios y asesoria financiera que tome en cuenta las

necesidades e intereses de las mujeres.

2.3Incorporar el enfoque de género en los procesos de modernizacion de la
administracion y nombrando una persona experta en género en el area de

Planificacion Estratégica del Banco.

« EJE 3: Género y recursos humanos

Objetivos:

3.1Ajustar y modificar los criterios de seleccion de personal y los procesos de planificacion
institucional a todo nivel, de manera que incorpore el enfoque de género y acciones

afirmativas para las mujeres.

3.2Incluir el enfoque de género en el Plan Anual de la Capacitacion a funcionarios/as

bancarias.

3.3 Estimular modelos de cobertura regional que promuevan el acceso de la mujeres,
considerando las particularidades geograficas y culturales en la apertura de las oficinas

y en la atencion de parte de los y las ejecutivas de cuenta.

Directrices Generales para el cumplimiento de la Politica de Género

1. Todos los objetivos de la Politica de Equidad de Género en el BPDC, se desagregan en
un plan estratégico de mediano plazo, a través de un conjunto de acciones especificas
y metas ajustadas al trabajo cotidiano del banco, que a continuacion se detalla. Este

plan debera ser ejecutado con la cerelidad que este tema, tan importante, amerita; con
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el fin de contribuir a que se de un salto cualitativo en la cultura organizacional de esta

entidad.

2. Cada afio, hasta el 2010 como minimo, las personas responsables de la planificacion
operativa anual daran seguimiento, a través de indicadores especificos y a través de
asesoramientos técnicos, a la incorporacién de acciones, presupuestos e indicadores

de género en dichos planes, hasta que esta practica esté firmemente establecida.

3. Las areas relacionadas con la gestion de los recursos humanos, deberan iniciar un
proceso masivo de sensibilizacion y capacitacion, en el contenido y uso del enfoque de

equidad de género, con el personal del banco.

4. El banco como tal y especialmente su area de mercadeo, estara atenta a patrocinar
procesos de promocion y difusion de las actividades que el banco ira ejecutando desde
el enfoque de equidad de género. De manera que esto se convierta, cada vez mas, en

una carta de presentacion y en una fortaleza institucional.

5. La Comision Permanente de la Mujer dara seguimiento a la ejecucion de la politica de
género en el BPDC, a través del mecanismo de rendicion de informes técnicos

trimestrales.

En estos momentos nos encontramos en la etapa de validacion del documento-borrador
con el area técnica de la institucion, con las y los delegados desde sus respectivos
sectores sociales; para finalizar en conocimiento y aprobacién de una préxima Sesion
Plenaria. Ambicionamos a que este se convierta en el proyecto prioridad de la proxima

Comision Permanente de la Mujer.

AGRADECIMIENTO:
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Reciban nuestro profundo agradecimiento por la confianza depositada en cada una de

nosotras para representarlas en la Comision Permanente de la Mujer, de la Asamblea de

Trabajadores y Trabajadoras.

Cuerpo directivo:

PRESIDENTA: lleana Boschini Lépez
VICEPRESIDENTA: Nidia Zamora Brenes
SECRETARIA: Madeline Solano Monge

Integrantes:

Ma. Auxiliadora Lopez Porras, COOPERATIVISMO

Ma. Eugenia Navarro B. y Miriam Céspedes Portilla, COOPERATIVISMO AUTOGESTION
Ana Beatriz Alvarado Chaves, COMUNAL

Yorleny Leandro Mata y Roxana Gamez Zufiga, SOLIDARISTAS

Rosa Maria Ulloa Porras, PROFESIONAL

Vera Cordero Leiva, ARTESANAS

Ruth Altamirano Aguilar y Isabel Madrigal Ballestero, SINDICAL CONFEDERADO
Maribel Arroyo Valverde, SINDICAL NO CONFEDERADO

Ma. Amalia Chaves Peralta y Olga Quirds Mc. Taggart, ENLACE CON DIRECTORIO NACIONAL




Informe de Labores del Comité de Vigilancia

El Comité de Vigilancia de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, esta integrado

de la siguiente forma:

SECTOR COOPERATIVO TRADICIONAL:
Rafaelita Dobles Hidalgo (propietaria)

Luis Carlos Coérdoba Quirés, (suplente)

SECTOR COOPERATIVO AUTOGESTION;
Virginia Olivas Gamboa(propietaria)

Manuel Rodriguez Acevedo (suplente)

SECTOR COMUNAL:
Alberto Salazar Ugalde (propietario)

Monica Arguedas(suplente)

SECTOR SOLIDARISTA:
Walter Lépez Aguilar (propietario)

Rosario Vasquez Herrera(suplente)

SECTOR PROFESIONAL:
José Joaquin Oviedo(propietario)

Francisca Corrales Ugalde(suplente)

SECTOR ARTESANAL
Catalina Roldan Azofeifa (propietario)

Pastor Maita Sanabria (suplente)

SECTOR SINDICAL NO CONFEDERADO:
Lidia Lacayo Mena (propietaria)

Alfredo Erak Huertas (suplente)

SECTOR SINDICAL CONFEDERADO:
Gladis Rodriguez Aguirre (propietario)
Antonio Swaby Booth(suplente)

SECTOR TRAB. INDEPENDIENTES:
Luis Pablo Rojas Quirds (propietaria)

Catalina Hernandez Rojas(suplente)

SECTOR MAGISTERIO NACIONAL:
Ricardo Méndez Villalobos (propietaria)

Niry Vargas Navarro (suplente)
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TRIBUNAL
SUPRENO
i
ELECEIONES

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE ES

LA SIGUIENTE:

PRESIDENTE Walter Lépez Aguilar
VICEPRESIDENTA Rafaelita Dobles Hidalgo
SECRETARIA Lidia Lacayo Mena
PROSECRETARIA Catalina Roldan Azofeifa
VOCAL | José Joaquin Oviedo Brenes

Dentro de las tareas mas importantes llevadas a cabo se encuentran:

1) Se reviso el criterio de la Procuraduria para establecer el ambito de accion del Comité;
es necesario indicar que definir este tema se llevo casi un afo, lo que limité enormemente

el trabajo de este Comité.

2) Se preparo y aprobd el reglamento para el funcionamiento del Comité. EIl reglamento

fue enviado a Junta Directiva para su debida aprobacion.
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3) El Comité sometid al Directorio sus necesidades de capacitacion.

4) Las personas que integraron el Comité, participaron en las actividades de capacitacion.

5) Se conocié la version de las partes -Directorio Nacional y personas trasladadas- en
cuanto a la reestructuracion interna que se dio en la administracion de la Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras. Se hicieron las recomendaciones pertinentes, con énfasis

en la asesoria legal.

6) No se recibieron denuncias de discriminacién por razones de raza, sexo, discapacidad,

motivos politicos o religiosos.

7) Se participd en todas las asambleas que convocé el Directorio Nacional.

Se mantienen pendiente

La Aprobacion del reglamento por parte de Junta Directiva y solicitar mayor aclaracion a la

Procuraduria en cuanto al criterio sobre el ambito de accién del Comité.

El Comité de Vigilancia, le reitera a los Delegados y Delegadas, la necesidad de poner en
conocimiento de este Comité cualquier situacion que segun la ley y el pronunciamiento de

la Procuraduria General de la Republica califique como funcién propia de este érgano.
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Informe Labores sobre Gestion de la Comision de Analisis Financiero

Periodo Agosto 2005-Julio 2006

La Comision de Analisis Financiero se ha convertido en eje central de fiscalizacion de la
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y
los principales esfuerzos se desarrollaron en el periodo de agosto del 2005 a julio del
2006 han sido: analisis de los resultados financieros del Banco, revision vy
recomendaciones de los informes SUGEF (cuantitativo y cualitativo) para su presentacion
ante las Asambleas Plenarias, seguimiento para los acuerdos del Directorio y seguimiento
de acciones de mejora segun recomendaciones de SUGEF e investigacion de las

inversiones en REFCO.

En virtud de las acciones que realizé esta Comision, se han definido los siguientes

aspectos o areas de trabajo:

1. ANALISIS FINANCIERO DEL BANCO: Disponibilidad de informacion financiera
permanente, seguimiento de Acuerdos SUGEF y datos complementarios que la
Comision requiera oportuno. Informes mensuales y trimestrales sobre gestion

financiera.

2. PROCESO DE CAPACITACION Y EDUCACION: Disefio de metodologia para
el aprendizaje en materia financiera a los delegados y espacios peridédicos para
el analisis y conocimiento de la evolucion de indicadores de gestidn financiera
ya sea para eventos de capacitacion o de divulgacion previa a la realizacion de

Asambleas Nacionales.

3. BALANCE SOCIAL (IMPACTO): Establecimiento de estudios particulares para
ciertos productos y servicios en forma permanente dentro de la estructura

administrativa del Banco.
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GESTIONES REALIZADAS- FISCALIZACION

= Analisis del informe SUGEF 3066-2005 e Informe de Respuesta por parte de la
Administracion GGC-1208-2005. Resumen comparativo de ambos informes.

= Analisis del informe SUGEF 4692 y preparacion de Informe de Diagndstico
Financiero para su presentaciéon en la XLVIIl Sesion Plenaria Extraordinaria en
diciembre 2005.

= Conocimiento del informe financiero sobre estados financieros del Banco Popular
en forma mensual y elaboracion de resumen para efectos del Directorio Nacional.

»= Analisis documental de la Autoevaluacion Cualitativa de la gestion con corte al 31
de Julio del 2005 y gestion de informacion para dar seguimiento a ocho Acuerdos
tomados en la Sesion Plenaria Ordinaria XLVI del 31 de julio del 2004
relacionados con informe SUGEF 2517-2004.

» Analisis de documento SJDN-685-2006 del 30 de mayo, donde se informa y se
adjuntan anexos sobre el seguimiento de Acuerdos antes mencionados. Se elabord
informe para su presentacién en XLIX Sesion Plenaria Extraordinaria del 24 de
junio del afno en curso.

» Analisis documental del informe de Administracion de Riesgo (AR-052-04) sobre el
seguimiento para subsanar las debilidades presentadas por SUGEF con corte a
junio del 2004.

= Analisis del informe SUGEF 280-2006 y preparacion de Informe del Estudio Integral
(cuantitativo y cualitativo) con corte a marzo del 2005 para su presentacion en XLIX
Sesion Plenaria Extraordinaria realizada el 24 de junio del 2006.

= Sesion de trabajo con sefior MBA Javier Cascante el superintendente de
pensiones, para analizar tema relacionado con publicacion en el periddico sobre la
devolucion de ahorros por parte del Banco Popular dentro del régimen obligatorio
de prensiones complementarias. Dicha sesidn se realiz6 en el mes de julio del
presente afo. Se ha propuesto realizar otra sesion para determinar la relacion del
Banco Popular con SICERE y el rol de facilitador que puede ejercer SUPEN.

= De conformidad a Acuerdo por parte de la Asamblea Nacional realizada el 10 de
diciembre del 2005 (XLVIIl Sesion Plenaria Extraordinaria) se preparo un Informe

sobre las Inversiones realizadas por el Popular Valores en REFCO, dicho informe
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fue presentado y expuesto en la XLIX Sesion Plenaria Extraordinaria del 24 de junio
del 2006.

Para esta investigacion se recibieron en sesion de la Comision de Analisis

Financiero intervenciones de varios personeros del Banco Popular y el Puesto de

Bolsa que se tomaron como insumo:

o Lic. Manuel Gonzalez Cabezas — Auditor Interno Banco Popular-

o Licda. Silvia Morales -Fiscal Junta Directiva, Puesto de Bolsa-

o Lic. Edgar Gutiérrez — Gerente Puesto de Bolsa-

o Lic. Gerardo Porras Sanabria — Gerente General Corporativo, Banco
Popular-

o Licda. Floribeth Lopez —Presidenta Junta Directiva, Puesto de Bolsa-

o Lic. Gerardo Abarca Monge- Miembro Comité de Inversiones-

Asimismo, se analizaron una serie de documentos que permitieran la comprension de los

hechos tales como:

INFORMES DE AUDITORIA INTERNA DEL BANCO:

AG-614-2005, AG-126-2006, AG-269-2006 y AG-334-2006.

INFORMES DE LA SUPERINTENDENCIA GENERAL DE VALORES
(SUGEVAL) , Ref.110/0/26 y Ref. G0OO0/O0.

INFORME DE LA SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES
FINANCIERAS (SUGEF) , SUGEF 1323-200510234.

ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL PUESTO DE BOLSA DE LA N° 212 A
242.

INFORME DEL GERENTE DE POPULAR VALORES A LA PRESIDENTA DE
LA JUNTA DIRECTIVA.

INFORME DEL GERENTE GENERAL CORPORATIVO A LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL, OFICIO GG-1623-2005

INFORME DE LA DIRECTORA FLORIBETH LOPEZ A LA COMISION
FINANCIERA, Oficio SJIDN-743-2006

AC TAS DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SOBRE EL TEMA REFCO, No
4355y No 4356

La presentacion del informe contenia los siguientes aspectos:

Experiencia y Antecedentes de las Inversiones.
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e Cronologia de los Hechos

¢ Normativa para la Custodia.
e Contrato BPDC y Popular Valores

e Recomendaciones Propuestas por la Comision de Analisis Financiero

GESTIONES REALIZADOS- CAPACITACION

» Participaciéon de miembros de la Comisidbn en evento de capacitacion sobre
Economia Social en noviembre del 2005.

= Diseflo, preparacion e implementacion de taller de normativa financiera a
delegados y delegadas pertenecientes a otras comisiones y organos de la ATTBP,
realizado el dia 8 de junio del 2006 y pretendia sensibilizar y aprender a analizar los
instrumentos de analisis financieros que los intermediarios (bancos) manejan vy

utilizan dentro de sus estados financieros.

GESTIONES REALIZADOS- BALANCE SOCIAL

= Se presento a consideracion de los integrantes de la Comision Financiera una
primera propuesta de variables e indicadores relacionados con el concepto de
balance social. Este documento pretende ser una referencia para que los
companeros de soporte financiero puedan determinar la viabilidad a corto y

mediano plazo de algun tipo de informacién al respecto.

Los presupuestos de los afos 2005 y 2006 fueron aprobados sin los contenidos
financieros para realizar los dos estudios de impacto previstos al afio y consecuentemente

no se han podido llevar a cabo.
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Integrantes:

Olga Quirés Mc Taggar, Coordinadora
DIRECTORIO NACIONAL

Javier Vindas Esquivel
DESIGNADO POR JUNTA DIRECTIVA

Ana Beatriz Alvarado Chavez
Daniel Quesada Mora, Suplente

SECTOR COMUNAL
Bertalia Vega Vega
SECTOR ARTESANAL

Eduardo Roldan Alvarez
SECTOR SINDICAL NO CONFEDERADO

Grettel Alpizar Rojas
AUDITORIA SERVICIOS CENTRALIZADOS

Sergio Calderon Rivas
ANALISIS FINANCIERO

Carlos Bejarano Cascante
Dunnia Zamora Solano, Suplente
SECTOR PROFESIONAL

Luis Pablo Rojas Quirés
SECTOR TRAB. INDEPENDIENTES

Esteban Alpizar Villalobos
SECTOR SOLIDARISTA

Hector Monge Leon
SECTOR COOPERATIVAS AUTOGESTION

Milton Urefa Quirds
SECTOR COOPERATIVAS TRADICIONALES

Gonzalo Ortiz Brenes
SECTOR MAGISTERIO NACIONAL

Gerardo Abarca Monge
ADMINISTRACION

Maurilio Aguilar Rojas
ADMINISTRACION DEL RIESGO



