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Populdsr

Y DE DESARROLLO COMUNAL

El Banco Popular requiere contratar personal mediante nombramiento
interino para el siguiente puesto:

Ejecutivo(a) Bancario(a) Administrativo(a) 2
Auditor(a) Senior T.I.

01-DESCRIPCION DEL PUESTO: Ejecutar labores profesionales relacionadas con la coordinacién
y ejecucion de actividades relativas a la Auditoria de los Sistemas de Informacién e Infraestructura
Tecnoldgica del Banco, con el objetivo de comprobar la aplicacién del sistema de control interno,
emitir recomendaciones y brindar seguimiento a las mismas.

02-REQUISITO ACADEMICO: Licenciatura o grado superior en Ingenieria de Sistemas o alguna
rama de la informatica.

03-REQUISITO LEGAL: Incorporado(a) al Colegio Profesional respectivo y estar al dia con sus
obligaciones.

04-REQUISITOS TECNICOS EXIGIBLES:

1. Conocimiento de la Ley General de Contratacion Publica, Ley General de Control Interno,
Ley General de Administracion Publica, Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito
en la funcién publica y otras leyes aplicables.

2. Conocimiento de los conceptos de valoracién de riesgos, herramientas y técnicas en un
contexto de auditoria.

3. Conocimiento de técnicas de planificacién de la auditoria y de gestion de proyectos de
auditoria.

4. Conocimiento sobre leyes, regulaciones y estdndares relevantes de la Industria que regulan
la actividad de la Institucion (Reglamentos Internos, SUGEF, BCCR, Contraloria General de
la Republica).

5. Conocimiento del gobierno, la gestion, la seguridad y los marcos de control de T.I., asi
como, de los estandares, las directrices y las practicas relacionadas.

6. Conocimiento de los conceptos de valoracién de riesgos, herramientas y técnicas en un
contexto de auditoria.

7. Conocimiento de los objetivos de control y los controles relacionados con los sistemas de
informacion.

8. Conocimiento sobre las directrices, estdndares, herramientas y técnicas de aseguramiento
y auditoria de T.I. emitidas por la Asociacion de Auditoria y Control de los Sistemas de
Informacion (Information Systems Audit and Control Association / ISACA).
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9. Conocimiento de la arquitectura de T.I. en relacién con los datos, las aplicaciones, lenguajes
de programacion y la tecnologia (Mainframe, aplicaciones distribuidas, aplicaciones
basadas en la web, servicios web, aplicaciones de n-capas, middleware, Core Bancario,
aplicaciones moviles).

10.Conocimiento en la gestion del ciclo de vida del desarrollo de sistemas e infraestructura
tecnoldgica.

11.Conocimiento de los conceptos de tecnologia y controles de seguridad relacionados con
componentes de hardware y de red, software base del sistema y sistemas de gestién de
bases de datos.

12.Conocimiento en la elaboracién de informes de auditoria.

05-EXPERIENCIA: Tres anos de experiencia en labores relacionadas con la Auditoria de
Tecnologia de Informacidn.

06-TOMAR EN CONSIDERACION:
e Se recibirdn ofertas en la siguiente direccién:

Formulario de Inscripciéon en Oferta Laboral | Banco Popular - Web Comercial Corporativa

e NuUmero de Oferta Laboral: BP-37-2026

e Recepcidn de ofertas hasta el préximo 29 de octubre del 2026
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https://www.bancopopular.fi.cr/formulario-de-inscripcion-en-oferta-laboral/

