SESION ORDINARIA 6269
Acta de la sesién ordinaria nimero SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE de la Junta Directiva Nacional, celebrada mediante la
modalidgd de videoconferencia en el sistema Microsoft Teams, la cual se llevd a pabo en forma interactiva, simultanea e integral a las
DIECISEIS HORAS CON CUARENTA Y OCHO MINUTOS del MARTES DIECISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. La
convocatoria a la presente sesion se efectud de conformidad con lo dispuesto en la ley. Presentes: el presidente Sr. Jorge Eduardo Sanchez
Sibaja, el vicepresidente Sr. Eduardo Navarro Ceciliano, la directora Sra. Clemencia Palomo Leiton, el director Sr. Radl Espinoza Guido, la
directora Sra. Shirley Gonzalez Mora, la directora Sra. lliana Gonzélez Cordero, y la directora Sra. Nidia Solano Brenes.
Ademas, participaron: la gerente general corporativa Sra. Gina Carvajal Vega, el subgerente general de Negocios Sr. Mario Roa Gutiérrez,
el subgerente general de Operaciones Sr. Daniel Mora Mora, el director corporativo de Riesgo Sr. Maurilio Aguilar Rojas, el auditor interno
Sr. Gustavo Flores Oviedo, el asesor juridico Sr. Manuel Rey Gonzalez, y el secretario general Sr. Juan Luis Ledn Blanco.
ARTICULO 1
Inicia la sesion.
El presidente Sr. Sanchez Sibaja saluda a los presentes y comprueba que se dispone del cuérum para celebrar la sesion.
Se procede a conocer el orden del dia:
“1.- Aprobacién del orden del dia.
2.- Aprobacién del acta.
e Aprobacion del acta de la sesion ordinaria n.°6266.

3.- Asuntos Informativos.

3.1.- El Sr. Humberto Grant Alpizar, presidente del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, agradece las felicitaciones por
su nombramiento. (Ref.: oficio PDC-0252-2025)

3.2.- La Sra. Gina Carvajal Vega, gerente general corporativa, le comunica a Unprobanpo que, en relacion con el oficio U-040-2025, les fue
notificada una respuesta mediante el oficio GGC-1154-2025 y que, dentro del plazo indicado en dicho oficio, se les estara enviando la
informacion solicitada. (Ref.: oficio GGC-1286-2025)

3.3.- La Sra. Gina Carvajal Vega, gerente general corporativa, le comunica a Unprobanpo que, en atencion al oficio U-036-2025, la
homologacién de la VI Convencion Colectiva alin esta en tramite y que el sindicato legitimado para la representacion de los trabajadores en
este proceso es SIBANPO. (Ref.: Oficio GGC-1285-2025)

4.- Asuntos de Presidencia.

5.- Asuntos de directores.

5.1.- El Sr. Raul Espinoza Guido, coordinador del Comité Corporativo de Tecnologia de Informacién, remite el informe mensual de ese comité,
correspondiente al mes de noviembre, en atencion al acuerdo Sugef 24-22.

6.- Seguimiento Plan Estratégico Conglomeral y Planes de Accién.
7.- Informes y seguimiento de dependencias de Junta Directiva.
8.- Asuntos Resolutivos:

8.1.- Directorio de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras.
8.2. Secretaria de la Junta Directiva Nacional.

8.3.- Comités de Apoyo.



Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones

8.3.1.- El Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones recomienda, nombrar por inopia al Sr. Allan Salazar Lopez, representante
del sector profesional, como suplente de la Junta de Crédito Local de Cartago, en el periodo que va de diciembre de 2025 a febrero 2027.

Comité Corporativo de Riesgo
8.3.2.- El Comité Corporativo de Riesgo traslada, para aprobacion, la propuesta de modificacion a la Metodologia para la identificacion y
valoracion de los riesgos de legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo, financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion
masiva (LC/FT/FPADM), asociados a nuevas propuestas de desarrollo comercial o tecnoldgico en el Conglomerado Financiero Banco Popular
y de Desarrollo Comunal. (Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-222-2025-Art-6)
8.3.3.- El Comité Corporativo de Riesgo traslada, para conocimiento, el CIA-25, Informe trimestral sobre las concentraciones de riesgos
significativas, en cumplimiento de lo indicado en el acuerdo CONASSIF 16-22, articulo 57, parrafo 4, correspondiente al tercer trimestre de
2025. (Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-225-2025-Art-9)
8.3.4.- El Comité Corporativo de Riesgo traslada, para aprobacion, la revision y actualizacion de los documentos de administracion de los
recursos propios del Conglomerado: Reglamento de Inversiones Financieras del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo
Comunal y Politicas de Administracion de la Cartera de Recursos Propios del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo
Comunal. (Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-223-2025-Art-7)
8.3.5.- El Comité Corporativo de Riesgo traslada, para conocimiento, el CIA-26, Informe trimestral sobre las transacciones y exposiciones
intragrupo y las transacciones y exposiciones con integrantes del grupo econémico significativas, en cumplimiento de lo indicado en el acuerdo
CONASSIF 16-22, articulo 57, acapite e, correspondiente al tercer trimestre de 2025. (Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-224-2025-Art-8)
8.4.- Asuntos de la Gerencia General Corporativa.
8.5.- Otras dependencias internas o externas.
8.6.- Asamblea de Cuotistas.
8.7.- Sociedades anénimas.
9.- Asuntos varios”.
Todos los directores manifiestan su conformidad con la propuesta y su firmeza.
Al respecto, la Junta Directiva acuerda por unanimidad:

“Aprobar el orden del dia para la sesion ordinaria 6269 celebrada el 16 de diciembre de 2025”. (1130)

ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Secretaria General.
ARTICULO 2
2.- Aprobacion del acta de la sesion ordinaria n.°6266.
El presidente Sr. Sanchez Sibaja, al no haber observaciones, solicita que se proceda con la votacion.
Todos los directores manifiestan su conformidad con la propuesta.
Al respecto, la Junta Directiva acuerda por unanimidad:

“Aprobar el acta de la sesion ordinaria 6266 celebrada el 9 de diciembre de 2025”. (1131)

ACUERDO FIRME.



Comuniquese a la Secretaria General.
ARTICULO 3

3.1.- EI Sr. Humberto Grant Alpizar, presidente del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, agradece las felicitaciones por
su nombramiento. (Ref.: oficio PDC-0252-2025)

El secretario general Sr. Ledn Blanco lee el enunciado e indica que la propuesta consiste en darlo por conocido:

El Sr. Humberto Grant Alpizar, presidente del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, agradece las felicitaciones por su
nombramiento.

Todos los directores manifiestan su conformidad con la propuesta y su firmeza.
Al respecto, la Junta Directiva acuerda por unanimidad:

“Dar por conocido el oficio PDC-0252-2025, en el que el Sr. Humberto Grant Alpizar, presidente del Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero, agradece a esta Junta Directiva las felicitaciones por su nombramiento”. (1132)

ACUERDO FIRME.
Comuniquese a la Secretaria General.
ARTICULO 4
3.2.- La Sra. Gina Carvajal Vega, gerente general corporativa, le comunica a Unprobanpo que, en relacion con el oficio U-040-2025, les fue
notificada una respuesta mediante el oficio GGC-1154-2025 y que, dentro del plazo indicado en dicho oficio, se les estara enviando la
informacion solicitada. (Ref.: oficio GGC-1286-2025)
El secretario general Sr. Leon Blanco lee el enunciado e indica que la propuesta consiste en darlo por conocido:
La Sra. Gina Carvajal Vega, gerente general corporativa, le comunica a Unprobanpo que, en relacién con el oficio U-040-2025, les fue
notificada una respuesta mediante el oficio GGC-1154-2025 y que, dentro del plazo indicado en dicho oficio, se les estara enviando la
informacién solicitada.
Todos los directores manifiestan su conformidad con la propuesta y su firmeza.
Al respecto, la Junta Directiva acuerda por unanimidad:
“Dar por conocido el oficio GGC-1286-2025 en el que la Sra. Gina Carvajal Vega, gerente general corporativa, le comunica
a Unprobanpo que, en relacion con el oficio U-040-2025, les fue notificada una respuesta mediante el oficio GGC-1154-2025
y que, dentro del plazo indicado en dicho oficio, se les estara enviando la informacion solicitada”. (1133)
ACUERDO FIRME.
Comuniquese a la Gerencia General Corporativa y Auditoria Interna del Banco Popular.
ARTICULO 5
3.3.- La Sra. Gina Carvajal Vega, gerente general corporativa, le comunica a Unprobanpo que, en atencién al oficio U-036-2025, la
homologacién de la VI Convencion Colectiva alin esta en tramite y que el sindicato legitimado para la representacion de los trabajadores en
este proceso es SIBANPO. (Ref.: Oficio GGC-1285-2025)
El secretario general Sr. Ledn Blanco lee el enunciado € indica que la propuesta consiste en darlo por conocido:
La Sra. Gina Carvajal Vega, gerente general corporativa, le comunica a Unprobanpo que, en atencion al oficio U-036-2025, la homologacién

de la VI Convencion Colectiva atn esta en tramite y que el sindicato legitimado para la representacion de los trabajadores en este proceso
es SIBANPO.



Todos los directores manifiestan su conformidad con la propuesta y su firmeza.

Al respecto, la Junta Directiva acuerda por unanimidad:
“Dar por conocido el oficio GGC-1285-2025, en el que la Sra. Gina Carvajal Vega, gerente general corporativa, le comunica
a Unprobanpo que, en atencion al oficio U-036-2025, la homologacion de la VI Convencion Colectiva alin esta en tramite y
que el sindicato legitimado para la representacion de los trabajadores en dicho proceso es SIBANPO”. (1134)
ACUERDO FIRME.
Comuniquese a la Gerencia General Corporativa y Auditoria Interna del Banco Popular.

ARTICULO 6

4 .- Asuntos de Presidencia.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja pregunta si en ese apartado se discutira el tema de una prérroga.

El secretario general Sr. Ledn Blanco responde que no, méas bien se incluira formalmente como un apartado B en uno de los puntos ya
agendados para la siguiente sesion.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja solicita que entonces se remita a los directores porque el requerimiento proviene del Comité Corporativo
de Cumplimiento.

El secretario general Sr. Leon Blanco agrega que sera la oficial adjunta corporativa de cumplimiento quien lo expondra dentro del tema
que ya tiene programado.

ARTICULO 7

5.1.- El Sr. Raul Espinoza Guido, coordinador del Comité Corporativo de Tecnologia de Informacién, remite el informe mensual de ese comité,
correspondiente al mes de noviembre, en atencion al acuerdo Sugef 24-22.

El director Sr. Espinoza Guido explica que el informe consta de la descripcién somera de dos sesiones que celebré el Comité Corporativo
de Tecnologia de Informacién.

Lan.°23-2025, del 10 de noviembre, tuvo dos puntos fundamentales. El primero fue conocer, mediante el informe técnico del director general
de Transformacion e Innovacion, sobre el incidente de interrupcion de servicios del punto de venta (POS, por sus siglas en inglés) y los
cajeros automaticos (ATM, por sus siglas en inglés).

Asimismo, el informe trimestral de riesgo de tecnologia con corte a setiembre de 2025, que se analizé y remitié a las juntas directivas del
Conglomerado Financiero. Destaca en el reporte la persistencia de los riesgos en la continuidad del negocio, a pesar de que mejoraron en el
perfil de criticidad, pues se ubico en apetito.

También, se brindo el seguimiento a los planes de accion en seguridad de la informacion y ciberseguridad, y les informaron que el perfil de
riesgo de Conglomerado se encuentra en apetito.

Por su parte, durante la sesidn n.°24-2025, del 13 de noviembre, se conocieron los informes CIA-11, de avance del Plan Estratégico de
Tecnologia de Informacion (PETI) en términos del logro de objetivos estratégicos. Ahi, desea destacar que todas las unidades de negocio
estan con un cumplimiento bastante aceptable, e incluso algunas en el 100% de avance en el Plan.

Unido a lo anterior, se conoci6 el CIA-12, de analisis del portafolio de inversiones en tecnologia de informacion, o de proyectos, tanto de las
sociedades anonimas como del Banco Popular.

En tal sentido, menciona que para la SAFI es preponderante el Core Innova y el Marco de Gestion de Tecnologia de Informacion, en la
Operadora de Pensiones el cumplimiento de la norma CONASSIF 5-24 y la digitalizacion del proceso de retiro del Fondo de Capitalizacion
Laboral (FCL), todos con avances significativos que rondan el 75%, el 80% o mas.



Respecto del Banco, conocieron los ocho proyectos seleccionados que pronto se presentaran ante la Junta Directiva Nacional para que se
modifique ese grupo. Todos avanzan de manera adecuada, y ademas en la mas reciente sesion se analizé su riesgo, y por primera vez
ninguno tiene amenazas materializadas. De esa forma concluye la exposicion.

El vicepresidente Sr. Navarro Ceciliano lee la propuesta de acuerdo:

Dar por conocido el Informe mensual de noviembre de 2025 del Comité Corporativo de Tecnologia de Informacion, expuesto por el presidente
de dicho Comité, director Raul Espinoza Guido, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8, inciso 8.14, del Acuerdo CONASSIF 4-16
y el articulo 10 inciso i) del Reglamento para la Organizacion y Funcionamiento de los Comités y Comisiones del Conglomerado Financiero
del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

Adicionalmente, esta practica se alinea con los principios de supervision interna y gobierno corporativo establecidos en el Acuerdo SUGEF
24-22.

Comuniquese a la Secretaria General, Comité Corporativo de Tecnologia de Informacién, Gerencia General y Auditoria Interna del Banco
Popular.

Todos los directores manifiestan su conformidad con la propuesta y su firmeza.

Al respecto, la Junta Directiva acuerda por unanimidad:
“Dar por conocido el Informe mensual de noviembre de 2025 del Comité Corporativo de Tecnologia de Informacion,
expuesto por el presidente de dicho Comité, director Raul Espinoza Guido, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
8, inciso 8.14, del Acuerdo CONASSIF 4-16 y el articulo 10 inciso i) del Reglamento para la Organizacién y Funcionamiento

de los Comités y Comisiones del Conglomerado Financiero del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

Adicionalmente, esta practica se alinea con los principios de supervision interna y gobierno corporativo establecidos en el
Acuerdo SUGEF 24-22”. (1135)

ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Secretaria General, Comité Corporativo de Tecnologia de Informacion, Gerencia General Corporativa y
Auditoria Interna del Banco Popular.

Lo declarado CONFIDENCIAL en este articulo, asi como la documentacion de soporte, obedece a que el tema discutido contiene informacién
o se relaciona con asuntos estratégicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Constitucion Politica, articulo 30 pérrafo
final de la Ley Orgénica del Sistema Bancario Nacional y el articulo 273 de la Ley General de la Administracién Publica, en relacion con las
disposiciones de la Ley de Informacién No Divulgada, Ley No. 7975 y la Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos
personales, Ley No. 8968.

ARTICULO 8 CONFIDENCIAL

Todos los directores manifiestan su conformidad con la propuesta y su firmeza.

Al respecto, la Junta Directiva acuerda por unanimidad:

“Retirar y trasladar a la sesion 6271, por celebrarse el 18 de diciembre de 2025, el conocimiento del siguiente punto de
agenda:

6.1.- La Sra. Gina Carvajal Vega, gerente general corporativa, remite la propuesta de respuesta a las observaciones del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social al texto negociado de la VI Convencion Colectiva de Trabajo entre el Banco y
SIBANPO”. (1136)

ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Secretaria General.

Lo declarado CONFIDENCIAL en este articulo, asi como la documentacion de soporte, obedece a que el tema discutido contiene informacion
0 se relaciona con asuntos informacion sensible, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Constitucion Politica, articulo



30 parrafo final de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional y el articulo 273 de la Ley General de la Administracién Pablica, en relacién
con las disposiciones de la Ley de Informacién No Divulgada, Ley No. 7975y la Ley de Proteccién de la Persona frente al tratamiento de sus
datos personales, Ley No. 8968.

Al ser las diecisiete horas con veinticuatro minutos, finaliza su participacion virtual el asesor externo Sr. Ronald Gutiérrez Abarca.

ARTICULO 9

8.3.1.- El Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones recomienda, nombrar por inopia al Sr. Allan Salazar Lopez, representante
del sector profesional, como suplente de la Junta de Crédito Local de Cartago, en el periodo que va de diciembre de 2025 a febrero 2027.

El vicepresidente Sr. Navarro Ceciliano lee la propuesta de acuerdo:
1. Nombrar por inopia al Sr. Allan Salazar Lépez como miembro suplente de la Junta de Crédito Local de Cartago para el periodo 2025-2027.

2. Solicitar a la Secretaria General que le informe al Sr. Allan Salazar Lépez su nombramiento como miembro suplente de la Junta de Crédito
Local de Cartago para el periodo 2025-2027.

Lo anterior de conformidad con el articulo 9 del Reglamento de Juntas de Crédito Local del BPDC y el acuerdo CCNR-26-ACD-206-2025-Art-
4.

Comuniquese a la Secretaria General, Gerencia General Corporativa y a la Auditoria Interna del Banco Popular.
Todos los directores manifiestan su conformidad con la propuesta y su firmeza.
Al respecto, la Junta Directiva acuerda por unanimidad:

“1. Nombrar por inopia al Sr. Allan Salazar Lopez como miembro suplente de la Junta de Crédito Local de Cartago para el
periodo 2025-2027.

2. Solicitar a la Secretaria General que le informe al Sr. Allan Salazar Lépez su nombramiento como miembro suplente de la
Junta de Crédito Local de Cartago para el periodo 2025-2027.

Lo anterior de conformidad con el articulo 9 del Reglamento de Juntas de Crédito Local del BPDC y el acuerdo CCNR-26-
ACD-206-2025-Art-4”. (1137)

ACUERDO FIRME.
Comuniquese a la Secretaria General, Gerencia General Corporativa y a la Auditoria Interna del Banco Popular.
ARTICULO 10

8.3.2.- El Comité Corporativo de Riesgo traslada, para aprobacion, la propuesta de modificacion a la Metodologia para la identificacion y
valoracion de los riesgos de legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo, financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion
masiva (LC/FT/FPADM), asociados a nuevas propuestas de desarrollo comercial o tecnoldgico en el Conglomerado Financiero Banco Popular
y de Desarrollo Comunal. (Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-222-2025-Art-6)

El presidente Sr. Sanchez Sibaja solicita leer la propuesta de acuerdo.

El vicepresidente Sr. Navarro Ceciliano lee la propuesta: Aprobar la modificacién a la Metodologia para la identificacion y valoracién de los
riesgos de legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo, financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion masiva
(LC/FT/FPADM), asociados a nuevas propuestas de desarrollo comercial o tecnolégico en el Conglomerado Financiero Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, respecto de la cual las Juntas Directivas de las Sociedades Anonimas y la Comision Técnica de Asuntos Juridicos
comunicaron que no tienen observaciones.

De dicha modificacion se destacan los cambios en la evaluacion de los controles, la aplicacion del efecto mitigador, el uso de la estrategia
para asumir los riesgos y el apartado relativo al criterio independiente que debe emitir la Direccién Corporativa de Riesgo, asi como la
definicion del Tomo IV —Gestion de los Riesgos de LC/FT/FPADM- del Manual de administracion integral de riesgo (MAIR) como el marco
corporativo para la gestion de los riesgos en esta materia.



Lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo CONASSIF 12-21 Reglamento para la prevencion del riesgo de legitimacion
de capitales, financiamiento al Terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos
obligados por el articulo 14 de la Ley 7786, en lo concerniente a la aprobacioén de documentos de forma corporativa”.

(Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-222-2025-Art-6).

Comuniquese a la Direccion Corporativa de Riesgo, Gerencia General Corporativa y Auditoria Interna del Banco Popular; gerencia general y
auditoria interna de Popular Servicios compartidos, asi como a las juntas directivas de las sociedades anénimas.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja somete a aprobacion la propuesta.
Todos los directores presentes estan de acuerdo y con la firmeza.

La Junta Directiva Nacional, en su condicién de superior jerarquico del BPDC y en funciones de Asamblea de accionista y cuotista de Popular
Valores Puesto de Bolsa S. A.; Popular Seguros, Correduria de Seguros S. A., Popular Sociedad Administradora de Fondos de Inversién S.
A., Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S. A. y Popular Servicios Compartidos
S.R.L., respectivamente, acuerda por unanimidad:

“Aprobar la modificacion a la Metodologia para la identificacion y valoracion de los riesgos de legitimacion de capitales,
financiamiento al terrorismo, financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion masiva (LC/FT/FPADM), asociados
a nuevas propuestas de desarrollo comercial o tecnolégico en el Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, respecto de la cual las Juntas Directivas de las Sociedades Andnimas y la Comision Técnica de Asuntos Juridicos
comunicaron que no tienen observaciones.

De dicha modificacion se destacan los cambios en la evaluacion de los controles, la aplicacion del efecto mitigador, el uso
de la estrategia para asumir los riesgos y el apartado relativo al criterio independiente que debe emitir la Direccion
Corporativa de Riesgo, asi como la definicion del Tomo IV —-Gestion de los Riesgos de LC/FT/FPADM- del Manual de
administracion integral de riesgo (MAIR) como el marco corporativo para la gestion de los riesgos en esta materia.

Lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo CONASSIF 12-21 Reglamento para la prevencion del
riesgo de legitimacion de capitales, financiamiento al Terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la Ley 7786, en lo concerniente a la aprobacion
de documentos de forma corporativa”. (1138)

(Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-222-2025-Art-6).

ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Direccion Corporativa de Riesgo, Gerencia General Corporativa y Auditoria Interna del Banco Popular;
gerencia general y auditoria interna de Popular Servicios compartidos, asi como a las juntas directivas de las sociedades
anoénimas.

Lo declarado CONFIDENCIAL en este articulo, asi como la documentacion de soporte, obedece a que el tema discutido contiene informacion
0 se relaciona con asuntos gestion de riesgo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Constitucion Politica, articulo 30
pérrafo final de la Ley Orgénica del Sistema Bancario Nacional y el articulo 273 de la Ley General de la Administracién Publica, en relacion
con las disposiciones de la Ley de Informacién No Divulgada, Ley No. 7975y la Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus
datos personales, Ley No. 8968.

ARTICULO 11

8.3.3.- El Comité Corporativo de Riesgo traslada, para conocimiento, el CIA-25, Informe trimestral sobre las concentraciones de riesgos
significativas, en cumplimiento de lo indicado en el acuerdo CONASSIF 16-22, articulo 57, pérrafo 4, correspondiente al tercer trimestre de
2025. (Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-225-2025-Art-9)

El director corporativo de riesgo Sr. Aguilar Rojas expresa que este informe es muy rapido, para reportar los niveles de concentracién de
actividades significativas, con corte a setiembre pasado. Esto lo dispone la normativa 16-22 de supervision consolidada y cabe destacar que
se considerar el capital ajustado, que es la forma de determinarlo segiin normativa, y también se monitorean las operaciones que representen
el 10% del patrimonio.



En materia de crédito, se registran 18 clientes con participacion significativa y en la columna muestra la participacion de saldos respecto al
saldo total de la cartera del Banco, donde se aprecia que la mayoria son entidades publicas.

Por otro lado, debe informarse trimestralmente a la Junta Directiva conforme a la norma la participacién o concentracion de clientes de
captacion, sobre lo cual se aprecia en la columna el cliente ahorrante y los productos donde tiene saldo, que seria cuenta corriente, ahorro
voluntario y ahorro a plazo.

El otro elemento requerido por la norma es visibilizar la concentracion de servicios contratados a terceros o proveedores, donde destacan los
apuntados en la tabla, con el monto en cada caso. En la parte donde se indica Relacién con el Conglomerado, se trata de en cuantas
empresas brinda servicios el proveedor respectivo, por ejemplo, un proveedor brinda servicios a cuatro de las empresas del grupo.

El vicepresidente Sr. Navarro Ceciliano lee la propuesta de acuerdo: Dar por conocido Informe trimestral sobre las concentraciones de
riesgo significativas al tercer trimestre de 2025, en atencion del Acuerdo CONASSIF 16-22, articulo 56, pérrafo 4; el CIA-25 del Comité
Corporativo de Riesgo y el SIG-58 de la Estructura del Sistema de Informacion Gerencial de la Junta Directiva Nacional, aprobado mediante
acuerdo JDN-6214-Acd-510-2025-Art-7.

(Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-225-2025-Art-9)

ACUERDO FIRME

Comuniquese a la Direccion Corporativa de Riesgo, Gerencia General Corporativa y Auditoria Interna del Banco Popular; gerencia general y
auditoria interna de Popular Servicios compartidos, asi como a las juntas directivas de las sociedades anénimas.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja somete a aprobacion la propuesta.
Todos los directores presentes estan de acuerdo.

La Junta Directiva Nacional, en su condicién de superior jerarquico del BPDC y en funciones de Asamblea de accionista y cuotista de Popular
Valores Puesto de Bolsa S. A.; Popular Seguros, Correduria de Seguros S. A., Popular Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.
A., Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S. A. y Popular Servicios Compartidos
S.R.L, respectivamente, acuerda por unanimidad:

“Dar por conocido Informe trimestral sobre las concentraciones de riesgo significativas al tercer trimestre de 2025, en
atencion del Acuerdo CONASSIF 16-22, articulo 56, parrafo 4; el CIA-25 del Comité Corporativo de Riesgo y el SIG-58 de la
Estructura del Sistema de Informacion Gerencial de la Junta Directiva Nacional, aprobado mediante acuerdo JDON-6214-Acd-
510-2025-Art-7". (1139)

(Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-225-2025-Art-9)

ACUERDO FIRME

Comuniquese a la Direccion Corporativa de Riesgo, Gerencia General Corporativa y Auditoria Interna del Banco Popular;
gerencia general y auditoria interna de Popular Servicios compartidos, asi como a las juntas directivas de las sociedades
anonimas.

Lo declarado CONFIDENCIAL en este articulo, asi como la documentacion de soporte, obedece a que el tema discutido contiene informacion
0 se relaciona con asuntos informacion sensible, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Constitucion Politica, articulo
30 pérrafo final de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional y el articulo 273 de la Ley General de la Administracion Pablica, en relacién
con las disposiciones de la Ley de Informacién No Divulgada, Ley No. 7975 y la Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus
datos personales, Ley No. 8968.

ARTICULO 12

8.3.4.- El Comité Corporativo de Riesgo traslada, para aprobacion, la revision y actualizacion de los documentos de administracion de los
recursos propios del Conglomerado: Reglamento de Inversiones Financieras del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo
Comunal y Politicas de Administracion de la Cartera de Recursos Propios del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo
Comunal. (Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-223-2025-Art-7)

El director corporativo de riesgo Sr. Aguilar Rojas explica que, en materia de gestion de los recursos propios hay dos instrumentos que
se ajustaron, uno es la Politica de Administracion de la Cartera de Recursos Propios, y por otro lado esta el Reglamento. Ambos instrumentos
se ajustaron en la revision presentada.



En el caso de las politicas habia un parrafo en el texto original que habia referencia a una regla general, sobre lo cual se esta trasladando de
las politicas al reglamento, tratandose de la modificacion del articulo 1.

El articulo 3 se refiere a los lineamientos en el Banco, para efectos de considerar si un banco puede calificar como emisor para colocar
recursos. Esto se elimind porque antes habia un indice de calidad bancaria, pero se sustituyé por una metodologia de calificacién de emisores
en Costa Rica.

El otro cambio fue en el articulo 5, también en cuanto a emisores y también hacia referencia a los aspectos vinculados al ranking de bancos,
pero se eliming y se sustituyd por la metodologia de calificacion de emisores.

El articulo 4 es nuevo y en éste se incluy6 la nueva metodologia de calificacion de emisores.

Expone que, en cuanto a los lineamientos de la SAFI, corresponde referirse a dicho instrumento como uno mas dentro del conjunto de
inversiones que administra el Banco. Precisa que no aplica a nivel intergrupo, sino especificamente al instrumento de la SAFI, dentro del
segmento de fondos administrados. Sefiala que el andlisis se realiza en funcién de los objetivos de rentabilidad, liquidez, riesgo y
concentracion de los instrumentos bajo administracion. Agrega que este tema ya se habia abordado previamente y recuerda que la Junta
Directiva actualiz6 y aprob0 los lineamientos mediante el acuerdo 647, contenido en el articulo 8 de la sesion 6227 del afio 2025.

Explica que, debido a que la propuesta ya existe, se incorpord formalmente en el manual para garantizar la trazabilidad. También se incorpor6
la metodologia asociada con instrumentos ASG, con base en el planteamiento previo de la Direccién Corporativa de Riesgo. Indica que estos
constituyen los cambios en las politicas y aclara que es necesario ajustar el reglamento para mantener la congruencia.

Detalla que, en el capitulo de definiciones, se incluyeron los requerimientos derivados del lineamiento 2-10 en materia de administracion de
inversiones ASG, lo cual se incorporé en el articulo 6 del reglamento vigente.

Respecto del articulo 8, relativo a las funciones y responsabilidades de las comisiones y unidades estratégicas del Conglomerado,
especialmente las relacionadas con la colocacion de recursos propios, se integra la norma ASG con el fin de asegurar coherencia.

Posteriormente, menciona el articulo 9, sobre la responsabilidad de la Divisién de Tesoreria Corporativa y de las unidades estratégicas del
grupo y explica que se ampliaron las responsabilidades para incorporar a las sociedades y asegurar alineacion con la norma 16-22.

Indica que, debido a los cambios en materia ASG, se agregaron dos o tres incisos adicionales para incorporar esas disposiciones. En cuanto
a la Direccion Corporativa de Riesgo, se incorpor6 una nueva responsabilidad relacionada con brindar asesoramiento técnico sobre temas
ambientales, sociales y de gobernanza a las unidades de negocio y al proceso de inversién. Sefiala que esta actualizacion es coherente con
las disposiciones de la norma 2-10 en materia de riesgos ASG.

Se refiere, luego, al articulo 11, relativo a las metodologias de riesgo aplicadas a las carteras de inversion. En esta materia, informa que se
elimind la metodologia conocida como “ranking de bancos” y se sustituyd por la metodologia de calificacion de emisores aprobada por la
Junta Directiva. Asimismo, se incluy6 la metodologia de concentracion para emisores, ya mencionada previamente.

Aclara que, en cuanto a la metodologia para concentracion en fondos mutuos y ETF, se decidi6 excluirla debido a que el Banco no cuenta
con un método propio para este fin y se consideré conveniente suprimirla. Se incorpor6, ademas, la nueva metodologia para cumplimiento
del acuerdo 2-10 en materia de inversiones ASG.

Indica que, en el capitulo sobre inversiones responsables y politicas de sostenibilidad, se amplié el contenido para alinearlo con los
requerimientos del Reglamento de Administracién Integral del Riesgo, en cumplimiento de la norma SUGEF 2-10.

En el capitulo sobre caracteristicas de inversiones en mercados internacionales, se ajustd el criterio para definir que los emisores soberanos
deben contar con una calificacion igual o superior a la de Costa Rica, en el caso de instrumentos de deuda.

En el capitulo 18, se amplié el articulo correspondiente, tomando en cuenta que el objetivo principal de los portafolios de recursos propios del
Banco es garantizar la liquidez. A partir de ese criterio, se eliminé del articulo 19 lo relativo a inversiones sostenibles y responsables, debido
a que ya se incluyd en el articulo 14, previamente modificado.

Finalmente, indica que, en el articulo relativo a la rendicion de cuentas, se incorpor expresamente la obligacién de garantizar que la gestion
del portafolio sea transparente, ética, eficiente y alineada con los intereses del Conglomerado.



Concluye que estos son los ajustes realizados tanto a las politicas como al Reglamento de gestion de inversiones con recursos propios.
Pregunta si existe alguna observacion.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja agradece y solicita conocer la propuesta de acuerdo.
El vicepresidente Sr. Navarro Ceciliano lee la propuesta e indica que:

La Junta Directiva Nacional, en su calidad de tal y actuando en funciones propias de Asamblea de accionistas y cuotistas de nuestras
subsidiarias, acuerda:

Aprobar la actualizacion del Reglamento de Inversiones Financieras del Conglomerado Financiero Banco Popular y Desarrollo Comunal, en
los términos sefialados.

Interrumpe la lectura para sefialar que se deben transcribir las modificaciones. Seguidamente, agrega:
2.- Instruir a la Secretaria General para coordinar la publicacién del Reglamento de Inversiones Financieras del Conglomerado.

3.- Aprobar la actualizacion de las politicas de administracién de la cartera de recursos propios del Conglomerado Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, conforme a lo establecido en los articulos 24 inciso b) y 25 de la Ley Organica del Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Se debe comunicar a la Direccién Corporativa de Riesgo, la Gerencia General Corporativa, la Auditoria Interna del Banco, la Gerencia General
y la Auditoria Interna de Popular Servicios Compartidos, asi como a las juntas directivas de las sociedades andnimas vinculadas.

Todos manifiestan su conformidad con la propuesta y le dan firmeza.

La Junta Directiva Nacional, en su condicion de superior jerarquico del BPDC y en funciones de Asamblea de accionistas y cuotistas de
Popular Valores Puesto de Bolsa S. A.; Popular Seguros, Correduria de Seguros S. A., Popular Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion S. A., Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S. A. y Popular Servicios
Compartidos S.R.L., respectivamente, acuerda por unanimidad:

“1. Aprobar la actualizacion del Reglamento de Inversiones Financieras del Conglomerado Financiero Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE INVERSIONES FINANCIERAS DEL CONGLOMERADO FINANCIERO BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

Articulo 1°—Finalidad.

El presente Reglamento se emite con fundamento en los articulos 24 by 25 de la Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal y tiene como finalidad normar lo relacionado a las inversiones de los recursos propios del Conglomerado en el mercado
financiero nacional e internacional.

Articulo 2°—Marco Legal.

La actividad a que se refiere este Reglamento se regira por la Ley y los reglamentos que rigen el Sistema Financiero Nacional y el
mercado de valores, asi como los reglamentos especiales que dicte la Junta Directiva Nacional del Banco Popular y las politicas
de inversidn que emitan la Junta Directiva Nacional y las Juntas Directivas de las Sociedades del Conglomerado.

Articulo 3°—Objetivos del Reglamento.

Las inversiones en valores que realice el Conglomerado tienen como objetivo principal proveerlo de la liquidez necesaria para
financiar la actividad ordinaria de las compafiias del Conglomerado, asi como el mantener la suficiencia patrimonial para cubrir los
riesgos inherentes a su operativa normal y de forma secundaria incrementar la rentabilidad acorde al perfil de riesgo aprobado,
fortalecer la gestion de negocios y la posicién financiera de los integrantes del Conglomerado, administrando el riesgo propio de
la actividad del Banco Popular y sus Unidades Estratégicas mediante una administracion adecuada de los riesgos asociados a la
actividad que desarrollan.

Articulo 4°—Alcance del contenido del Reglamento.



Este reglamento establece las disposiciones generales de la administracién de los recursos propios de las sociedades del
Conglomerado Financiero de tal forma que sean compatibles con las necesidades de liquidez y se guarde un adecuado equilibrio
entre rentabilidad y riesgo, asi como las disposiciones para conformar la Comision de Inversiones de cada entidad, sus deberes y
atribuciones.

Articulo 5°—Normas de acatamiento general.

Los miembros de la Comision de Inversiones tienen el deber de conocer y respetar las leyes y Reglamentos que rigen el Sistema
Financiero Nacional y el mercado de valores costarricenses, asi como el Codigo de Gobierno Corporativo y el Codigo de Conducta
(Etica) del Conglomerado.

Articulo 6°—Definiciones.
Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

ASG: Gestion Integral de Riesgos Sociales, Ambientales y de Gobernanza. Se enfoca en la identificacion, priorizacién y desarrollo
de respuestas ante los riesgos integrales de sostenibilidad.

Autorregulacion: Conjunto de normas de conducta y de operacién que se imponen los participantes del mercado de valores,
quienes ademas por propia cuenta supervisan su cumplimiento y sancionan las violaciones.

Calificacion de riesgo: Valoracion que realiza una empresa calificadora de riesgo sobre la capacidad de un emisor y sus garantes
para pagar el capital y los intereses en los términos y plazos pactados en cada emision. Esté basada en andlisis técnicos, realizados
bajo una metodologia uniforme que ha debido ser registrada en la SUGEVAL, para el caso de Costa Rica y por el drgano
correspondiente en el caso de otros paises. No obstante, una calificacion de riesgo no constituye una recomendacion para comprar,
vender 0 mantener un determinado valor, sino un insumo adicional que puede considerar el inversionista al tomar sus decisiones
de inversion.

Calificadoras de riesgo: Entidad que emite una opinion independiente, objetiva y técnicamente fundamentada acerca de la
solvencia y seguridad de un determinado emisor o valor. Las nomenclaturas jerarquizan los riesgos de menor a mayor: Asi el
esquema de flotacién de uso mas comun en el nivel internacional (para deuda de largo plazo) comienza asignando una calificacién
AAA a los titulos de menor riesgo, hasta llegar a D, que corresponde a los valores con mayor probabilidad de incumplimiento de
los pagos en las condiciones pactadas.

Calificacion Internacional: Las calificaciones crediticias constituyen una opinién respecto de la habilidad relativa de una entidad
y sus garantes de hacer frente a las obligaciones financieras, como son el pago de intereses, la devolucién del principal, el pago
de seguros o el pago de dividendos preferentes. Las calificaciones crediticias son utilizadas por los inversores como una indicacion
de la probabilidad de recuperar su dinero de acuerdo con los términos bajo los cuales invirtieron. Las calificaciones crediticias
cubren el espectro global de empresas, soberanos (incluyendo supranacionales —multilaterales—y nacionales), entidades
financieras, bancos, compafias de seguros, municipios y otras entidades publicas y de los titulos u otras obligaciones emitidas,
ademas de emisiones de finanzas estructuradas respaldadas por activos financieros.

El uso de las calificaciones crediticias define su funcion: las calificaciones “grado de inversidn” (categorias internacionales de largo
plazo “AAA a BBB; corto plazo “F1 a F3” indican riesgo bajo a moderado, mientras que aquellas consideradas “especulativas” o
“debajo grado de inversion” (categorias internacionales de largo plazo “BB+ a D) indican un mayor nivel de riesgo o que un evento
de default ha ocurrido, Las calificaciones crediticias expresan riesgo mediante un ranking relativo, lo cual equivale a decir que son
medidas ordinales del riesgo crediticio y que no son predictivas de una frecuencia especifica de default o pérdida.

Capital ajustado: El capital suscrito y pagado, y las reservas patrimoniales no redimibles.

Capitalizacion: Reinversidn o reaplicacion de resultados, utilidades o reservas.

Cartera de inversion: Conjunto de activos financieros en los cuales se invierten los recursos propios.

Clasificacion internacional por estrellas de Morningstar: Proporciona una puntuacion por rentabilidad entre fondos mutuos
(fondos de inversidn en el caso de Costa Rica) de similares caracteristicas, teniendo en cuenta sus diferentes costos y su
rentabilidad ajustada al riesgo. Las estrellas solo se asignan a fondos que tengan mas de tres afios de antigliedad, siempre que

su estrategia de inversién no haya sufrido cambios importantes, que sus datos de rentabilidad histérica sean relevantes y que
existan suficientes fondos similares para establecer la clasificacion.



Comision: Comité de Inversiones del Banco Popular y de Desarrollo Comunal regulado por el Capitulo Il de este Reglamento
Conglomerado: Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

Derivados financieros: Contratos cuyo precio depende del valor de un activo, el cual es cominmente denominado subyacente
de dicho contrato. Son productos destinados a cubrir los posibles riesgos que aparecen en cualquier operacion financiera,
estabilizando y por tanto concretando el coste financiero real de la operacion.

Fondos Cotizados (ETF): Los fondos cotizados son fondos de inversion con la particularidad de cotizar en bolsas de valores,
igual que una accion; se pueden comprar y vender a lo largo de una sesion al precio existente en cada momento, sin necesidad
de esperar al cierre del mercado para conocer el valor liquidativo al que se hace su suscripcion o reembolso. Son conocidos por
sus siglas en inglés ETF (Exchange- Traded Funds). Los fondos cotizados se caracterizan fundamentalmente por el objetivo
principal de su politica de inversion, a saber, reproducir un determinado indice bursatil o de renta fija, y sus participaciones estan
admitidas a negociacion en bolsas de valores. Los fondos cotizados son semejantes a los fondos indice, de los que se diferencian
por permitir la adquisicion o venta de la participacidn no solo una vez al dia, sino durante todo el periodo diario de negociacion en
la correspondiente bolsa de valores. La principal caracteristica de los fondos de inversion cotizados es que sus participaciones
negocian en mercados bursatiles electronicos en tiempo real, con las mismas caracteristicas que se aplican a cualquier otro valor
cotizado.

Fondo de inversion financiero: Fondo cuya totalidad de su activo esta invertido en valores o en otros instrumentos financieros
representativos de activos financieros.

Fondo de inversion inmobiliario: Fondo cuyo objetivo primordial es la inversion en bienes inmuebles, para su explotacion en
alquiler o, complementariamente, en su venta. Se constituye como un fondo de inversién errado.

Fondos de inversion de Desarrollo de Proyectos: Los fondos de inversién de desarrollo de proyectos son patrimonios
independientes que administran sociedades administradoras de fondos de inversion, por cuenta y riesgo de los participantes cuyo
objetivo primordial es la inversion en proyectos en distintas fases de disefio, desarrollo o equipamiento, para su conclusion y venta,
o explotacion segun se defina en el prospecto.

Fondos indices: Fondo de inversion, cuya composicion de valores, replica la composicion de un indice determinado. Intermediario
bursétil: Persona fisica o juridica que ejecuta 6rdenes de inversién por cuenta de sus clientes.

Limites de inversion: Restricciones que se le aplican a la cartera de inversiones, que pueden referirse a la concentracion por
emision, emisor, tipo de instrumento, moneda y mercado, establecidos en las disposiciones normativas o politicas de Inversion
aprobada por la Junta Directiva Nacional y las Juntas Directivas de cada una de las Sociedades.

Liquidez: Facilidad que tiene el tenedor de un activo para transformarlo en dinero en cualquier momento.
Mercado de liquidez: Mercado habilitado por la Bolsa Nacional de Valores S. A. y el Banco Central de Costa Rica, en el que los
puestos de Bolsa y los Intermediarios Financieros, solicitan préstamos o invierten sus recursos por medio de recompras a un dia

plazo 0 més.

Mercado Nacional: Plaza de negociacidén domiciliada en Costa Rica, donde se realizan operaciones con valores emitidos por
entidades costarricenses o extranjeras inscritas en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios.

Mercado internacional: Plazas de negociacion domiciliadas en los paises miembros de la OCDE (Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico), en donde se realizan operaciones con valores emitidos por emisores inscritos en dichas
plazas.

Mercado primario: Es el mercado primario en que son colocados los valores por primera vez. Sus operaciones constituyen
compraventas a través de las cuales los valores son emitidos e ingresan al mercado de valores.

Mercado secundario: Mercado en el que se negocian valores previamente emitidos y en circulacion. El vendedor de los valores
ya no es el emisor, sino un inversionista o un intermediario.

Mesa de dinero: Es un canal directo especializado en la compra y venta de valores.



Normativa prudencial: Conjunto de normas para el funcionamiento del mercado y sus participantes, que pretenden reducir los
diferentes riesgos inherentes al mercado de valores o dotar a los agentes de los recursos propios necesarios para aminorar los
efectos de una eventual crisis.

Prospecto de inversion: Documento, exigido en Costa Rica por la Superintendencia General de Valores, que debe contener
informacién sobre las principales caracteristicas y condiciones de las emisiones que se registran y de la empresa emisora, el fondo
de inversion o la sociedad administradora en cuestion. Su presentacidn es requisito para la autorizacion de la emisién o el fondo
y constituye una parte integrante de la relacién contractual entre el inversionista y la empresa emisora o sociedad administradora.

Recompra: Operacion en la que una persona (comprador a plazo) vende un valor hoy y se compromete a recomprarlo de nuevo
en un plazo determinado, reconociéndole a su contraparte (vendedor a plazo) un rendimiento por el tiempo que estuvo vigente el
contrato.

Reporto: Operacion de crédito a corto plazo, que consiste en la inversion de valores por un plazo determinado, vencido el cual el
inversionista se obliga a devolver los mismos u ofros de la misma especie, cantidad y emisor a la contraparte, por un precio
generalmente superior al negociado en la primera operacion.

Reembolso o redencion en fondos de inversion: Mecanismo mediante el cual el inversionista retira total o parcialmente los
recursos que posee en un fondo de inversion.

Riesgo: Volatilidad no esperada de los flujos financieros, generalmente derivada del valor de los activos o los pasivos.

Riesgo de liquidez: Se define como la probabilidad de que la entidad incurra en pérdidas excesivas por la enajenacion de activos
a descuentos inusuales y significativos, con el fin de disponer rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus
obligaciones contractuales.

Riesgo de solvencia: Se presenta cuando el nivel de capital de una entidad es insuficiente para cubrir las pérdidas no protegidas
por las estimaciones, erosionando su base patrimonial. La determinacién de las pérdidas estimadas se basa en la calidad y
estructura de los activos de los intermediarios financieros, por lo tanto, el riesgo de solvencia incluye el riesgo de los activos.

Riesgo cambiario: Una entidad se enfrenta a este tipo de riesgo cuando el valor de sus activos y pasivos en moneda extranjera
se ve afectado por las variaciones en el tipo de cambio.

Riesgo de crédito: Surge de la posibilidad de que un deudor no pague.

Riesgo de mercado: Surge ante los cambios adversos que se pueden originar en movimientos de tasas de interés o de precios,
riesgo de base, informacion actualizada sobre posiciones y precios, y movimientos en ofras variables (econémicas y
extraecondmicas) que inciden sobre el precio de los instrumentos financieros. Los criterios por utilizar en este caso son: valor en
riesgo (VaR), duracion, factor beta y estructura de correlaciones.

Riesgo operacional o de funcionamiento: Es la pérdida potencial que se puede producir por fallas o deficiencias en los procesos,
el personal, sistemas de informacion, controles internos o bien por acontecimientos externos.

Riesgo de contraparte: Riesgo de que la contraparte no entregue el valor o el dinero correspondiente a la transaccion en la fecha
de liquidacion.

Riesgo de precio: Riesgo de pérdida por variaciones en los precios de los instrumentos frente a los precios del mercado.
Riesgo de tasa de interés: Riesgo de pérdida ocasionada por cambios inesperados en las tasas de interés del mercado.
Riesgo legal (Juridico): Riesgo derivado de situaciones de orden legal que puedan afectar la titularidad de las inversiones.

Riesgo sistémico: Riesgo de que los problemas sufridos por un participante 0 grupo de participantes se generalice al conjunto
del mercado en virtud de la concatenacién existente entre las posiciones abiertas de todos los participantes.

Unidad Estratégica: Se refiere a la division de una empresa en una entidad independiente y auténoma, pero que a su vez se
mantiene relacionada directamente con la misién de la compafiia principal.



Valoracion de carteras a precio de mercado: Consiste en la valoracion de los valores que forman parte de una cartera de
inversion, a través de la estimacion del valor razonable que éstos tendrian en el mercado en un momento dado.

Valores: Los titulos valores, asi como cualquier otro derecho econdmico o patrimonial, incorporado o no en un documento que,
por su configuracion juridica y régimen de transmision, sea susceptible de negociacion en un mercado de valores.

Ventanilla: Red de distribucién de valores organizada por el emisor para colocar directamente la totalidad o una parte de sus
emisiones.

Definiciones Ri A

Riesgo ASG es la posibilidad de que la organizacion se vea afectada por factores relacionados con las problematicas
medioambientales, sociales y de buen gobierno, de ahi, el acrénimo ASG. La gestidn de los factores Ambientales, Sociales y de
Gobernanza (ASG) es fundamental para mantener la capacidad de generacion de valor de largo plazo de toda organizacion.

Factores ambientales ponderan la forma en que una organizacion se desempefia como administradora de la naturaleza. El factor
"A" refiere al desempefio de un gobierno, una institucién financiera o una empresa con respecto al cambio climatico, la
administracion de la biodiversidad y los recursos naturales, y la gestion de los residuos, entre otros factores o cuestiones a
considerar.

Factores sociales se refieren a la relacion de la organizacion con sus diferentes grupos de interés; incluyendo empleados, clientes
o proveedores, comunidades, ciudadanos, etc. Los factores "S" abarcan los derechos humanos, los derechos laborales y las
condiciones de trabajo, la salud y la seguridad en el trabajo, la igualdad de oportunidades, los derechos de los pueblos originarios.

Factores de gobernanza se refieren, entre otros, a la asignacion de funciones, responsabilidades y derechos entre las distintas
partes interesadas en la gobernanza de una institucion financiera o una empresa, o en las estructuras de gobernanza politica de
un pais. Los factores "G" involucran cuestiones como la transparencia, el equilibrio y la informacion.

Inversion Tematica es una estrategia de inversion que se centra en tendencias a largo plazo, como los avances tecnologicos o
los cambios demogréficos. Se basa en la idea de que estos cambios pueden transformar sectores y sociedades.

Inversion sostenible es una estrategia de inversién que considera el impacto social y ambiental de las decisiones financieras. El
objetivo es generar ganancias y, al mismo tiempo, contribuir a un futuro sostenible.

Invertir en bonos verdes es una forma de financiar proyectos que contribuyen al medio ambiente. Los bonos verdes son un tipo
de deuda que se considera una inversion socialmente responsable.

Taxonomia de inversiones sostenibles es un sistema de clasificacion que identifica y etiqueta las actividades econémicas y
financieras que contribuyen al desarrollo sostenible.

Alineacion con ODS: Identificar temas de inversion que contribuyan directamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU.

Sostenibilidad: Asegurar que las empresas o proyectos en los que se invierte cumplan con criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) solidos.

Principios de Inversion Responsable (PRI) Define la inversion responsable como una estrategia y practica para incorporar
factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ASG) en las decisiones de inversion.

Responsabilidad Social Corporativa (RSC) Se refiere a la implicacion voluntaria en el desarrollo de la comunidad, asi como en
cuestiones sociales, medioambientales y econémicas, normalmente sin relacion con sus actividades principales.

Pacto Global de las Naciones Unidas proporciona un lenguaje universal para la Responsabilidad Social Empresarial y
proporciona un marco para guiar a todas las organizaciones sin importar su tamafio, complejidad o ubicacion.

El Pacto cubre una amplia gama de temas que incluyen la paz y la seguridad, el desarrollo sostenible, el cambio climatico, la
cooperacion digital, los derechos humanos, el género, la juventud y las generaciones futuras, y la transformacion de la gobernanza
global.



Acuerdo de Paris Se refiere a la vision de llevar a cabo plenamente el desarrollo y la transferencia para mejorar la resiliencia al
cambio climatico y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. Establece un marco tecnoldgico para proporcionar una
orientacion general al Mecanismo Tecnoldgico. EI Acuerdo incluye compromisos de todos los paises para reducir sus emisiones y
colaborar, a fin de adaptarse a los impactos del cambio climatico, asi como llamamientos a estos paises para que aumenten sus
compromisos con el tiempo.

Articulo 7°—De la integracion de la Comision de Inversiones.

Cada Unidad Estratégica integrara una comision para la aplicacién de politicas de inversion de recursos propios el cual contara
como minimo con tres miembros, para ello cada una tendra dentro de su normativa interna un documento en el cual se detalle
dicha conformacion, respetando la normativa del regulador.

La Comision de Inversiones, en el Banco Popular, estara integrado por:

+ El Subgerente General de Operaciones, quien lo presidira, funcionario que podra ser sustituido por el Subgerente General de
Negocios, quien, en ese caso, lo presidira.

+ El Jefe de la Division de Captacion.

+ El Director Financiero Corporativo.

+ El Jefe de la Division de Tesoreria Corporativa. Representante de la Gerencia General Corporativa.

Cuando lo estime conveniente, el Gerente General Corporativo participara en las sesiones con voz y voto, caso en el cual ejercera
la presidencia.

Para toda sesién de la Comision en la que se vayan a tratar asuntos de interés de alguna Unidad Estratégica del Banco, debera
convocarse al Gerente respectivo o su delegado, quien asistira a la sesion con voz y voto.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, los Gerentes del Puesto de Bolsa y de la Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion o sus delegados, el Director de la Direccién Corporativa de Riesgo o su delegado y un asesor de la Subgerencia
General de Operaciones, deberan asistir a las sesiones de la Comision, con voz, pero sin voto. A estos asesores se les debera
incluir en todas las convocatorias de la Comision.

La Comision debera sesionar al menos una vez al mes, y el quérum para sesionar validamente sera la mayoria absoluta de los
integrantes que deban asistir, pero siempre y cuando esté presente el Subgerente General de Operaciones, cuya ausencia sera
suplida por el Subgerente General de Negocios.

Articulo 8°—De las funciones y responsabilidades de las Comisiones.
Cada una de las Comisiones de las Unidades Estratégicas del Conglomerado deberan:

a.  Definir sus funciones y responsabilidades en su Manual de Inversiones, respetando la normativa que les compete, en
concordancia con las disposiciones normativas de Inversion aprobadas por la Junta Directiva Nacional y por cada érgano
de direccion de las Subsidiarias, y las pautas de inversion incorporadas en este Reglamento.

b.  Deberan supervisar que el Gerente General de cada Unidad Estratégica cumpla con los limites establecidos en las politicas
de inversion definidas por la respectiva Junta Directiva, asi como por el cumplimiento de las disposiciones indicadas en el
articulo 2° de este Reglamento.

c.  Emitir criterios sobre los proyectos de los reglamentos indicados en el articulo 2° de este Reglamento, que vayan a ser
emitidos por la Junta Directiva Nacional, y sobre las Politicas de Inversién que al respecto dicten las Juntas Directivas de
las Unidades Estratégicas del Conglomerado.

Para la Comisién de Inversiones del Banco tendré las siguientes responsabilidades y funciones:

a.  Proponer, para la aprobacion de la Junta Directiva Nacional, las disposiciones normativas de inversion de recursos propios
del Conglomerado, los cuales deberan considerar criterios de diversificacion por valores, plazos, montos, moneda y
emisores, asi como procurar lograr una equilibrada diversificacion, liquidez, rentabilidad y riesgo.

b.  Proponer politicas para las inversiones en mercados internacionales y nacionales.

c.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones normativas externas de los entes reguladores, asi como las normativas
internas aprobadas por la Junta Directiva Nacional, y las pautas de inversién incorporadas en este Reglamento.

d.  Analizar el entorno macroeconémico nacional e internacional, y evaluar amenazas y oportunidades relacionadas con la
cartera de inversiones y las decisiones de inversidn que se presenten.



e. Monitorear y analizar la calificacion de riesgo pais, emitidas a los Gobiernos y Bancos Centrales de los paises que se tengan
incorporados en la cartera de inversiones.

. Monitorear y analizar las calificaciones de riesgo emitidas a los valores internacionales que se tengan incorporados en la
cartera de inversiones.

g. Evaluary tomar decisiones sobre las alternativas de inversion que se le presenten.

h.  Velar porque las inversiones del Conglomerado cumplan con la normativa prudencial emitida por los entes reguladores y de
supervision.

Establecer y aprobar las estrategias de inversion de acuerdo con lo definido en las disposiciones normativas y este
Reglamento.

j- Analizar los prospectos de portafolios de inversidn, prospectos bursétiles y otros.

k. Recibir y conocer los diferentes estudios e informes elaborados por la Direccion Financiera Corporativa, la Direccién
Corporativa Riesgo y las Unidades Estratégicas, sobre los riesgos asociados a los instrumentos en los cuales invierte el
Conglomerado.

| Evaluary aprobar instrumentos de inversion sofisticados, y no sofisticados para el mercado internacional, siempre y cuando
se encuentren dentro las disposiciones normativas aprobadas por la Junta Directiva Nacional.

m. Tomar decisiones que estén en concordancia con los objetivos de las inversiones en valores del Banco Popular; asi como
administrar el riesgo propio de la actividad del Conglomerado mediante mecanismos adecuados de control de los riesgos
asociados a la actividad que desarrolla.

n.  Coordinar reuniones con personeros de los diferentes bancos y entidades financieras, con el fin de evaluar el desempefio
de su administracion, asi como contar con herramientas e insumos necesarios para la toma de decisiones.

0. Revisar el presente reglamento al menos una vez al afio, cada vez que se modifiquen las disposiciones normativas de
inversion aprobadas por la Junta Directiva Nacional o cuando haya cambios en la normativa externa, asi como remitir las
propuestas que correspondan para que sean aprobadas por el 6rgano competente.

p.  Cualquier otra funcion que se derive de la aplicacidn de este Reglamento.

g. Gestion Integral de Riesgos Sociales, Ambientales y de Gobernanza:

- Tomar decisiones de inversion en valores de emisores autorizados que estén en concordancia con los objetivos de la
Gestion Integral de Riesgos Sociales, Ambientales y de Gobernanza.

- Asegurar que los riesgos ambientales y sociales que subyacen en el portafolio de inversiones de la entidad sean tratados
con relevancia estratégica y rigor.

- Aprobar politicas de gestion de inversiones sostenibles o responsables, procurando que parte de los recursos se puedan
canalizar a actividades econémicas o productivas que apoyen el desarrollo sostenible, mejoramiento del ambiente, asi como
establecer limites o prohibiciones para las inversiones que fomentan la fabricacién de armamento o cualquier producto que
pueda afectar negativamente a las personas y su entorno.

- Asegurar que se incorpore plenamente en el proceso de administracion del riesgo de crédito, la identificacion, evaluacion,
monitoreo, control y mitigacién de los riesgos ambientales y sociales que subyacen de los riesgos ASG del portafolio de
inversiones.

- Establecer mecanismos de divulgacion a los clientes y las partes interesadas sobre la visién y el abordaje de la entidad
sobre los riesgos ambientales y sociales que subyacen en los riesgos ASG del portafolio de inversiones.

- Velar por la asignacion de los recursos necesarios y adecuados para la correcta implementacion del marco de gestion para
las inversiones ASG.

- Mantenerse informado, con la periodicidad que el mismo Organo defina, sobre la gestion y la exposicion de riesgo de la
entidad por riesgos ambientales, sociales y los riesgos ASG del portafolio de inversiones.

- El Organo de Direccion debe dejar constancia en las Actas sobre la discusion de estos informes y las decisiones tomadas.

Articulo 9°— Articulo 9°—Responsabilidades de la Division de Tesoreria Corporativa y las Unidades Estratégicas del
CFBPDC deberan:

a. Informar mensualmente a la Comisiéon de Inversiones, y a la Direccion Corporativa de Riesgo, de todos los excesos de los limites,
asi como cualquier hecho relevante que afecte las inversiones financieras del Conglomerado.

b. Informar a la Comisién de Inversiones y a la Direccidén Corporativo Riesgo de la evolucion de las rentabilidades, los riesgos
asociados y el comportamiento de las inversiones que conforman los portafolios del Conglomerado en el Ultimo mes.

c. Remitir a la Direccion Corporativa de Riesgo mensualmente, los informes de carteras, rentabilidad, valoracién, concentracion
recompras, matriz de bancos y cualquier informacion relevante de la cartera de inversiones.

d.Comunicar a la Comision de Inversiones cualquier hecho relevante que afecte a las inversiones de la cartera, con un plazo
maximo de 24 horas después de ocurrido el hecho.

e.Ejecutar los acuerdos de la Comision de Inversiones.



f. Informar a la Comisién de Inversiones de las tasas recomendadas para las inversiones de los Fondos Especiales y
FODEMIPYME.

g.Implementar la gestion de inversiones en instrumentos ASG en el portafolio de inversiones.

h. Disefiar y mantener actualizados los procedimientos, normativas, manuales o guias para la administracion de riesgos ASG en
el portafolio de inversiones.

i. Implementar y dar seguimiento a las recomendaciones recibidas por las instancias de control y la SUGEF, con respecto a la
implementacion del marco de gestion de riesgos ASG del porfolio de inversiones.

Articulo 10°—Responsabilidades de la Direccion Corporativa de Riesgo.
La Direccién Corporativa de Riesgo tendra, dentro de sus responsabilidades:

a.Monitorear los limites y rentabilidades, y mantener informacién histdrica de los valores que conforman el portafolio de inversién.
b. Establecer metodologias y procedimientos de identificacion, evaluacion, monitoreo, control, mitigacion y comunicacion de la
informacion de riesgo del portafolio de inversion.

c. Velar por el cumplimiento de los limites establecidos en las disposiciones normativas de inversion aprobada por la Junta
Directiva.

d.Monitorear mensualmente el cumplimiento de los limites de inversiones, para la oportuna deteccidn de excesos.

e.Elevar a la Comision de Inversiones los andlisis e informes solicitados.

f. Remitir al Comité de Riesgo y a la Comision de Inversiones, cada mes, el analisis de los riesgos asociados al portafolio de
inversiones.

g.Brindar asesoramiento técnico en temas ambientales, sociales y de gobernanza a las unidades de negocio vinculadas al
proceso de inversiones tematicas.

Articulo 11°—Metodologias de Riesgo, aplicadas a las carteras de inversiones. La Direccion Corporativa de Riesgo
elaborara:

1. La metodologia de Ranking de SAFIS,
Valora informacién mensual, en los fondos del mercado de dinero, presentada por las sociedades administradoras de fondos de
inversion a la SUGEVAL y se revisara anualmente los parametros de evaluacion.

Se presentard mensualmente, a la Division de Tesoreria Corporativa y a las areas de gestion del portafolio de las Unidades
Estratégicas del Conglomerado para su control y seguimiento de lineamientos de concentracién por Sociedad de Fondos de
Inversion.

Estos lineamientos se presentaran en colones y ddlares segun corresponda, estableciendo un maximo de participacion en las
sociedades.

2. Metodologia Calificacion de Emisores CR.

La metodologia de Calificacion de Emisores CR, se realiza con el fin de brindar una herramienta adicional para la toma de
decisiones y se remite mensualmente al CFBPDC.

Este andlisis, se realiza con el fin de identificar focos de riesgo en la estructura financiera que puedan generar en el futuro
posiciones de riesgo de crédito, por parte de los emisores financieros registrados en la SUGEF, en los cuales se estan colocando
recursos por parte del CFBPDC.

Este andlisis contribuye en la valoracion de la solidez de los emisores, asi como de su capacidad para atender sus obligaciones,
noticias actuales entre otros indicadores.

3. Metodologia de inversion en Instrumentos ASG:

La metodologia de inversiones en instrumentos ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza), establece una serie de indicadores
que permite al CFBPDC integrar criterios de sostenibilidad en la toma de decisiones de inversién, Incluyendo:

e Andlisis Pre-Inversion
e Andlisis Post-Inversion
e Seguimiento y control



e  Actualizacién y Mejora Continua

Inversion en instrumentos financieros dirigidos a Proyectos Comunitarios: EI CFBPDC tiene una misidn centrada en el desarrollo
de las comunidades, por lo que su politica de inversion ASG también esta dirigida a invertir en emisiones autorizadas que
fortalezcan la cohesion social, apoyen el desarrollo de pequefias y medianas empresas (PYMES) y promuevan el acceso equitativo
a los recursos financieros.

El CFBPDC se compromete a seguir los siguientes compromisos:

1. Incorporar los criterios ASG en el andlisis de inversiones y en los procesos de toma de decisiones.

2. Gestionar activamente las inversiones e integrar los criterios ASG en las politicas y practicas de titularidad.
3. Promover la divulgacion adecuada de los criterios ASG por parte de los emisores en los que invertimos.

4. Impulsar la implementacion de los PRI en el sector financiero costarricense.

5. Colaborar con otras instituciones para aumentar la efectividad de la aplicacion de los PRI.

6. Reportar el progreso en la implementacion de los PRI a través de informes anuales.

Ambito de Aplicacion de estas politicas abarca varias areas:
Exclusiones de instrumentos financieros

+ Exclusion de actividades de alto impacto climatico: EI CFBPDC excluiria las emisiones que no estén alineadas con los esfuerzos
globales de mitigacion del cambio climatico, como aquellas que no se ajusten a los objetivos del Acuerdo de Paris o no tengan
planes claros para reducir su huella de carbono y adaptarse al cambio climatico.

+ Inversiones que no cumplan con estandares internacionales, por lo que las emisiones pueden ser excluidas si el emisor no
cumple con normativas internacionales relacionadas con ASG, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Pacto Global
de las Naciones Unidas.

Se presentara mensualmente, el seguimiento y control de las inversiones en los portafolios de recursos propios en este tipo de
instrumentos.

Inversiones autorizadas para el Conglomerado del Banco Popular.
Articulo 12°— Inversiones permitidas.

Las inversiones que ejecuten los drganos correspondientes en el Banco o sus Unidades Estratégicas se realizaran exclusivamente
en los valores autorizados en la Politica de Inversiones aprobada por la Junta Directiva Nacional y segun los parametros por ésta
definidos, a saber:

a. Valores emitidos por el Gobierno o el Banco Central de Costa Rica.

b.  Valores emitidos por el Gobierno o el Banco Central de otros paises, que posean una calificacion de riesgo a corto y largo
plazo igual a la de Costa Rica o superior.

c. Valores emitidos por bancos extranjeros de primer orden, segln lo determine el Banco Central de Costa Rica o por
instituciones publicas extranjeras, que posean una calificacion de riesgo de corto y largo plazo igual o superior a la de Costa
Rica.

d.  Inversiones en ETF, Fondos mutuos y Money Market, aprobados por el Comision de Inversiones.

e. Inversiones en derivados financieros, aprobados por la Comision de Inversiones, donde se detallen los parametros y
clausulas estipuladas en los contratos, de manera que se cumpla con los objetivos establecidos en este Reglamento y con
la normativa asociada al Banco y cada una de las Unidades Estratégicas.

f. Valores de deuda privados y corporativos de paises cuya calificacion de riesgo sea igual o superior a la calificacién de Costa
Rica. Valores de renta variable sujetos a aprobacion de la Comision de Inversiones.

g. Valores de deuda emitidos por organismos multilaterales, cuya calificacion de riesgo sea igual o superior a la calificacion de
Costa Rica.

h.  Valores emitidos por emisores que posean garantia solidaria del Estado de Costa Rica, que por su naturaleza no son sujetos
de calificacion de riesgo.

i.  Valores emitidos por entidades publicas costarricenses con calificacion sobre el emisor o sobre la emisidn a corto y largo
plazo al menos de “A” o su equivalente.



j. Valores emitidos por bancos publicos, deberan tener una suficiencia patrimonial minima del 10.00%, donde se establecera
un proceso de debida diligencia por parte de la Comision de Inversiones y se aplicara la metodologia de andlisis de emisores
que posee la Direccion Corporativa de Riesgo.

k. Valores emitidos por los bancos privados integrantes del Sistema Bancario Nacional con patrimonio minimo establecido por
el ente regulador y una suficiencia patrimonial establecida por el regulador y se aplicara la metodologia de analisis de
emisores que posee la Direccion Corporativa de Riesgo, que posean una calificacion sobre el emisor o sobre la emisién a
largo plazo al menos de “A” o su equivalente, en el mercado nacional.

I. Valores emitidos por mutuales con una suficiencia patrimonial, establecida por el regulador, y se aplicara la metodologia de
analisis de emisores que posee la Direccion Corporativa de Riesgo, que posean una calificacion sobre el emisor o sobre la
emision a largo plazo al menos de “A” 0 su equivalente, en el mercado nacional.

m. Valores estandarizados emitidos por entidades domiciliadas en Costa Rica que cuenten con calificacion sobre el emisor o
sobre la emision al menos de “A”, establecida por calificadoras autorizadas por la SUGEVAL, asi como que tengan un
patrimonio mayor al establecido por SUGEF para bancos privados, y una razén de endeudamiento que no supere tres veces
su patrimonio.

n. Participaciones de fondos de inversion locales, financieros, inmobiliarios y de desarrollo inmobiliario, siempre y cuando la
emision posea una calificacion al menos de “A” 0 su equivalente, establecida por calificadoras autorizadas por la SUGEVAL
y cuyas carteras podran estar compuestas por valores publicos y privados, locales o internacionales, segun lo establecen
los respectivos prospectos.

Articulo 13°—Inversion en el Mercado Nacional.

Las inversiones en el mercado nacional podran realizarse tanto en el mercado primario como en el secundario, directamente o a
través de:

a. Popular Valores o los puestos de bolsa aprobados por la Comision de Inversiones, autorizados y regulados por la SUGEVAL.
b. Popular Sociedad de Fondos de Inversién o las sociedades de fondos de inversion aprobados por la Comisién de Inversiones,
autorizados y regulados por la SUGEVAL.

En igualdad de condiciones, se escogera al proveedor perteneciente al Conglomerado.

Articulo 14 Inversiones responsables, politicas de sostenibilidad.

El Conglomerado Banco Popular y Desarrollo Comunal (BPDC), en su compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar de
la sociedad, reconoce que los factores ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) son esenciales para la toma de decisiones

de inversién que favorezcan tanto el desempefio financiero como el desarrollo de practicas empresariales responsables.

De esta forma, las decisiones de inversion deben considerar, ademas del rendimiento financiero, los impactos sociales y
ambientales de los emisores y proyectos en los cuales se invierten recursos, ya sea a través de portafolios propios o de terceros.

La integracion de los criterios ASG en la evaluacion y seleccion de inversiones permite gestionar de manera efectiva los riesgos,
identificar nuevas oportunidades y contribuir al desarrollo econdmico sostenible de Costa Rica.

Articulo 15°—Inversiones en mercados internacionales.

Las inversiones en el mercado internacional se realizaran conforme a las disposiciones normativas aprobadas por la Junta Directiva
Nacional, y se podran realizar a través de cualquier Puesto de Bolsa, que ofrezca las mejores condiciones, en cuanto a
oportunidades de inversion, y a riesgo y rentabilidad neta para los intereses del Conglomerado.

Para formalizar una inversion internacional, sera necesario: Contar con la aprobacion de la a Comision de Inversiones.

Tomar en cuenta la tolerancia al riesgo de este tipo de instrumento, asi como las necesidades futuras de capital para el logro de
los objetivos. Plantear una estrategia de inversion, la cual debera ser validada con los criterios del area de riesgo, buscando un
adecuado balance entre riesgo, rentabilidad y liquidez.

Articulo 16°—Caracteristicas de inversiones en Mercados Internacionales.

Los instrumentos que seran considerados para realizar inversiones en los mercados internacionales por parte del Conglomerado
deberan tener las caracteristicas que cumplan con la siguiente clasificacion:



Instrumentos de deuda: Los cuales podran ser soberanos, o corporativos con categorias de riesgo igual o superior a Costa Rica,
al momento de la compra.

Etfs: Los etfs en los cuales se podran invertir pueden ser de diferentes tipos o categorias con objetivos de inversion diversos, no
obstante, deberan ser evaluados segun el perfil de riesgos que el Conglomerado acepte en su asignacion estratégica de activos.

Fondos Mutuos: Los fondos mutuos los cuales se podran invertir pueden ser de diferentes tipos o categorias con objetivos de
inversion diversos, no obstante, deberan ser evaluados segun el perfil de riesgos que el Conglomerado acepte en su asignacion
estratégica de activos.

Money Market: Se podran invertir en fondos de mercado de dinero, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas basicas
para manejo de liquidez del Conglomerado como facilidad de liquidacion, y que estén compuestos por instrumentos de alta liquidez.

Articulo 17°—Intermediacion Bursatil en el Mercado Internacional.
Para realizar la intermediacion bursatil, se debe cumplir con los siguientes aspectos:

1. La Comision de Inversiones definira previamente los puestos de bolsa autorizados, de acuerdo con los criterios vinculantes
establecidos por la Direccion Corporativa de Riesgo.

Estos criterios deben incluir aspectos cualitativos y cuantitativos de cada uno de los participantes.

2. Enel caso de que la Divisién de Tesoreria Corporativa considere necesario cambiar o incluir un puesto de bolsa, considerara
el criterio de la Comision de Inversiones.

El control de los criterios de la asignacion de puestos de bolsa debe ser llevado por la Division de Tesoreria Corporativa del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, y deben ser evaluados, al menos, los siguientes criterios.

+  Costo de comisiones.

+  Acompafiamiento y asesoria.

+  Aspectos relacionados con procedimientos y cumplimiento de normas por parte del puesto de bolsa.

«  Evaluacion de los sistemas de informacion que se tenga con el cliente, donde se valide la transparencia de la
informacion.

+  Experiencia del puesto de bolsa en mercados internacionales y de sus profesionales.

Articulo 18°—Mecanismos de control de riesgos.

El control de riesgo en mercados internacionales estara definido por los instrumentos de inversion definidos en el presente
Reglamento.

Para el caso de los ETF, la Direccidn Corporativa de Riesgo definira los indicadores minimos requeridos, entre los cuales se deben
considerar los siguientes:

v Valor en riesgo internacional

v Valor en riesgo condicional internacional (CVAR)
v Volatilidad de largo plazo

v Volatilidad de corto plazo

v Tracking Error

Estos indicadores se presentaran como parte del seguimiento periddico a las Unidades que lo requieran. Se incluiran en el informe
de resultados de ganancias y pérdidas obtenidas por la gestion activa de estos instrumentos. La responsabilidad de dicho control
recaera en la Divisién de Tesoreria Corporativa.

De las inversiones

Articulo 19°—Inversiones autorizadas.



Todo valor por adquirir debe estar autorizado para circular en una bolsa y tener al menos la escala de calificacion de riesgo igual
o superior a la de Costa Rica, emitida por una empresa calificadora de riesgo debidamente autorizada para operar en el mercado
respectivo. No obstante, en el mercado local se podra invertir en los valores indicados en el articulo 10 de la Ley Reguladora del
Mercado de Valores.

Activos admisibles

Las decisiones de inversion que lleven a cabo las Unidades estratégicas pertenecientes al Conglomerado deben de estar alineadas
al objetivo establecido en este Reglamento de Inversiones Financieras del Conglomerado Financiero Banco Popular y de
Desarrollo Comunal el cual consiste en proveerlo de liquidez como primer pilar de accién y en segunda instancia incrementar la
rentabilidad acorde al perfil de riesgo aprobado.

Articulo 20°—Inversiones en operaciones de liquidez.

El Banco, por medio de la Division de Tesoreria Corporativa, podra realizar operaciones en el mercado interbancario, recompras,
reportos y en los mercados de liquidez, con el fin de realizar la colocacion de recursos y el calce de obligaciones de los flujos de
entradas y salidas de efectivo, por medio de:

a. La adquisicion de valores en ventanilla emitidos por el Banco Central de Costa Rica, Ministerio de Hacienda, entidades
publicas, bancos privados, mutuales, o cuando se trate de operaciones a través de una bolsa y la entidad emisora sea un
banco del sector publico, o un banco privado perteneciente a un grupo financiero cuyo patrimonio sea el minimo requerido
por el ente regulador.

b.  Operar directamente en mercados interbancarios y bursatiles.

c.  Adquirir productos de liquidez que ofrezca el mercado nacional, de acuerdo con estrategias que la Comision considere
fortalecen su gestion.

d.  Adquirir productos de liquidez que ofrezca el Tesoro Nacional del Gobierno de los Estados Unidos de América y los
gobiernos del G7 y sus bancos centrales.

Los valores que se adquieran deberan respetar las politicas de inversién aprobadas por la Junta Directiva Nacional.
Articulo 21°—Inversiones autorizadas en nuevos productos financieros del Conglomerado Banco Popular.

En caso de nuevos productos desarrollados por las Unidades Estratégicas del Conglomerado, el Banco podra asumir la posicion
de inversionista inicial, caso en el que se podran exceder los limites de concentracién establecidos en el Manual de Politica de
Inversiones por un afio como maximo, contado desde el dia en que se realiza la primera inversion. Para excederse debera contarse
con la aprobacion de la Comision de Inversiones.

El crecimiento del nuevo producto sera monitoreado cada tres meses por la Divisién de Tesoreria Corporativa e informara a la
Comision de Inversiones y a la Direccion Gestion Riesgo Corporativo, con el fin de evaluar el nivel de inversion requerido para su
funcionamiento y en procura de retornar a los limites normales, en un periodo no mayor a los tres meses.

Articulo 22°—Inversiones prohibidas.
El Banco y sus sociedades no podran realizar inversiones, directa o indirectamente, en valores emitidos por, o propiedad de:

a. Losintegrantes de la Asamblea de los Trabajadores y Trabajadoras, los de su Directorio, los miembros de las Juntas Directivas
del Banco y sus Unidades Estratégicas, los fiscales, los gerentes, subgerentes y auditores del Banco y sus Sociedades, los
miembros del Comisién de Inversiones, los agentes de cualquier puesto de bolsa que brinde servicios al Banco y sus Unidades
Estratégicas y los demas servidores con influencia o poder de decision, incluyendo asesores, en cualquier etapa del procedimiento
de inversion, incluso en su fiscalizacion posterior, incluyendo sus ascendientes, descendientes, conyuges y demas parientes por
consanguinidad.

b. Sociedades mercantiles en las cuales las personas nombradas en el inciso anterior sean representantes legales, integrantes
de su junta directiva, fiscales o gerentes, o bien posean acciones, cuotas u otras participaciones de capital, iguales o superiores
al 50%.



Articulo 23°—Valoracion de carteras activas. Para valorar las carteras, se debera:

a. En el mercado local, considerar la informacion publica generada por las bolsas de valores autorizadas para operar en el pais
0 empresas proveedoras de precios autorizados por la SUGEVAL, tanto para valores transados como no transados en las bolsas.
b. En los mercados extranjeros, sera valida la cotizacién de mercado de una agencia informativa financiera de prestigio y de
conformidad con procedimientos emitidos por la SUGEVAL. Ademas, se utilizara Bloomberg y otras herramientas y proveedores
de precios que sean necesarios.

Si se presentaran casos en los que no se pueda obtener referencia de precio por medio de los entes indicados, la Comision
determinaréa la metodologia para valorar el precio de los valores.

Articulo 24°—Valores autorizados y su custodia.

Las inversiones podran realizarse en valores representados por medio de macrotitulos desmaterializados, titulos fisicos o
anotaciones electronicas en cuenta, y deberan ser custodiados en el custodio autorizado, todo segun lo establecido en las
disposiciones indicadas en el articulo 2° de este Reglamento.

Articulo 25°—Requisitos de los custodios extranjeros.

Para que la custodia se lleve a cabo en el extranjero, sera necesario que la Comision justifique los motivos de la conveniencia de
tal decision, los cuales deberan constar en el acta de la respectiva sesion, y cumplir con los siguientes requisitos:

o

Ser una entidad autorizada y fiscalizada por los entes reguladores correspondientes en el pais donde realice sus actividades.

b. Si se opta por una entidad que Unicamente brinda servicios de custodia y que esta adicionada a una entidad Bancaria, no
podra poseer una calificacién a largo plazo menor a “A” o su equivalente, emitida por una entidad calificadora de riesgo
reconocida por la Comisién de Valores de los Estados Unidos de América. En caso de poseer varias calificaciones, se tomara
la calificacion de riesgo més baja.

c. Estar adscrito a uno de los Custodios Globales acreditados por la SUGEVAL.

Contar con al menos quince afios de experiencia en la prestacion de servicios de custodia.

e. Contar con la posibilidad de abrir y administrar cuentas que a su vez permitan la asignacion de valores a nombre de los fondos
administrados, cuyos registros estén actualizados diariamente.

f.  Prestar el servicio de custodia con fundamento en un contrato escrito.

o

Los valores custodiados pertenecientes al Conglomerado Financiero del Banco Popular no se podran utilizar para garantizar otras
operaciones financieras, al menos que exista una autorizacion fundada por parte la Comisién.

Articulo 26°: Rendicion de cuentas

Las Unidades estratégicas pertenecientes al Conglomerado deberan informar mensualmente a la Comisién de Inversiones, del
Banco Popular, el comportamiento de las inversiones que conforman los portafolios del Conglomerado, la evolucién de las
rentabilidades, asi como cualquier hecho relevante que afecte las inversiones financieras del Conglomerado.

Articulo 27°—De la revision del Reglamento.

La Comisién de Inversiones debera revisar el presente reglamento anualmente, y debera someter sus propuestas de modificacion
a la Junta Directiva Nacional.

Articulo 28°— Vigencia.

El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Aprobado por: Junta Directiva Nacional JDN-6269-Acd-1140-2025-Art.12

2. Instruir a la Secretaria General para que coordine la publicacion del Reglamento de Inversiones Financieras del
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal.



3. Aprobar la actualizacion de las Politicas de Administracion de la Cartera de Recursos Propios del Conglomerado
Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 24, inciso b), y 25 de la Ley Organica del Banco Popular y
de Desarrollo Comunal”. (1140)
(Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-223-2025-Art-7)

ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Direccion Corporativa de Riesgo, Gerencia General Corporativa y Auditoria Interna del Banco Popular;
gerencia general y auditoria interna de Popular Servicios compartidos, asi como a las juntas directivas de las sociedades
anénimas, secretaria general.

ARTIiCULO 13

8.3.5.- El Comité Corporativo de Riesgo traslada, para conocimiento, el CIA-26, Informe trimestral sobre las transacciones y exposiciones
intragrupo y las transacciones y exposiciones con integrantes del grupo econémico significativas, en cumplimiento de lo indicado en el acuerdo
CONASSIF 16-22, articulo 57, acapite e, correspondiente al tercer trimestre de 2025. (Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-224-2025-Art-8)

El director Corporativo de Riesgo Sr. Aguilar Rojas sefiala que se trata de un informe breve. Expone el tema de las actividades
significativas con los clientes a nivel intergrupo. Indica que, en materia de concentracion, se observa la participacion dentro de los fondos
administrados por la sociedad de fondos de inversion; suma los recursos en colones y dolares, alcanzando 77.000.000.000, donde el Banco
mantiene la mayor participacion y aclara que estos recursos corresponden a Popular SAFI dentro del grupo.

Agrega que, en la siguiente parte del informe, se presenta la participacion de los distintos componentes del grupo en los fondos administrados
por Popular SAFI. Explica que este tema ya se ha discutido previamente y que se abordard nuevamente el dia siguiente mediante una
propuesta de la sociedad de fondos de inversion.

En relacion con los fondos financieros y los fondos inmobiliarios, indica que existe una participacion del grupo del 21% en el fondo inmobiliario
ZETA'y cercana al 30% en el Finpo.

Concluye sefialando que, aunque existen consideraciones sobre el tema del Resofo, dado que este sera analizado al dia siguiente, considera
innecesario duplicar la discusién en la presente sesion.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja agradece la intervencién y solicita al director Navarro Ceciliano leer la propuesta de acuerdo.
El vicepresidente Sr. Navarro Ceciliano lee la propuesta e indica que:

La Junta Directiva Nacional, en su condicién de superior jerarquico del BPDC y en funciones de Asamblea de accionistas y cuotistas de
Popular Valores Puesto de Bolsa S. A.; Popular Seguros, Correduria de Seguros S. A., Popular Sociedad Administradora de Fondos de
Inversién S. A., Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S. A. y Popular Servicios
Compartidos S.R.L., respectivamente, acuerda:

“Dar por conocido el Informe trimestral sobre las transacciones y exposiciones intragrupo y las transacciones y exposiciones con integrantes
del grupo econdmico significativas al tercer trimestre de 2025.

Lo anterior, en cumplimiento del CIA-26 del Comité Corporativo de Riesgo y SIG-058 de la Estructura del Sistema de Informacion Gerencial
de la Junta Directiva Nacional, aprobado mediante acuerdo JDN-6214-Acd-510-2025-Art-7, asi como lo establecido en el articulo 57, acépite
e, del Acuerdo CONASSIF 16-22 Reglamento sobre Supervisién Consolidada’.

Comuniquese a la Direccion Corporativa de Riesgo, Gerencia General Corporativa y Auditoria Interna del Banco Popular; gerencia general y
auditoria interna de Popular Servicios compartidos, asi como a las juntas directivas de las sociedades anénimas.

Todos manifiestan su conformidad con la propuesta y le dan firmeza.

La Junta Directiva Nacional, en su condicion de superior jerarquico del BPDC y en funciones de Asamblea de accionistas y cuotistas de
Popular Valores Puesto de Bolsa S. A.; Popular Seguros, Correduria de Seguros S. A., Popular Sociedad Administradora de Fondos de
Inversién S. A., Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S. A. y Popular Servicios
Compartidos S.R.L., respectivamente, acuerda por unanimidad:



“Dar por conocido el Informe trimestral sobre las transacciones y exposiciones intragrupo y las transacciones y
exposiciones con integrantes del grupo econdmico significativas al tercer trimestre de 2025.

Lo anterior, en cumplimiento del CIA-26 del Comité Corporativo de Riesgo y SIG-058 de la Estructura del Sistema de
Informacion Gerencial de la Junta Directiva Nacional, aprobado mediante acuerdo JDN-6214-Acd-510-2025-Art-7, asi como
lo establecido en el articulo 57, acapite e, del Acuerdo CONASSIF 16-22 Reglamento sobre Supervision Consolidada”. (1141)
(Ref.: acuerdo CCR-21-ACD-224-2025-Art-8)

ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Direccion Corporativa de Riesgo, Gerencia General Corporativa y Auditoria Interna del Banco Popular;
gerencia general y auditoria interna de Popular Servicios compartidos, asi como a las juntas directivas de las sociedades
anoénimas.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja agradece y comunica que el director Corporativo de Riesgo Sr. Maurilio Aguilar Rojas concluye, asi, su
participacion del dia, por lo que le agradece y autoriza a retirarse.

El director Corporativo de Riesgo Sr. Aguilar Rojas se despide y desea buenas tardes.
Al ser las diecisiete horas con cincuenta y cinco minutos, sale el director Corporativo de Riesgo Sr. Maurilio Aguilar Rojas.
ARTICULO 14

El vicepresidente Sr. Navarro Ceciliano informa que no existen temas pendientes, en cuanto a asuntos de Gerencia General ni asuntos
provenientes de dependencias internas o externas o asuntos de asamblea de cuotistas, sociedades andnimas.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja sefiala que, en materia de asuntos de Gerencia General, requiere informacién adicional, por lo que se
dirige a la Sra. Carvajal Vega y le solicita ampliar la informacién sobre el tema de cumplimiento y consulta si se trata de un asunto complejo
0 Unicamente del plazo.

La gerente general corporativa Sra. Carvajal Vega aclara que no se trata de un asunto complejo. Explica que el Comité Corporativo de
Cumplimiento aprob6 una prorroga que debe ser conocida por la Junta Directiva. Sefiala que no fue incorporada en los temas de agenda
debido a que estos se elaboran los jueves, mientras que la sesion del Comité se realizo el viernes.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja confirma la explicacion y agradece. Luego, se dirige a la directora Gonzalez Mora para consultarle criterio,
indicando que el tema no es complejo y puede aprobarse de inmediato.

La gerente general corporativa Sra. Carvajal Vega ofrece exponer el tema para efectos de conocimiento.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja indica que desea evitar acumular temas para las sesiones de mafiana y el miércoles y solicita la opinién
de la directora Gonzalez Mora sobre tratarlo en la sesion presente.

La gerente general corporativa Sra. Carvajal Vega propone leer el contenido del documento, en equipo con la directora Gonzélez Mora.

La directora Sra. Gonzalez Mora sefiala que, sila documentacion esta completa, no hay inconveniente. Indica que esta revisando la agenda,
dado que existen veintidds solicitudes y solicita precisar cual se abordara.

La gerente general corporativa Sra. Carvajal Vega indica que se refiere Al CCC-24-C, mediante el cual se autoriza una prorroga al 28 de
febrero de 2026 para atender el CIA-37 relativo a la calendarizacion de informes anuales del Comité Corporativo de Cumplimiento, vinculado
con la evaluacion institucional 2025 de riesgos, incluidos los riesgos de legitimacion. Expone que la prérroga incluye el plan de accién
correctivo aprobado originalmente mediante el acuerdo CCC, articulo 9 del 28 de abril de 2025, referido al CIA- 37 sobre resultados de
evaluacion de riesgo propio.

Indica que el segundo asunto consiste en recomendar a la Junta Directiva Nacional autorizar una ampliacion de plazo al 31 de marzo del
2025 para la atencion del CIA-69 del sistema de informacion gerencial de este érgano, relacionado con los resultados de la evaluacion
institucional del afio 2025 en materia de riesgo de legitimacion y los riesgos FTYFDP. Indica que incluye el plan de accion correctivo aprobado
originalmente. Sefiala que esos son los dos asuntos que tiene registrados.



La directora Sra. Gonzalez Mora informa que, en el Comité, ambos temas fueron debidamente justificados por la oficial de cumplimiento
adjunta y aprobados por unanimidad.

La directora Sra. Palomo Leiton solicita realizar una consulta y pregunta cual era la fecha original de entrega de esos documentos, con el
fin de determinar el alcance de la prorroga.

La gerente general corporativa Sra. Carvajal Vega sefiala que puede responder, ofreciendo la palabra también a la directora Gonzalez
Mora.

La directora Sra. Gonzalez Mora indica que la primera fecha estaba prevista originalmente para el 28 de abril, aunque no tiene el dato
exacto en ese momento. Afiade que la segunda habia sido aprobada para el 3 de junio. Solicita a la Sra. Carvajal Vega que explique
técnicamente las razones para ambas ampliaciones.

La gerente general corporativa Sra. Carvajal Vega precisa que la evaluacion de riesgo propio tarda aproximadamente ocho meses en
realizarse. Informa que en octubre de 2025 se recibieron las recomendaciones de auditoria externa y que el Comité decidié incorporarlas
dentro de la evaluacion de riesgo propio. Como ese elemento no formaba parte de la planificacion inicial, el documento se atrasé un mes,
razén por la cual se solicita la prérroga, con el fin de presentar el informe al Comité. Explica que el objetivo es que, cuando se emita la nueva
evaluacion de auditoria externa, no queden observaciones pendientes.

La directora Sra. Palomo Leitén confirma que recuerda el contexto y sefiala la fecha del 31 de diciembre. Por tanto, manifiesta que la
pregunta ha sido atendida y queda satisfecha.

La gerente general corporativa Sra. Carvajal Vega confirma que ambas prérrogas responden al mismo fundamento.

La directora Sra. Gonzalez Mora afiade que los planes correctivos se incluiran de manera conjunta con las observaciones, para agilizar el
cumplimiento.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja agradece e informa que planteard una mocién de orden para incorporar el tema sefialado por la Gerencia
General y por la directora Gonzalez Mora. Indica que se votara primero la mocion de orden y, posteriormente, se sometera a votacion la
prérroga.

Todos manifiestan su conformidad con las propuestas y les dan firmeza.

Al respecto, la Junta Directiva acuerda, por unanimidad:
“Incluir en el orden del dia el conocimiento del acuerdo CCC-24-ACD-304-2025-Art-7, en el que el Comité Corporativo de
Cumplimiento recomienda a esta Junta Directiva autorizar una ampliacion de plazo al 31 de marzo del 2026 para la atencion
del SIG-69 del Sistema de Informacién Gerencial de este 6rgano, relacionado con el resultado de la evaluacién institucional
del 2025 del riesgo de LC y los riesgos de FT/FPADM, incluyendo el plan de accion correctivo, aprobado originalmente con
el acuerdo JDN-6214-ACD-510-2025-Art-7 del 3 de junio del 2025, que a la letra indica:

SIG-69 Resultados de evaluaciones de riesgo propio de LC/FT/FPADM del Conglomerado, incluyendo los planes
de accion correctivos Banco Popular”. (1142)

ACUERDO FIRME.
Comuniquese a la Secretaria General.

Asimismo, acuerda, por unanimidad:
“Aprobar la prorroga al 31 de marzo del 2026 para la atencion del SIG-69 del Sistema de Informacion Gerencial de este
organo, relacionado con el resultado de la evaluacion institucional del 2025 del riesgo de LC y los riesgos de FT/FPADM,
incluyendo el plan de accion correctivo, aprobado originalmente con el acuerdo JON-6214-ACD-510-2025-Art-7 del 3 de junio

del 2025, que a la letra indica:

SIG-69 Resultados de evaluaciones de riesgo propio de LC/FT/FPADM del Conglomerado, incluyendo los planes
de accién correctivos Banco Popular’. (1143)

ACUERDO FIRME.



Comuniquese a la Comité Corporativo de Cumplimiento, Division Oficialia de Cumplimiento Corporativa, Secretaria General,
Gerencia General Corporativa y Auditoria Interna del Banco Popular.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja agradece a los directores su participacion y hace referencia a la conveniencia del acuerdo. Sefiala que el
organismo se encuentra saturado y que no se registran asuntos pendientes en otras dependencias ni en materia de asambleas, sociedades
anénimas o varios.

ARTICULO 15

9.- Asuntos varios.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja informa que presentara una mocion para aprobar dias de vacaciones correspondientes al asesor legal,
indicando que estos deben ser avalados por este érgano. Sefiala que se trata de seis dias e insta a precisar las fechas.

El asesor legal Sr. Rey Gonzalez aclara que se trata del periodo comprendido del 22 al 30 de diciembre, con un total de seis dias, conforme
a las disposiciones internas.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja aclara que los dias deben tomarse por obligacion y afirma que, de no existir dicha obligacion, igualmente
serian otorgados.

Todos manifiestan su conformidad con las propuestas y les dan firmeza.
Al respecto, la Junta Directiva acuerda, por unanimidad:

“Autorizar las vacaciones para el asesor legal de la Junta Directiva Nacional Sr. Manuel Rey Gonzalez en el periodo
comprendido entre el 22 al 30 de diciembre de 2025”. (1144)

ACUERDO FIRME.

Comuniquese a la Secretaria General y Asesoria Legal de la Junta Directiva Nacional.
ARTICULO 16
La directora Sra. Gonzalez Mora solicita a la Sra. Carvajal Vega que, a la mayor brevedad, documente a la Secretaria General, para efectos
del acta y de la aprobacién de las prérrogas del Comité Corporativo de Cumplimiento, la documentacién correspondiente al punto 7.1

abordado en la sesién del viernes anterior; peticion que hace por razones de orden.

El presidente Sr. Sanchez Sibaja agradece y sefiala que el Sr. Juan Luis Ledn Blanco ya tenia conocimiento del asunto, pero que no se
habia realizado antes debido a falta de oportunidad, aunque indica que desea evitar la acumulacién de tareas.

ARTICULO 17

El secretario general Sr. Leén Blanco sefiala que toma nota y solicita, aprovechando que se encuentran en asuntos varios, la aprobacion
de sus vacaciones correspondientes a la siguiente semana, especificamente los dias 22, 23, 24, 26, 29, 30 de diciembre de 2025y 2 de
enero de 2026.

Todos manifiestan su conformidad con las propuestas y les dan firmeza.

Al respecto, la Junta Directiva acuerda, por unanimidad:

“Autorizar las vacaciones para el secretario general Sr. Juan Luis Leén Blanco en el periodo comprendido entre el 22 de
diciembre de 2025 y el 2 de enero de 2026 inclusive”. (1145)

ACUERDO FIRME.
Comuniquese a la Secretaria General.

Al ser las DIECIOCHO HORAS CON CINCO MINUTOS, finaliza la sesion.



Sr. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja Sr. Juan Luis Ledn Blanco
Presidente Secretario General



